
INTERNAL & PARTNERS

5acXjzUk

Bernard Schäferbarthold
CEO

Dr. Christof Hartmann
Corporate Quality Management

The protection of our employees and of the nature are key aspects for HELLA – we are a 
responsible member of the society - locally and globally.
the society - locally and globally.

We comply with all legal regulations and other obligations which apply to our organization 
while we protect and respect the rights of human beings and nature.

Our employees are crucial to our success. we provide safe and healthy working conditions 
to protect our employees and business partners.

We have established a program with detailed targets for the continual improvement of 
environmental protection, health & safety and to enhance our management system 
performance.

We eliminate hazards and reduce risks in our processes and activities by systematically 
assessing EHS aspects in our business and prioritizing prevention.

In this context, we also consider sustainability aspects by expanding the use of renewable 
energies and improving the consumption and quality of water, waste and hazardous 
materials - including the related emissions. 

We involve our employees, workers representatives as well as our business partners within 
our environmental health and safety activities.

• We involve our employees, workers representatives as well as our 
business partners within our environmental health and safety 
activities.

FORVIA HELLA EHS POLICY
ENVIROMENTÁLNÍ POLITIKA A POLITIKA BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ 
PŘI PRÁCI FORVIA HELLA

Ochrana našich zaměstnanců a životního prostředí jsou klíčovými aspekty pro HELLA – jsme 
zodpovědným členem společnosti – lokálně a globálně. society

Dodržujeme zákonné a společenské předpisy platné pro naši organizaci, přičemž chráníme a 
respektujeme práva lidí a životní prostředí.

Naši zaměstnanci jsou klíčem k našemu úspěchu. Vytváříme bezpečné a zdravotně nezávadné 
pracovní prostředí, které chrání naše zaměstnance a obchodní partnery.

Náš program s konkrétními cíli zaručuje kontinuální zlepšování ochrany životního prostředí, 
bezpečnosti a zdraví při práci a zlepšuje výkonnost našeho systému managementu.

Odstraňujeme a snižujeme rizika související s našimi procesy a činnostmi systematickým 
posuzováním aspektů týkajících se životního prostředí a BOZP v našem podnikání a 
upřednostňujeme prevenci.

V tomto kontextu také zohledňujeme aspekty udržitelnosti, a to využíváním obnovitelných 
zdrojů energie, zlepšováním v oblasti spotřeby a kvality vody, v produkci odpadů a 
nebezpečných materiálů – včetně souvisejících emisí. 

Do našich environmentálních a BOZP aktivit zapojujeme také naše zaměstnance, zákazníky a 
dodavatele.


