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Code of
Conduct

Gleichberechtigung ist flir FORVIA HELLA ein Grundprinzip. Zur besseren Lesbarkeit wird im
nachfolgenden Text die mdnnliche Ansprache verwendet. Damit werden alle Geschlechter
gleichzeitig angesprochen.



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Ansehen sowie der langjahrige Erfolg von FORVIA HELLA
basieren auf einer seit mehr als 100 Jahren etablierten und
gelebten Unternehmenskultur. Sie ist die Grundlage fur das
Vertrauen von Kunden, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern
und Dritten. Basis der FORVIA HELLA Unternehmenskultur sind
sechs Werte: Weitblick, Verantwortung, Teamwork, Agilitat, Respekt
und Aufgeschlossenheit. Diese sechs Unternehmenswerte dienen
als Mal3stab fur das tagliche Handeln und Arbeiten im globalen
FORVIA HELLA Netzwerk.

Der vorliegende Verhaltenskodex verkdrpert die FORVIA HELLA
Unternehmenswerte und formuliert die Erwartungen an das
Verhalten jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen
Mitarbeiters bei FORVIA HELLA. Er dient dazu, richtiges von falschem
Verhalten zu unterscheiden und die rechtlichen Herausforderungen
zu meistern, die in der taglichen Zusammenarbeit mit Kollegen,
Kunden, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern und Dritten
entstehen. Er ist somit als eine Art Kompass zu verstehen, der die
Richtung im taglichen Miteinander und Handeln weist.

Der FORVIA HELLA Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der FORVIA HELLA Gruppe weltweit verbindlich
einzuhalten. Das ist sowohl fur FORVIA HELLA als auch fir jeden
einzelnen wichtig. Daher besteht die Erwartung, dass sich jeder bei
FORVIA HELLA fur die Einhaltung des Verhaltenskodex personlich
verantwortlich fihlt und stets rechtmaRig sowie integer handelt.

Lippstadt, Januar 2024
Bernard Schaferbarthold Dr. Frederik Born

CEO Group General Counsel & Chief
Compliance Officer
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,Compliance ist eine Verpflichtung far uns
alle - fur jeden, uberall und zu jeder Zeit bei
FORVIA HELLA. Aber Compliance ist mehr
als das. Es ist unsere Uberzeugung und

unser Streben. Es leitet uns im alltaglichen
Handeln.”

Bernard Schaferbarthold
CEO
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,Die Einhaltung von Recht und Gesetz steht
Im Mittelpunkt unseres téglichen Handelns.
Verantwortungsvolles Handeln ist ein
zentraler FORVIA HELLA Wert und bedeutet
auch und gerade, die richtigen ethischen
und regelkonformen Entscheidungen zu
treffen.”

Dr. Frederik Born
Group General Counsel & Chief
Compliance Officer

VORWORT VERHALTENSKODEX | 7



Rec'h't'n;&l'sig und
Integer handeln

woer Erfolg und das Ansehen von FORVIA
HELLA hdngen majfsgeblich davon ab,
dass sich jeder von uns stets rechtmafsig

und ehr,ﬁ,ﬁ"z?h verhdit.”
(L

1. RECHTMARIG UND INTEGER
HANDELN

Der Erfolg und das Ansehen von FORVIA HELLA hangen
maligeblich davon ab, dass sich jeder von uns immer
rechtmafig und ehrlich verhalt.

Wir miussen die Gesetze und Vorschriften, wo immer
wir Geschafte machen, sowie die internen Regeln von
FORVIA HELLA in der taglichen Arbeit befolgen und
einhalten. VerstoBe werden nicht toleriert und kénnen zu
schwerwiegenden Konsequenzen fur die FORVIA HELLA
Gruppe und die Betroffenen fuhren.

Dazu mussen wir die FORVIA HELLA Werte, insbesondere
Integritat, in unserem Verhalten leben.

1. RECHTMASSIG UND INTEGER HANDELN VERHALTENSKODEX | 8



2. ANWENDUNGSBEREICH

2. ANWENDUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt und ist verbindlich fur die
HELLA GmbH & Co. KGaA und alle Gesellschaften, an denen
sie unmittelbar oder mittelbar Anteile von Uber 50 % halt
(FORVIA HELLA Gruppe). Bei Minderheitsbeteiligungen und
Mitgliedschaften in Organisationen sind diejenigen FORVIA
HELLA Mitarbeiter, die die FORVIA HELLA Gruppe in den
jeweiligen Entscheidungsgremien vertreten, verpflichtet,
alle nétigen Malinahmen zu ergreifen, um auf die Einhaltung
der in diesem Verhaltenskodex festgelegten Grundregeln
hinzuwirken.

Dieser Verhaltenskodex gilt und ist verbindlich fur alle
von uns, sowohl Mitarbeiter der FORVIA HELLA Gruppe
als auch Mitglieder der Unternehmensorgane ihrer
Gesellschaften, unabhangig von unserer Position, Funktion
und Beschaftigungsebene.

VERHALTENSKODEX | 9



3. ARBEITS- UND SOZIALE GRUNDSATZE

3. ARBEITS- UND SOZIALE GRUNDSATZE

Wir pflegen ein Umfeld, in dem Teamarbeit und Respekt
selbstverstandlich sind.

Daraufaufbauend behandeln wir Kollegen, Geschaftspartner
und andere Dritte unter Beachtung der international
anerkannten Menschenrechte mit Wurde und Respekt
und handeln in Ubereinstimmung mit den folgenden
Grundsatzen.

3.1. Diversitat und Inklusion

Wir wertschatzen Diversitat und fordern ein Arbeitsumfeld,
das die Inklusion aller Mitarbeiter betont.

Wir bringen allen Mitarbeitern, Geschaftspartnern und
sonstigen Dritten Respekt entgegen, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Hautfarbe, sexueller Orientierung, Religion oder Glauben,
gewerkschaftlicher Aktivitat, Alter, Behinderung oder anderen
gesetzlich geschutzten Eigenschaften.

Mitarbeiter werden auf Grundlage ihrer Qualifikationen und
Fahigkeiten eingestellt und befordert.

Wir lehnen jegliches Verhalten ab, das eine beleidigende,
feindliche oder bedrohliche Arbeitsumgebung schafft,
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sowie jegliche Form von Belastigung, einschliel3lich sexueller
Belastigung und psychischer sowie korperlicher Gewalt.

3.2. Verbot von Kinderarbeit

Wirlehnen jegliche Form von Kinderarbeitab und wir beachten
die im jeweiligen Land geltenden gesetzlichen Anforderungen
an das Mindestalter fur eine Beschaftigung.

3.3. Verbot von Zwangsarbeit

Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit ab, einschlieRlich
Sklaverei und Menschenhandel.

3.4. Vereinigungsfreiheit und Recht auf Verhandlung
von Kollektiven Arbeitsbedingungen

Wir achten das Recht aller Mitarbeiter, nach lokal geltendem
Recht Gewerkschaften und Vertretungsorgane zu griinden,
diesen beizutreten, sowie kollektive Arbeitsbedingungen zu
verhandeln.

3.5. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochst-
zahl an Stunden nicht tUberschreiten.

3.6. Entlohnung

Die VerglUtung fur Mitarbeiter von FORVIA HELLA muss den
einschlagigen lokalen Gesetzen zur Entlohnung entsprechen,
einschlieBlich der Bestimmungen zum Mindestlohn.

,Wir wertschdtzen
Diversitat und fordern ein
Arbeitsumfeld, das die Inklusion
aller Mitarbeiter betont.”

3. ARBEITS- UND SOZIALE GRUNDSATZE VERHALTENSKODEX | 11



Umwelt, Arbeitssicherheit
und Produkt5|cherhe|t

":st es, die Sicherheit der Beschaft/gten an
ihren Arbeitsplatzen zu gewahrleisten.”

4. UMWELT, ARBEITSSICHERHEIT UND
PRODUKTSICHERHEIT

Unsere Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter, Kunden und Zulieferer sowie fur die
Auswirkungen, die unsere Tatigkeiten auf die Umwelt haben,
sind fur uns von herausragender Bedeutung.

4.1. Arbeitssicherheit und Umweltschutz
4.1.1. Arbeitssicherheit

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld tragt zur Steigerung
der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen sowie
zur Motivation unserer Mitarbeiter bei. Das oberste Ziel der
Arbeitssicherheit ist es, die Sicherheit der Beschaftigten an
ihren Arbeitsplatzen zu gewahrleisten.

Zu diesem Zweck halt FORVIA HELLA alle gesetzlich vor-
geschriebenen VorsichtsmaBnahmen zur Schaffung eines
sicheren Arbeitsplatzes ein. Wir tragen die Verantwortung
daflr, dass unser Arbeitsumfeld sicher und gesund ist, in-
dem wir beispielsweise stets die bereitgestellte Schutzaus-
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rdstung verwenden, unsichere Situationen erkennen und
melden sowie mit NotfallmaRnahmen vertraut sind.

4.1.2. Umweltschutz

Wir legen grolRen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit.
Dies bedeutet eine standige Optimierung von Produkten
und Technologien in Hinblick auf verantwortungsvolles Res-
sourcenmanagement, Verhinderung von Umweltbeeintrach-
tigungen, Erfullung von Umweltgesetzen und -standards bei
Entwicklung und Produktion sowie standiges Streben nach
neuen Umweltschutzpotentialen.

Bei der Entwicklung von Produkten und Technologien be-
muhen wir uns, den Ressourcenverbrauch zu senken und
den Wirkungsgrad zu erhéhen. Zusatzlich ist jeder von uns
dafur verantwortlich, die Umweltbelastung durch umweltbe-
wusstes Handeln bei der taglichen Arbeit zu verringern.

4.2. Produktsicherheit

FUr uns hat es oberste Prioritat, Produkte von hdchster
Qualitat zu entwickeln, die den Sicherheits- und Gesetzesan-
forderungen entsprechen. Deshalb werden unsere Produk-
te durch strenge Qualitatsmanagementsysteme bewertet
und kontrolliert. Wahrend der gesamten Produktion und
nach der Markteinfihrung werden unsere Produkte einer
Sicherheitsiberwachung unterzogen. Wir tragen die Verant-
wortung daflr, dass mogliche Sicherheitsprobleme erkannt,
gemeldet und eskaliert werden. Soweit erforderlich melden
wir Mangel an die verantwortlichen Behérden und treffen die
nétigen MalBnahmen, um die Sicherheit unserer Produkte zu
gewahrleisten.

,FUr uns hat es oberste Prioritdt,
Produkte von hochster Qualitat
zuU entwickeln, die den Sicherheits-
und Gesetzesanforderungen
entsprechen.”

4. UMWELT, ARBEITSSICHERHEIT UND PRODUKTSICHERHEIT VERHALTENSKODEX | 13



5. FAIRES GESCHAFTSVERHALTEN

5. FAIRES GESCHAFTSVERHALTEN

Wir sind Uberzeugt, dass wir aufgrund der Qualitat und
der Werthaltigkeit unserer Produkte Geschaft gewinnen.
Wir bedienen uns keiner unfairen oder rechtswidrigen
MalRnahmen, um am Markt erfolgreich zu sein.

5.1. Fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zu fairem Wettbewerb und befolgen die
internationalen und lokalen Wettbewerbs- und Kartellge-
setze.

Absprachen, Vereinbarungen oder abgestimmtes Verhalten,
das eine Einschrankung des Wettbewerbs bezweckt oder
bewirkt, sind verboten. Hierzu zahlt insbesondere, dass wir:

» keine Preise mit Wettbewerbern absprechen,

» weder Scheinangebote bei Ausschreibungen abgeben
noch Ausschreibungen, Kunden oder Gebiete aufteilen
und
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» Wettbewerbern keine wettbewerbsrelevanten
Informationen mitteilen oder mit diesen austauschen
(z.B. Informationen zu Preisen, Kosten,
Marktstrategien, Verkaufsbedingungen)

Wir achten darauf, zu welchen Themen wir uns mit Geschaftspartnern,
insbesondere Wettbewerbern, austauschen und auf welche Weise
wir Wettbewerbsinformationen erlangen. Bei der Teilnahme an
Sitzungen von Industrieverbanden und anderen Arbeitsgruppen gilt
besondere Vorsicht. Das betrifft ebenfalls Benchmarking-Treffen, an
denen wir teilnehmen.

Selbst beildufige, informelle Gesprache kdnnen gegen Kartellrecht
verstofl3en. Daher ist selbst der Anschein von wettbewerbswidrigem
Verhalten, das insbesondere bei Wettbewerberkontakten entstehen
kann, zu vermeiden.

5.2. Korruptionsbekdmpfung
5.2.1. Korruptionsverbot

Wir halten alle lokalen und internationalen Gesetze ein, die
korrupte Geschaftspraktiken im Umgang mit Dritten (Amts-
tragern und Unternehmen der Privatwirtschaft) verbieten.

FORVIA HELLA toleriert keinerlei Korruption. Transparente
und korrekte Geschaftsbeziehungen sind Pflicht und immer
moglich. Wir bestechen nicht und lassen uns nicht bestechen
- weder direkt noch indirekt Gber Dritte. Geschaftspartnern
Zuwendungen von jeglichem Wert (einschliel3lich Bargeld
oder Sachleistungen, Geschenke, Dienstleistungen) anzubieten
oder zu geben, um Auftrage oder andere unangemessene
Vorteile zu erhalten, (z.B. einen Kunden davon abzuhalten,
rechtmaRige Anspriiche geltend zu machen) ist verboten. Schon
der Anschein von unangebrachtem Handeln ist zu vermeiden.

Umgekehrt darf kein FORVIA HELLA Mitarbeiter seine Stellung

oder Rolle im Unternehmen nutzen, um personliche Vorteile zu
verlangen, anzunehmen oder zu erhalten.
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5.2.2. Angebot und Annahme von Zuwendungen

Zuwendungen in Form von Geschenken, Einladungen zu
Bewirtungen oder zu Geschafts- oder Unterhaltungsver-
anstaltungen, die Entscheidungen von Geschéaftspartnern
beeinflussen kdnnen, kénnen als Korruption und somit als
VerstolR gegen Strafgesetze angesehen werden. Schon der
Eindruck von potentieller Einflussnahme ist zu vermeiden.

Zuwendungen durfen daher nur gegeben oder empfangen
werden, wenn sie im Einklang mit den lokalen Gesetzen
sowie FORVIA HELLA internen Regeln stehen, insbesondere
wenn sie:

» angemessen bezogen auf den Wert, die Stellung des
Empfangers und die Umstande der Zuwendung sind
(dies sind typische Kriterien, die bei der Prufung der
gesetzlichen Anforderungen herangezogen werden),

» mit branchenublichen und angemessenen
Geschaftspraktiken vereinbar sind (sozialadaquat);

Zulassig ist es, Gelegenheitsgeschenke von angemessenem
Wert sowie angemessene Einladungen zu Bewirtung und
Geschaftsveranstaltungen anzubieten und anzunehmen.

Besondere Sorgfalt gilt im Umgang mit Amtstragern. Ihnen
darf insbesondere kein Vorteil gewahrt werden, um einen
behdrdlichen Vorgang auszufuhren oder zu beschleunigen.

Zuwendungen mussen transparent gehalten und ordnungs-
gemall dokumentiert werden (verstandlich, wahrheits-
gemal3, vollstandig und in erforderlichem Umfang).

5.3. Interessenkonflikte

FUr uns ist es sehr wichtig, dass unsere Geschaftsaktivitaten
und -entscheidungen nicht in Konflikt mit unseren privaten
Interessen und den Interessen von FORVIA HELLA geraten.

Solche Interessenkonflikte sind nicht automatisch verboten.
In jedem Fall mlssen sie transparent gemacht werden. Wenn
der Interessenkonflikt mit den FORVIA HELLA Interessen
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unvereinbar ist, ist er zu |8sen.
Typische Interessenkonflikte, sind z.B.:
» Finanzielle Interessen und externe Tatigkeiten
(einschlielRlich Nebentatigkeiten)
» Persodnliche Beziehungen bei FORVIA HELLA und
betreffend anderer Unternehmen
» Konflikte im Zusammenhang mit éffentlichen Amtern

5.4. Geldwaschebekampfung

Wir befolgen alle Gesetze zur Verhinderung von Geldwasche.
Wir mUssen stets aufmerksam sein und verdachtige Finanz-
transaktionen, insbesondere Bargeldzahlungen, oder sonstige
Verhaltensweisen, bei denen der Verdacht besteht, dass aus
Straftaten stammende Gelder erhalten wurden, sofort der
zustandigen Finanzabteilung melden.
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Umgang mit Informationen
»FORVIA HELLA achtet die Privatsphare

der-Mitarbeiter und Geschdftspartner
und weif3, dass langfristige Beziehungen
auf Vertrauen aufgebaut sind.“

6. UMGANG MIT INFORMATIONEN

6.1. Vertrauliche Informationen

Wir geben keine Geschaftsinformationen preis, die nicht
bereits 6ffentlich bekannt sind. Informationen werden als
vertraulich behandelt und nicht gegentber unberechtigten
Personen offengelegt, es sei denn dies ist gesetzlich
vorgeschrieben. Dieser Grundsatz gilt auch fur vertrauliche
Informationen unserer Kunden oder anderer Geschaftspartner.
Die Vertraulichkeitspflicht bleibt auch dann bestehen,
wenn die zugrundeliegende Geschaftsbeziehung bzw. das
Beschaftigungsverhaltnis beendet ist. Die direkte oder indirekte
Verwendung vertraulicher Geschaftsinformationen zum
personlichen Vorteil, zum Vorteil Dritter und/oder zum Schaden
der FORVIA HELLA Gruppe ist verboten.

6.2. Informationssicherheit

Das Informationssicherheitsmanagementsystem muss der
stetigwachsenden Zahl moglicher Angriffe, sowohlvoninnen
als auchvon auRen, und den hiermit verbundenen wachsenden
Risiken effektiv entgegenwirken.
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Informationssicherheit (d.h. verhindern, dass vertrauliche
Informationen ohne Berechtigung zuganglich sind) liegt nicht
nur in der Verantwortung der Fihrungsebenen. Wir alle und
die von uns beauftragten externen Dienstleister tragen
Verantwortung fur die Informationssicherheit - in unserem
bzw. ihrem Tatigkeitsbereich. Wir alle haben die Pflicht, einen
hohen Grad an Informationssicherheit - angepasst an die
jeweiligen Anforderungen und Entwicklungen - bei allen
Tatigkeiten sicherzustellen.

6.3. Datenschutz

FORVIA HELLA achtet die Privatsphare der Mitarbeiter und
Geschaftspartner und weil3, dass langfristige Beziehungen
aufVertrauen aufgebaut sind. Deshalb schitzen wir das Recht
auf Datenschutz jeder einzelnen Person. Betroffene Personen
kdnnen selbst entscheiden, ob sie ihre persénlichen Daten
offenlegen und wie diese verarbeitet werden. Unsere Nutzung
personenbezogener Daten ist transparent. Aul3erdem sind
Mitarbeiter und Geschéftspartner jederzeit dazu berechtigt,
zu entscheiden, ob und wie ihre persoénlichen Daten genutzt
oder verarbeitet werden, es sei denn, eine Verarbeitung ist
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder zur Erfullung der
Geschaftstatigkeit von FORVIA HELLA erforderlich.Persénliche
Daten werden nur im Einklang mit den entsprechenden
Gesetzen undinternen Regeln erhoben, verarbeitet und genutzt.

6.4. Insiderinformationen

Der Umgang mit und die Veroffentlichung von Insider-
informationen erfolgen in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren kapitalmarktrechtlichen Gesetzen.
Insiderinformationen sind auf FORVIA HELLA bezogene
Informationen, die den Kurs der FORVIA HELLA Aktie
(und anderen von FORVIA HELLA ausgegebenen Finanz-
instrumenten) erheblich beeinflussen konnen und die
nicht 6ffentlich sind. Diese Informationen sind streng
vertraulich und mit entsprechender Sorgfalt zu behandeln,
auch gegenuber nahen Verwandten. Sie durfen weder
intern noch extern offengelegt, noch zum Handel (oder fur
Empfehlungen zum Handel) mit Wertpapieren verwendet
werden.
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6.5. Kommunikation in der Offentlichkeit

Offizielle Stellungnahmen fur die FORVIA HELLA Gruppe oder
eine FORVIA HELLA Gesellschaft durfen nur von Mitarbeitern
mit entsprechender Befugnis abgegeben werden.

FORVIA HELLA respektiert das Recht auf freie MeinungsauBerung.
Jedoch muss jeder FORVIA HELLA Mitarbeiter sicherstellen,
dass seine 6ffentliche AuRerung dem Ansehen von FORVIA
HELLA nicht schadet. Wenn wir privat unsere Meinung aul3ern,
mussen wir unbedingt klarstellen, dass es sich um unsere
eigene Meinung handelt und nicht um die von FORVIA HELLA.

6.6. Ordnungsgemasses Fuhren von Aufzeichnungen

Wenn wir Informationen aus Unternehmensaufzeichnungen
(z.B. elektronischen Systemen) verandern, falschen oder
unterdricken, kann dies betrigerisches Verhalten darstellen
- sei es zum eigenen Vorteil oder zu dem von anderen. Dies
kann zum Verlust bzw. zum Schaden von FORVIA HELLA
Vermoégenswerten und -ressourcen fuhren.

Bei FORVIA HELLA verhindern wir Betrug, indem wir alle
Geschaftsinformationen, -daten, -transaktionen und -tatigkeiten
stets prazise, vollstandig, rechtzeitig und wahrheitsgemald
aufzeichnen und erfassen, sei es in schriftlicher oder
elektronischer Form.

6.7. Korrekte Berichterstattung

Samtliche Dokumente und Berichte, wie beispielsweise zum
Zweck der Buchfuhrung (z.B. Finanzberichte), Geschaftsberichte,
Prifungsberichte u.a., die intern oder extern erstellt werden,
mussen korrekt und wahrheitsgemaR sein.
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Umgang mit
betrieblichem und
geistigem Eigentum von

FORVIA HELLA und Dritten

,FORVIA HELLA Eigenttim darf nur zum
Zwecke der Geschdftstdtigkeit von
FORVIA HELLA eingesetzt werden.”

7. UMGANG MIT BETRIEBLICHEM UND GEISTIGEM
EIGENTUM VON FORVIA HELLA UND DRITTEN

Alle Sach- und immateriellen Vermogenswerte, Eigentum
(einschlieBlich geistigem Eigentum) und Ressourcen
(,Eigentum”) von FORVIA HELLA oder Dritten (soweit FORVIA
HELLA anvertraut), sind mit Sorgfalt zu behandeln und missen
vor Verlust oder Missbrauch geschitzt werden, um schweren
Schaden fir FORVIA HELLA zu vermeiden.

FORVIA HELLA Eigentum darf nur zum Zwecke der Geschafts-
tatigkeit von FORVIA HELLA eingesetzt werden. Privatnutzung
muss vorab genehmigt sein. Das Eigentum Dritter, insbesonde-
re das geistige Eigentum, darf nur mit Berechtigung verwendet
werden. Die Privatnutzung von Eigentum Dritter ist verboten.
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Zoll & Exportkontrolle,
Steuern

P

, Jeder von uns tragt zyr Einhaltung der
Gesetze, Vorschriften und internen Regeln
in diesem Bereich bel”

#

8. ZOLL & EXPORTKONTROLLE, STEUERN
8.1. Zoll & Exportkontrolle

Als globales Unternehmen erfullen wir alle lokalen und
internationalen Handelsvorschriften sowie Gesetze zur
Import- und Exportkontrolle, die unsere internationalen
Geschaftstransaktionen betreffen. Zu diesen einzuhaltenden
gesetzlichen Anforderungen zdhlen auch wirtschaftliche
Sanktionen und Vorschriften zur Terrorismusbekampfung.
Jeder von uns tragt zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften
und internen Regeln in diesem Bereich bei.

8.2. Steuern

FORVIA HELLA Ubernimmt die Verantwortung fiir die Erfiillung der
steuerlichen Pflichten. Zu diesem Zweck befolgt FORVIA HELLA
das lokale Steuerrecht in den Landern, in denen wir tatig sind.
Hierzu zahlt auch die Anwendung des Fremdvergleichsgrundsatzes
als internationaler Verrechnungspreisstandard. Auch hier
tragt jeder von uns zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften
und internen Regeln in diesem Bereich bei.
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Einhaltung des
Verhaltenskodexes

LAlle FORVIA HELLA Mitarbeiter
sind angehalten, den FORVIA HELLA
Verhaltenskodex zu befolgen und dessen
Grundsatze als fir die tagliche Arbeit
verpflichtend zu betrachten.”

9. EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEXES

Jedervonuns,insbesonderediejenigenin Fihrungspositionen,
Ubernimmt persénliche Verantwortung fir die Einhaltung
des Verhaltenskodexes und dafir, dass Verstt3e gegen den
Verhaltenskodex angesprochen und gemeldet werden.

9.1. Verantwortung
9.1.1. Verantwortung der Mitarbeiter
Alle FORVIA HELLA Mitarbeiter sind angehalten, den FORVIA

HELLA Verhaltenskodex zu befolgen und dessen Grundsatze
als fur die tagliche Arbeit verpflichtend zu betrachten.

9.1.2. Verantwortung der Fiihrungskrafte

Da vorbildliches Verhalten einer unserer Grundwerte ist,
sind FORVIA HELLA Fuhrungskrafte auf allen Ebenen dazu
verpflichtet, diesen Verhaltenskodex entsprechend vorzuleben
und sicherzustellen, dass er in ihrem Verantwortungsbereich
eingehalten wird. Alle FUhrungskrafte haben dafur Sorge
zu tragen, dass ihre Mitarbeiter Uber die Grundsatze dieses
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Verhaltenskodexes informiert sind und es ihnen maoglich ist,
sich in der taglichen Arbeit rechtmaRig und im Einklang mit
diesem Kodex zu verhalten.

9.2. Meldung von Verst6RBen gegen den
Verhaltenskodex

9.2.1. Meldepflicht fiir Versté6Re

Wennwir einen Verstol3 gegen den Verhaltenskodex bemerken,
sind wir verpflichtet, diesen zu melden, um Schaden von FORVIA
HELLA, Mitarbeitern und Geschaftspartnern abzuwenden.

9.2.2. Direkte Meldung

Allgemeinist der direkte Vorgesetzte der erste Ansprechpartner
fur Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder einem maglichen
Verstol3 gegen diesen. AuRerdem kdnnen VerstéRe auch
gegenuber einer Fuhrungskraft, der Personalabteilung oder
dem Compliance Office gemeldet werden.

9.2.3. tellUs! >\

Das Compliance Office empfangt und bewertet die Meldung.
Es kann weitere Fachabteilungen fur die beste Bearbeitung des
Berichts hinzuziehen. Sie kldren den Sachverhalt, bewerten die
Ergebnisse, fassen die Ergebnisse zusammen und empfehlen
bei Bedarf FolgemalRnahmen.

Ist eine direkte Meldung aus irgendeinem Grund nicht
maglich, sollten schwerwiegende VerstoRe Uber tellUS!, das
webbasierte Meldesystem von FORVIA HELLA, gemeldet
werden. Es ermdglicht sowohl namentliche als auch anonyme
Meldungen an: https://hella.whistleblowernetwork.net

9.3. Umgang mit gemeldeten Verst6RBen

Alle eingehenden Hinweise werden grundsatzlich vertraulich
behandelt. FORVIA HELLA schitzt die Vertraulichkeit der
Identitat des Hinweisgebers und anderer in der Meldung
genannter Person gemald den gesetzlichen Bestimmungen.
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9.4. VerstoRe und Sanktionen

Verstole gegen diesen Verhaltenskodex kénnen schwerwiegende
rechtliche und finanzielle Auswirkungen haben und zu
Reputationsschaden fuhren. Verstél3e kdnnen auch disziplinarische
Konsequenzen fur den Mitarbeiter haben, bis hin zur Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses. Schadenersatzforderungen und eine
strafrechtliche Verfolgung sind davon unberuihrt.

Um die Einhaltung des Verhaltenskodex (und der anwendbaren
Gesetze und internen Regeln) sicherzustellen, sollte im Zweifelsfall
rechtzeitig rechtliche Beratung von der Fachabteilung eingeholt
werden.
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KONTAKT:
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