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Code of
Conduct

Enakopravnost je eno od temeljnih nacel FORVIE HELLE. Kadar je v besedilu zaradi laZje berljivosti
uporabljena samo moska ali Zenska oblika, se le-ta nanasa na oba spola enakovredno.



Spostovani sodelavci in sodelavke,

ugled in dolgotrajni uspeh FORVIE HELLE temeljita na korporacijski kulturi,
ki je bila vzpostavljena pred vec kot 100 leti in Zivi Se danes. Predstavlja
osnovo za zaupanje kupcev, dobaviteljev, drugih poslovnih partnerjev
in tretjih oseb v FORVIO HELLO. Korporacijska kultura FORVIE HELLE
temelji na Sestih vrednotah: napredek, odgovornost, timsko delo, agilnost,
spostovanje in odprtost. Teh Sest korporacijskih vrednot sluzi kot merilo,
po katerem se ravnamo pri nasih vsakodnevnih dejavnostih in delu v
globalni mrezi skupine FORVIA HELLA.

Ta Kodeks ravnanja izraza vrednote podjetja FORVIA HELLA in uokvirja
ravnanje in obnasanje, ki ju FORVIA HELLA pricakuje od vsakega
posameznega zaposlenega. Pomaga nam razlikovati med dobrim in slabim
ter obvladovati zakonske izzive, ki se pojavljajo pri nasem vsakodnevnem
delu s sodelavci, kupci, dobavitelji, drugimi poslovnimi partnerji in tretjimi
osebami. Zato ga lahko razumemo kot kompas, ki nas usmerja pri
vsakodnevnem sodelovanju in ravnanju.

Kodeks ravnanja skupine FORVIA HELLA velja in je zavezujoC za vse
zaposlene v skupini FORVIA HELLA po svetu. To je pomembno tako
za FORVIO HELLO kot za vsakega posameznika. Iz tega izhaja nase
pricakovanje, da se vsak od nas, vsak zaposleni v skupini FORVIA HELLA,
Cuti osebno odgovornega za upostevanje Kodeksa ravnanja ter da vedno
ravna zakonito in eticno.

Lippstadt, januar 2024

Bernard Schéaferbarthold Dr. Frederik Born
Glavni izvrsni direktor Direktor pravnega podrocja
in skladnosti poslovanja
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,Skladnost poslovanja je dolznost

vseh nas - dolznost vsakega, povsod,

vsak dan v skupini FORVIA HELLA.

A skladnost poslovanja je vec kot to.

Je nase prepricanje in nasa teznja.

Vodi nas pri nasih vsakodnevnih ravnanjih.”

Bernard Schaferbarthold
Glavni izvrsni direktor
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,Skladnost poslovanja z zakoni in pravili
je jedro nasih vsakodnevnih aktivnosti.
Odgovorno ravnanje je temelina
vrednota skupine FORVIA HELLA in
pomeni predvsem sprejemanje eticno

in zakonito pravilnih odlocitev.”

Dr. Frederik Born
Direktor pravnega podrocja
in skladnosti poslovanja
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Ram;akonito

in Zintegriteto

»lrajen uspeh in ugled skupine
FORVIA HELLA sta odvisna od
tega, da vsak od nas vedno ravna
zakonitoa posteno.”

1. RAVNAMO ZAKONITO IN Z
INTEGRITETO

Trajen uspeh in ugled skupine FORVIA HELLA sta odvisna od
tega, da vsak od nas vedno ravna zakonito in posteno.

Pri vsakodnevnem delu moramo upostevati in ravnati skladno
z vsemi zakoni in predpisi, kjer koli poslujemo, ter internimi
pravili FORVIE HELLE. KrSitev ne toleriramo, saj lahko povzrocijo
resne posledice za skupino FORVIA HELLA in vpletene osebe.

Prav tako moramo pri vseh ravnanjih upoStevati vrednote
FORVIE HELLE.
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2. OBSEG UPORABE

Ta Kodeks ravnanja velja in je zavezujoC za vse organizacijske
enote in podjetja, v katerih ima druzba HELLA GmbH & Co. KGaA
neposredno ali posredno v lasti ve€ kot 50 % delnic (skupina
FORVIA HELLA).

V primeru manijsinskih deleZev in ¢lanstev v organizacijah bodo
tisti med nami, ki skupino FORVIA HELLA zastopajo v organih
odlocanja, sprejeli vse potrebne ukrepe za zagotovitev skla-
dnosti z naceli, opredeljenimi v Kodeksu ravnanja.

Kodeks ravnanja velja in je zavezujoC za vse nas, zaposlene v
skupini FORVIA HELLA in ¢lane organov druzb FORVIE HELLE, ne
glede na nas polozaj, funkcijo ali nivo zaposlitve.
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~Negujeme okolje; v Katere
sta timsko

3. DELOVNA IN SOCIALNA NACELA

Negujemo okolje, v katerem sta timsko delo in spoStovanje
samoumevna.

Zato zaposlene, poslovne partnerjein tretje osebe obravnavamo
dostojanstveno in spostljivo, pri tem upoStevamo mednarodno
priznane standarde clovekovih pravic ter delujemo v skladu z
naslednjimi naceli.

3.1. RAZNOLIKOST IN VKLJUCEVANJE
Cenimo raznolikost in spodbujamo vklju€ujoce delovno okolje.

SpoStujemo vse zaposlene, poslovne partnerje in tretje osebe,
ne glede na spol, etni¢no poreklo, socialno ozadje, drzavljanstvo,
barvo koZe, spolno usmerjenost, veroizpoved ali prepricanje,
dejavnost v sindikatih, starost, invalidnost in druge lastnosti, ki
jih Sciti zakon.

Zaposleni se lahko v naSem podjetju zaposlijo in napredujejo na
podlagi njihovih kvalifikacij in sposobnosti.

Zavracamo vsakrSno vedenje, ki ustvarja Zaljivo, sovrazno
ali zastraSujoCe delovno okolje, ter vse oblike nadlegovanja,
vklju€no s spolnim nadlegovanjem in psihi¢no ali fizi¢no zlorabo.
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3.2. DELO OTROK JE PREPOVEDANO

Zavracamo vse oblike dela otrok in upoStevamo zahteve glede
minimalne starosti za zaposlovanje, ki jo doloca veljavni lokalni
zakon.

3.3. PRISILNO DELO JE PREPOVEDANO

Zavracamo vse oblike prisilnega dela, vklju¢no s suzenjstvom in
trgovino z ljudmi.

3.4. SVOBODA ZDRUZEVANJA IN PRAVICA DO
KOLEKTIVNEGA POGAJANJA

SpoStujemo pravico vseh zaposlenih do ustanavljanja sindi-
katov in reprezentativnih organov in do vkljuCevanja vanje ter
do udeleZbe v kolektivnih pogajanjih v skladu z veljavno lokalno
zakonodajo.

3.5. DELOVNI CAS

Delovni ¢as ne sme presegati najviSjega Stevila ur, ki ga doloca
veljavna lokalna zakonodaja.

3.6. NAGRAJEVANJE

Vsi prejemki, izplacani zaposlenim skupine FORVIA HELLA iz
naslova delovnega razmerja, morajo biti skladni z vsemi veljav-
nimi lokalnimi zakoni o prejemkih, vklju¢no z zakoni o minimalni
placi.

,Cenimo raznolikost in
spodbujamo vkljucujoce
delovno okolje.”
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Okolje, zdravje in
varstvo pri delu,
arnost izdelkov -

»INajvisja prioriteta varstva pri
delu je zagotavljanje varnosti
zaposlenih na njinovih
delovnih mestih.”

4. OKOLJE, ZDRAVJE IN VARSTVO PRI DELU,
VARNOST IZDELKOV

NasSa odgovornost za zdravje in varnost naSih zaposlenih,
kupcev in dobaviteljev ter za obvladovanje naSega vpliva na
okolje je izrednega pomena.

4.1. OKOLJE, ZDRAVJE IN VARSTVO PRI DELU (OZVD)

4.1.1. Zdravje in varstvo pri delu

Varno in zdravo delovno okolje prispeva k izboljSevanju kako-
vosti nasih izdelkov in storitev ter motivaciji nasih zaposlenih.
NajviSja prioriteta varstva pri delu je zagotavljanje varnosti
zaposlenih na njihovih delovnih mestih.

V ta namen upoStevamo vse zakonsko predpisane previdnostne
ukrepe za zagotavljanje varnega delovnega mesta. Odgovorni
smo za spodbujanje varnega in zdravega delovnega okolja, npr.
tako, da vedno uporabljamo zagotovljeno zasc¢itno opremo,
odkrivamo nevarne razmere in o njih poro¢amo ter smo sezna-
njeni s postopki ukrepanja v izrednih razmerah.
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4.1.2. Varstvo okolja

Visoko cenimo inovacije in smo zavezani k zagotavljanju stabil-
nosti. To pomeni, da nenehno optimiramo izdelke in tehno-
logije v smislu odgovornega upravljanja z viri, preprecCevanja
negativnih vplivov na okolje, izpolnjevanja okoljskih zakonov
in standardov pri razvoju in proizvodnji ter nenehnega iskanja
novih moznosti za zascito okolja.

Pri razvoju izdelkov in tehnologij si prizadevamo za zmanjsanje
porabe virov in povecanje ucinkovitosti. Poleg tega je vsak od
nas kot posameznik odgovoren za to, da z okoljsko osveS¢enim
ravnanjem pri vsakodnevnem delu ¢im bolj zmanjSuje nega-
tiven vpliv podjetja na okolje.

4.2. Varnost izdelkov

Nasa najviSja prioriteta so vrhunski izdelki, ki so varni in
izpolnjujejo zakonske zahteve. Zato so izdelki FORVIE HELLE
presojani in nadzirani po strogih sistemih vodenja kakovosti.
Med celotno proizvodnjo in po uvedbi na trzis¢e so podvrzeni
procesu nadzora varnosti. Odgovorni smo za prepoznavanje,
prijavljanje in eskalacijo domnevnih problemov, povezanih z
varnostjo. Po potrebi o pomanjkljivostih poro€amo zadevnim
organom in sprejmemo potrebne ukrepe za zagotavljanje
varnosti izdelkov.

,Nasa najvisja prioriteta so
vrhunski izdelki, ki so varniin
izpolnjujejo zakonske zahteve.”
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5. POSTENE POSLOVNE PRAKSE

Prepricani smo, da lahko pridobimo posle na podlagi kakovosti
in vrednosti nasih izdelkov. Ne zatekamo se k nepoStenim ali

Mev v

nezakonitim metodam, da bi se uveljavili na trziscu.

5.1. LOJALNA KONKURENCA

Zavezani smo k lojalni konkurenci in upoStevanju vseh medna-
rodnih in lokalnih zakonov o preprecevanju omejevanja konku-
rence in protimonopolnih zakonov.

Kakrsni koli dogovori, sporazumi ali usklajeno ravnanje, katerih
namen ali posledica je omejevanje konkurence, so prepove-
dani. To zlasti pomeni:

» da se s konkurenti ne dogovarjamo o cenabh,

» da ne oddajamo laznih ponudb v okviru razpisov in se s
konkurenti ne dogovarjamo o delitvi razpisov, kupcev ali
obmodij, ter

» da konkurenci ne razkrivamo konkurencno obcutljivih
informacij ali se z njimi o njih pogovarjamo (kot npr. o infor-
macijah, povezanih s cenami, stroskih, trZznih strategijah,
prodajnih pogojih).
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Pazimo, o ¢em razpravljamo s poslovnimi partneriji, zlasti s
konkurenco, ter kako pridobivamo konkurencne informacije.
Ko se udeleZujemo srecanj industrijskih zdruzenj ali drugih
delovnih skupin, moramo biti posebej pozorni na to, da uposte-
vamo konkuren&no pravo. Enako velja za primerjalne analize
(benchmarking), pri katerih sodelujemo.

Tudi neformalni, priloznostni pogovori ali izmenjave so lahko
krSitve protimonopolne zakonodaje. Pomembno je, da se
izogibamo tudi vsakemu vtisu dejanja nelojalne konkurence, do
katerega lahko pride zlasti pri stikih s konkurenco.

5.2. PREPRECEVANJE KORUPCIJE

5.2.1. Korupcija je prepovedana

Ravnhamo skladno z lokalnimi in mednarodnimi zakoni, ki prepo-
vedujejo koruptivne poslovne prakse pri poslovanju s tretjimi
osebami (drzavnimi uradniki in druzbami zasebnega sektorja).

FORVIA HELLA korupcije ne tolerira. Transparentne in korektne
poslovne prakse so obvezne in vedno mogoce. Ne dajemo in
ne sprejemamo podkupnin - niti neposredno niti posredno z
vklju€evanjem tretje osebe.

Prepovedano je ponujanje ali dajanje dragocenih predmetov
(vklju€no z denarjem v gotovini ali gotovinskih nadomestkih,
darili ali storitvami) tretjim osebam z namenom pridobivanja
poslov ali pridobivanja kakrSne koli neprimerne prednosti (npr.
oviranje kupca pri uveljavljanju zakonitih zahtevkov). Prepre-
Citi je treba celo vtis neprimernega ravnanja. Tudi obratno ne
sme nihce od zaposlenih izkoriscati svojega poloZaja ali vlioge
v druzbi, da bi zahteval, sprejel ali pridobil kakrsno koli osebno
korist.

5.2.2. Ponujanje in pridobivanje koristi

Koristi v obliki daril, vabil na pogostitve, poslovne ali razvedrilne
dogodke, ki lahko vplivajo na odlocitve poslovnih partnerjev,
je mogoce tolmaciti kot korupcijo in posledi¢no kot krSitev
kazenske zakonodaje. Prepreciti je treba tudi vtis morebitnega
poskusa vplivanja.

Koristi je zato dovoljeno ponuditi ali sprejeti le, Ce so skladne z
lokalno zakonodajo in internimi pravili FORVIE HELLE, Se zlasti,
e so:
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» primerne glede na vrednost, poloZaj prejemnika in okoliScine
koristi (to so tipicni kriteriji, ki se uporabljajo za preucitev
zakonskih zahtev);

» v skladu z obi€ajnimi in razumnimi poslovnimi praksami.

Ponujanje ali sprejemanje promocijskih izdelkov in obcasnih
(vljudnostnih) daril razumne vrednosti ter ponujanje ali spre-
jemanje vabil na razumne pogostitve ali poslovne dogodke je
sprejemljivo. Posebna previdnost je potrebna pri delu z javnimi
in upravnimi usluzbenci. Se zlasti jim ni dovoljeno ponuditi
nobene koristi za izvedbo ali pospeSitev uradnega postopka.
Koristi morajo biti transparentne in pravilno dokumentirane
(razumljivo, resnicno in v celoti ter z razumnimi podrobnostmi).

5.3. NAVZKRIZJA INTERESOV

Za FORVIO HELLO je pomembno, da nase poslovne dejavnosti
in odlocitve ne povzrocajo navzkrizij med naSimi zasebnimi
interesi in interesi skupine FORVIA HELLA. Tak3na navzkriZja
interesov sama po sebi niso prepovedana. V vsakem primeru
pa morajo biti transparentna, kar pomeni, da jih moramo prija-
viti. Ob pomislekih se obrnite na svojega neposrednega vodjo,
kadrovski sektor ali pooblastenca za skladnost poslovanja. Ce
je navzkrizje interesov nezdruZljivo z interesi skupine FORVIA
HELLA, ga je treba razresiti.

» financni interesi in zunanje obveznosti, vklju¢no z zunanjo
zaposlitvijo,

» osebna razmerja v skupini FORVIA HELLA in/ali v drugih
podjetjih ter

» navzkrizja, povezana z javnimi funkcijami.

Soglasje je podano, Ce niso kr3eni interesi skupine FORVIA

HELLA, kot na primer, kadar gre za sekundarno zaposlitev pri

konkuren¢nem podjetju in so s tem oSkodovane delovne obve-
znosti zaposlenega do FORVIE HELLE.
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5.4. PREPRECEVANJE PRANJA DENARJA

Izpolnjujemo vse zakonodajne obveznosti, da preprec¢imo
pranje denarja. Biti moramo pozorni na kakrSne koli nenavadne
financne transakcije, zlasti gotovinske transakcije, ali druga
ravnanja, pri katerih obstaja sum, da gre za denar, pridobljen
na nezakonit nacin ali iz morebitne druge dejavnosti pranja
denarja, ter o njih porocati odgovornemu finan¢nemu oddelku.
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Ravnanje z
informacijami

~FORVIA'HELLA spostuje zasebnost
svojih zaposlenih in poslovhih

partnerjev ter se zaveda, da zdmw
odnositemeljijo na.zaupanju.”

6. RAVNANJE Z INFORMACIJAMI

6.1. ZAUPNE INFORMACIJE

Poslovnih informacij, ki niso javne, ne razkrivamo. Informacije
obravnavamo kot zaupne in jih ne smemo deliti z nepoobla-
SCenimi osebami, razen Ce to zahteva zakon. To pravilo velja
tudi za zaupne informacije nasih kupcev ali drugih poslovnih
partnerjev. Obveznost ohranjanja zaupnosti se nadaljuje tudi
po prekinitvi pogodbe o zaposlitvi zaposlenega ali po prekinitvi
pogodbe, sklenjene s poslovnim partnerjem. Neposredna
ali posredna uporaba zaupnih poslovnih informacij v osebno
korist, v korist tretjih oseb in/ali v Skodo skupine FORVIA HELLA
je prepovedana.

6.2. VARNOST INFORMACIJ

Sistem vodenja informacijske varnosti mora ucinkovito Scititi
pred vedno vecjo raznolikostjo morebitnih napadov, tako notra-
njih kot zunanijih, ter pred s tem povezanimi rastocimi tveganii.
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Za zagotavljanje informacijske varnosti (tj. preprelevanje
dostopa do zaupnih podatkov brez avtorizacije) ni odgovorno
le vodstvo. Vsi mi, tudi nasSi zunanji ponudniki storitev, ki s
skupino FORVIA HELLA sodelujejo na podlagi pogodbe, nosimo
odgovornost za informacijsko varnost v okviru nasih posame-
znih podrocij dejavnosti. DolZnost vsakega od nas je zagotoviti
visoko raven informacijske varnosti, prilagojene veljavnim
zahtevam in razvoju vseh nasih dejavnosti.

6.3. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

FORVIA HELLA spostuje zasebnost svojih zaposlenih in poslovnih
partnerjev ter se zaveda, da zdravi odnosi temeljijo na zaupaniju.
Zato Scitimo pravico posameznika do varstva osebnih podatkov.
Vsak posameznik ima pravico, da sam ugotovi, ali so njegove/
njene osebne informacije razkrite in kako so obdelovane.

NaSa uporaba osebnih podatkov je transparentna. Poleg tega se
lahko zaposleni in poslovni partnerji kadar koli odlocijo, ali in kako
podjetje uporablja ali obdeluje njihove osebne podatke, razen e
drugace zahteva zakonodaja ali Ce je uporaba osebnih podatkov
potrebna za izvedbo poslovnih procesov FORVIE HELLE. Osebne
informacije zbiramo, obdelujemo in uporabljamo le v obsegu, ki
ga dovoljujejo veljavni zakoni in interni pravilniki.

6.4. NOTRANJE INFORMACIJE

Notranje informacije obravnavamo in objavijamo v skladu z
veljavnimi zakoni, ki urejajo kapitalski trg. Notranje informacije
so vse informacije, povezane s FORVIO HELLO, ki lahko bistveno
vplivajo na ceno delnic (ali drugih financnih instrumentov)
skupine FORVIA HELLA in niso bile javno objavljene. Te informa-
cije je treba obravnavati kot strogo zaupne ter z njimi ravnati
temu primerno skrbno, tudi v odnosu do bliznjih sorodnikov. Ni
jih dovoljeno razkriti niti znotraj niti zunaj druzbe niti uporabljati
za trgovanje (ali za priporocila glede trgovanja) z vrednostnimi
papirji.

6.5. KOMUNICIRANJE V JAVNOSTI

Uradne izjave v imenu skupine FORVIA HELLA ali ene od druzb
FORVIE HELLE smejo dajati le osebe, ki so za to pooblascene.
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Ceprav FORVIA HELLA spostuje pravico do svobode govora,
moramo kot zaposleni FORVIE HELLE zagotavljati, da naSe
nastopanje v javnosti ne Skodi ugledu skupine FORVIA HELLA.
Kadar zasebno izraZamo mnenja, moramo jasno poudariti, da
SO izrazena mnenja nasa lastna mnenja in ne mnenja skupine
FORVIA HELLA.

6.6. NATANCNO VODEN]JE EVIDENC

Goljufija je spreminjanje, ponarejanje ali izpuS¢anje informacij
v evidencah druzbe (npr. v sistemih IT), bodisi v naSo bodisi v
korist drugih oseb. Zaradi goljufije lahko pride do izgube ali
oSkodovanja HELLINIH virov in sredstev.

V skupini FORVIA HELLA zavracamo goljufijo, tako da zagota-
vljamo, da so vsi nasi zapisi poslovnih informacij, podatkov,
transakcij in dejavnosti, ne glede na to, ali so v tiskani ali elek-
tronski obliki, vedno tocni, popolni, pravocasni in resnicni.

6.7. PRAVILNO POROCANJE

Vsi zapisi in porocila, kot so racunovodski dokumenti (npr.
financna porocila), poslovna porocila, revizijska porocila ipd., ki
so pripravljeni interno ali s strani zunanjih izvajalcev, morajo
biti tocni in resnicni.
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Ra\manje z lastnino,
intelektualno lastnino,
sredstvi in viri skupine

intretjih oseb
=
,,Lastnino skupine HELLA FORVIA

je dovoljeno'uporabljati le za
poslovne namene FORVIE HELLE.”

7. RAVNANJE Z LASTNINO,
INTELEKTUALNO LASTNINO, SREDSTVI
IN VIRI SKUPINE IN TRETJIH OSEB

Z vsemi opredmetenimi in neopredmetenimi sredstvi ter
lastnino, vklju€no z intelektualno lastnino in viri (v nadaljevanju:
»lastnino«) skupine FORVIA HELLA ali lastnino tretjih oseb,
zaupano skupini FORVIA HELLA, je treba ravnati skrbno in jo
zascititi pred izgubo ali zlorabo ter tako prepreciti resno Skodo
za skupino FORVIA HELLA.

Lastnino skupine FORVIA HELLA je dovoljeno uporabljati le za
poslovne namene FORVIE HELLE. Zasebna uporaba mora biti
vnaprej odobrena. Lastnino tretje osebe, zlasti intelektualno
lastnino, jemogocle uporabitile napodlagipridobljene odobritve.
Zasebna uporaba lastnine tretjih oseb je prepovedana.
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Zunanja trgovina in
nadzor izvoza ter davki

, Vsak od nas prispeva k
spostovanju zakonoy, predpisov in

internih pravil FORVIE HELLE
na tem podrocju.”

o

8. ZUNANJA TRGOVINA IN NADZOR
IZVOZA TER DAVKI

8.1. ZUNANJA TRGOVINA IN NADZOR IZVOZA

Kot globalno podjetje FORVIA HELLA izpolnjuje vse lokalne in
mednarodne trgovske predpise ter zakone o nadzoru uvoza in
izvoza, povezane z naSimi mednarodnimi poslovnimi transakci-
jami. To vklju€uje morebitne gospodarske sankcije ali predpise,
predvidene za preprecevanje terorizma. Vsak od nas prispeva k
spostovanju zakonov, predpisov in internih pravil FORVIE HELLE
na tem podrogju.

8.2. DAVKI

FORVIA HELLA prevzema odgovornost za svoje davtne obve-
znosti. V ta namen upoStevamo vse davcne zakone, veljavne v
drzavah, v katerih poslujemo. To vkljuCuje uporabo nacela trzne
cene kot mednarodnega standarda za transferne cene. Tudi s
tem vsak od nas prispeva k spoStovanju zakonov, predpisov in
internih pravil FORVIE HELLE na tem podrodju.
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Skladnost s
Kodeksom ravnanja

,Vsi moramo ravnati v skladu s
Kodeksom.ravnanja skupine FORVIA
HELLA in njegova nacela sprejeti
kot zavezujoc standard za nase
vsakodnevno delo.”

9. SKLADNOST S KODEKSOM RAVNANJA

Vsak od nas in Se posebej tisti med nami, ki so del vodstva, je
osebno odgovoren za skladnost s Kodeksom ravnanja in za
prijavljanje morebitnih krSitev Kodeksa ravnanja, da jih lahko
podjetje ustrezno obravnava.

9.1. ODGOVORNOST

9.1.1. Odgovornost zaposlenega

Vsi moramo ravnati v skladu s Kodeksom ravnanja skupine
FORVIA HELLA in njegova nacela sprejeti kot zavezujoc standard
za naSe vsakodnevno delo.

9.1.2. Odgovornost vodstva

Vodstveni delavci na vseh nivojih skupine FORVIA HELLA so 3e
posebej dolzni svoje ravnanje uskladiti s tem Kodeksom ravnanja
in zagotavljati upoStevanje tega Kodeksa ravnanja na svojem
podrocju odgovornosti. Vsi vodstveni delavci morajo poskrbeti,
da so zaposleni pod njihovim vodstvom seznanjeni z naceli tega
Kodeksa ravnanja, ter jim omogociti zakonito ravnanje in uposte-
vanje Kodeksa pri vsakodnevnem delu.
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9.2. PRIJAVLJANJE KRSITEV KODEKSA RAVNANJA

9.2.1. Obveznost prijavljanja krSitev

Kadar koli opazimo krSitev Kodeksa ravnanja, smo dolzni
krSitev prijaviti, da preprecimo ali zmanjSamo morebitno Skodo
za podjetje, zaposlene in poslovne partnerije.

9.2.2. Neposredno prijavljanje

Na splo3no je prvi sogovornik za vprasanja v zvezi s Kodeksom
ravnanja ali njegovo morebitno krsitvijo vas neposredno nadre-
jeni. Poleg tega lahko pomisleke naslovite na enega od clanov
vodstva, kadrovski oddelek ali pisarno za skladnost poslovanja.

9.2.3. tell R

Ce iz kakrinega koli razloga neposredna prijava ni mogoca, je
potrebno resne krsitve prijaviti preko internetnega portala za
prijave tellUS!, ki omogoca tako poimenske kot tudi anonimne
prijave na https://hella.whistleblowernetwork.net.

9.3. OBRAVNAVANJE PRIJAV KRSITEV

Pisarna za skladnost poslovanja prejme prijavo in jo oceni. Da
zagotovi najboljSo obravnavo prijave, lahko vkljuci dodatne stro-
kovne sluzbe. Skupaj z njimi razjasni dejstva, oceni ugotovitve,
povzame rezultate in po potrebi priporoci nadaljnje ukrepe.

Vse prejete informacije so vedno obravnavane zaupno. FORVIA
HELLA bo v skladu z zakonom varovala zaupnost podatkov
o prijavitelju in drugih osebah, navedenih v prijavi. Osebe, ki
oddajo prijavo, so zasCitene pred vsemi oblikami povracilnih
ukrepov v zvezi s prijavo.
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9.4. KRSITVE IN SANKCIJE

Krsitve tega Kodeksa ravnanja imajo lahko za FORVIO HELLO
resne pravne in financne posledice ter oSkodujejo ugled FORVIE
HELLE. Vsaka krSitev tega Kodeksa ravnanja lahko pomeni
tudi disciplinsko odgovornost zaposlenega, vse do odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, brez poseganja v civilne in kazenske sank-
cije, Se zlasti zaporne kazni in visoke denarne kazni.

Poleg tega lahko krSitve povzrocijo nepredvidljive denarne
izgube za FORVIO HELLO in Skodijo njenemu ugledu. Da boste
zagotovo ravnali v skladu s Kodeksom ravnanja (in veljavnimi
zakoni ter internimi pravili), v primeru dvoma pred ukrepanjem
pridobite pravni nasvet pri strokovnem oddelku.
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