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Code of
Conduct

Rovnaké zaobchddzanie je jednym zo zakladnych principov spolocnosti FORVIA HELLA. Pre zjednodusenie
pojmov, tam kde text odkazuje na jeden z rodov alebo pohlavie, sa rozumeju vsetky rody alebo pohlavia.



Vazeni kolegovia,

Dobré meno a dlhodoby Uspech spolocnosti FORVIA HELLA je zalozeny
na podnikovej kulture, ktorad vznikla pred viac ako 100 rokmi a bude
stale existovat. Na nej je zalozend dodvera, ktord prechovavaju zakaznici,
dodavatelia, obchodni partneri a tretie strany voci spolo¢nosti FORVIA
HELLA. Podnikova kultdra spolocnosti FORVIA HELLA je zalozend na
Siestich hodnotach: Drive, Zodpovednost, Timovost, Agilnost, Re3pekt,
Otvorenost. Tychto Sest podnikovych hodnot slUzi pre spravnu orientaciu
pri nasej kazdodennej ¢innosti a pracu v ramci globalneho koncernu
FORVIA HELLA.

Eticky kdédex spolo¢nosti zakotvuje podnikové hodnoty a ocakavania
tykajuce sa spravania kazdého zamestnanca spolo¢nosti FORVIA
HELLA. Pomaha pri rozliSovan{ spravneho a nespravneho konania a pri
prekonavani pravnych a etickych problémov, ktorym celime pri nasej
kazdodennej praci s kolegami, so zakaznikmi, dodavatelmi, obchodnymi
partnermi a tretimi stranami. M6Zzeme ho povazovat za kompas, ktory
urCuje smer pri kazdodennej ¢innosti a spolupraci.

Eticky kodex spolo¢nosti FORVIA HELLA musi byt dodrziavany a je zavazny
pre vSetkych zamestnancov skupiny FORVIA HELLA po celom svete. Toto
je dolezité pre spoloCnost FORVIA HELLA, ako aj pre kazdého jednotlivca.

Ocakdvame, ze kazdy z nds preberie osobnu zodpovednost za plnenie
Etického kédexu spolocnosti FORVIA HELLA svojim zakonnym a Cestnym
konanim.

Lippstadt, Januar 2024

Bernard Schaferbarthold Dr. Frederik Born
GENERALNY RIADITEL Generalny pravny zastupca a
veduci oddelenia dodrziavania
suladu s predpismi
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“Dodrziavanie predpisov je povinnostou
nas vsetkych - pre kazdého, vsade a
kazdy den v spolocnosti FORVIA HELLA.
Ale je viac nezZ to. Je to nase presvedcenie
a snaha. Riadi nase kazdodenné konanie”

Bernard Schéferbarthold
GENERALNY RIADITEL
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“Dodrziavanie zakonov a pravidiel je
stredobodom nasich kazdodennych
¢innosti. Zodpovedné konanie je
zakladnou hodnotou a prostriedkom
spolocnosti FORVIA HELLA, najmd robit
spravne rozhodnutia, eticky a zakonne.”

Dr. Frederik Born
Generalny pravny zastupca a veduci
oddelenia dodrZiavania suladu s predpismi

PREDHOVOR ETICKY KODEX | 7



Dodr3ian
rziavanie

zakonov a predpisov

»Rastuci uspech a dobre meno
spolocnosti FORVIA HELLA
zavisi od zakonneho a cestného
konania kazdepe jedneho z nas.”

1. DODRZIAVANIE ZAKONOV A
PREDPISOV

Rastuci Uspech a dobré meno spolo¢nosti FORVIA HELLA zavisi
od zakonného a ¢estného konania kazdého jedného z nas.

Pri naSej kazdodennej praci a obchodnej cinnosti musime
reSpektovat a plnit vSetky zakony a nariadenia, ako aj vnutorné
predpisy spolo€nosti FORVIA HELLA. Ich poruSenie nie je
tolerované a moéZze mat vazne dosledky pre spolocnost FORVIA
HELLA Group a vSetkych zucastnenych.

Dalej sa musime riadit hodnotami spolo¢nosti FORVIA HELLA a
konat Cestne a zakonne pri realizovani v3etkych naSich ¢innosti.

1. DODRZIAVANIE ZAKONOV A PREDPISOV ETICKY KODEX | 8



»Eticky kodex je platny ':__'zaya ny pre
vsetkych z nas ako zamestnancov

ako clenov skupiny FORVI/
bez ohladuna nasu ,OOZIC/_,

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tento Eticky kédex je platny a zavazny pre vSetky organizacné
jednotky a holdingové spolocnosti, v ktorych spolo¢nost HELLA
GmbH & Co. KGaA priamo alebo nepriamo vlastni viac ako 50 %
akcif (FORVIA HELLA Group). V pripade mensinového vlastnictva
akcif a Clenstiev v organizaciach ti z nas, ktori zastupuju spoloc-
nost FORVIA HELLA Group v prislusnych rozhodovacich orga-
noch, prijmu vsetky potrebné opatrenia na zaistenie plnenia
principov uvedenych v tomto Etickom kédexe.

Eticky kodex je platny a zavazny pre vietkych z nas ako zamest-
nancov spolo¢nosti FORVIA HELLA Group a ako ¢lenov skupiny
FORVIA HELLA, bez ohladu na naSu poziciu, funkciu alebo
Uroven zamestnania.

2. ROZSAH PLATNOSTI ETICKY KODEX | 9



3. PRACOVNE A SOCIALNE ZASADY

3. PRACOVNE A SOCIALNE ZASADY

Zveladujeme prostredie, v ktorom je timova praca a reSpekt
samozrejmostou.

Starame sa o naSich zamestnancov, obchodnych partnerov a
iné tretie strany s Uctou, reSpektom a v sulade s medzinarodne
platnymi [udskymi pravami a nasledujucimi zasadami.

3.1. ROZMANITOST A INKLUZIA

Cenime si rozmanitost a podporujeme inkluzivne pracovné
prostredie.

ReSpektujeme vietkych zamestnancov, obchodnych partnerov
a iné tretie strany bez ohladu na pohlavie, etnicky povod, soci-
alne prostredie, narodnost, farbu pleti, sexudlnu orientdciu,
naboZenstvo alebo vierovyznanie, odborovu ¢innost, vek, zdra-
votné postihnutie alebo iné zakonom chranené vlastnosti.

Zamestnanci su prijimani a podporovani na zaklade ich kvalifi-
kacif a zrucnosti.

Odmietame akékolvek spravanie, ktoré vytvara neprijemné,
nepriatelské alebo zastraSujuce pracovné prostredie, rovnako
aj vietky formy obtaZovania vratane sexualneho obtaZovania a
psychického alebo fyzického zneuzivania.

ETICKY KODEX | 10



3.2. ZAKAZ DETSKE) PRACE

Odmietame akékolvek formy detskej prace a dodrZiavame
minimalne vekové poziadavky na zamestnanie v sulade s plat-
nymi miestnymi zakonmi.

3.3. SLOBODNY VYBER ZAMESTNANIA

Odmietame akékolvek formy nutenej prace, ktora zahffa
otroctvo a obchodovanie s ludmi.

3.4. SLOBODA ZDRUZOVANIA A PRAVO NA KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

ReSpektujeme pravo vSetkych zamestnancov na zaloZenie a
vstupenie do odborov a zastupujucich organov a pravo zapajat
sa do kolektivneho vyjednavania v sulade s platnym legisla-
tivnym zakonom.

3.5. PRACOVNY CAS

Pracovny ¢as nesmie prekrocit maximalnu hranicu stanovenu v
platnom legislativnom zakone.

3.6. ODMENA

Odmeny vyplatené zamestnancom spolo¢nosti FORVIA HELLA
musia byt v stlade so vietkymi platnymi legislativnymi zakonmi
o odmenovani, ktoré tiez zahfnaju zadkon o minimalnej mzde.

,Cenime si rozmanitost a
podporujeme inkluzivne
pracovné prostredie.”

3. PRACOVNE A SOCIALNE ZASADY ETICKY KODEX | 11



Prostredie, zdravie
a bezpecnost
bezpecnost vyrobku

Najvyssou prioritou bezpecnostf
prdce je.zabezpecenie bezpecnost/
zamestnancov-na pracovisku.”

4. PROSTREDIE, ZDRAVIE A BEZPECNOST,
BEZPECNOST VYROBKU

NaSa zodpovednost za zdravie a bezpelnost naSich zamest-
nancov, zakaznikov a dodavatelov a vplyv na Zivotné prostredie
patri medzi najddlezitejSie zasady.

4.1. BOZP (BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI)
A OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

4.1.1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpelné a zdravé pracovné prostredie prispieva ku zlepSeniu
kvality vyrobkov a sluzieb, ako aj pracovnej moralky. Najdole-
ZitejSou prioritou bezpecnosti prace je zaistenie bezpecnosti
zamestnancov na pracovisku.

Na tento UcCel dodrziavame vSetky zakonom poZzadované
bezpecnostné opatrenia na zaistenie bezpecného a chrane-
ného pracoviska. Sme zodpovedni za poskytnutie bezpecného
a zdravého pracovného prostredia. Pouzivame vSetky poskyt-
nuté bezpecnostné prostriedky, zistujeme a ohlasujeme nebez-
pecné podmienky a dodrZziavame vSetky prijaté bezpecnostné

postupy.
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4.1.2. Ochrana Zivotného prostredia

Velkd hodnotu pripisujeme inovacii a zavazujeme sa zaistit
udrzatelnost. To znamend neustalu optimalizaciu vyrobkov
a technolégii v sulade so zodpovednym riadenim zdrojov,
prevenciou negativnych vplyvov na prostredie, dodrZiavanim
zakonov o Zivotnom prostredi a Standardov vo vyvoji a vyrobe a
neustalym hladanim nového potencialu pre ochranu Zivotného
prostredia.

Pri vyvoji vyrobkov a technologii sa usilujeme znizovat spotrebu
zdrojov a zvySovat efektivitu. Okrem toho preberdme individu-
alnu zodpovednost za minimalizovanie vplyvu na Zivotné pros-
tredie pouzivanim ekologickych postupov ako neoddelitelnej
sUcasti nasSej kazdodennej prace.

4.2. BEZPECNOST VYROBKU

Nasou najvyssSou prioritou je zaistit najlepsiu kvalitu vyrobkov,
ktoré su bezpelné a splnaju zdkonné poziadavky. Vyrobky od
spolocnosti FORVIA HELLA sU hodnotené prisnymi systémami
riadenia kvality.

Podliehaju bezpefnostnému monitorovaciemu procesu pocas
vyroby ako aj po uvedeni na trh. Sme zodpovedni za identifi-
kaciu, hlasenie a rieSenie predpokladanych bezpecnostnych
problémov. V pripade potreby hldsime nedostatky prislusnym
organom a prijimame potrebné opatrenia na zaistenie bezpec-
nosti vyrobkov.

,Nasou najvyssou prioritou je
zaistit najlepsiu kvalitu vyrobkov,
ktoré su bezpecné a splriaju
zakonné poziadavky.”

4, PROSTREDIE, ZDRAVIE A BEZPECNOST, BEZPECNOST VYROBKU ETICKY KODEX | 13



5. CESTNE OBCHODNE PRAKTIKY

5. CESTNE OBCHODNE PRAKTIKY

Sme presvedceni, Ze novych zdkaznikov m6zeme ziskat vdaka
kvalite a hodnote naSich vyrobkov. Nemusime sa uchylovat k
nespravodlivym a protizakonnym metédam, aby sme zvitazili
na trhu.

5.1. CESTNA HOSPODARSKA SUTAZ

Zavazujeme sa sutazit Cestne a plne reSpektujuc medzinarodné a
miestne zakony tykajuce sa hospodarskej sutaze, ako aj protimo-
nopolné zakony.

Akékolvek dohody, dohovory alebo koordinované spravanie,
ktorych Ucelom je obmedzit alebo dosiahnut obmedzenie sutazi-
vosti, su zakazané. To zahfha najma to, Ze:

» sa s konkurentmi nedohadujeme na cenach,

» nepredkladame faloSné cenové ponuky pre tendre ani
nepriradujeme tendre, zadkaznikov alebo Gzemia a

» nezverejiiujeme ani neprejednadvame s konkurentmi citlivé
informacie tykajlce sa sUtaZenia (napr. informacie tykajlce sa
cien, nakladov, trhovych stratégii, obchodnych podmienok).

ETICKY KODEX | 14



Plne si uvedomujeme obsah rozhovorov s obchodnymi part-
nermi, obzvlast s konkurentmi, a to, ako ziskavame informacie
tykajlce sa sUtaZe. Pri stretnutiach s priemyselnymi zdruZe-
niami alebo inymi pracovnymi skupinami musime dbat na
reSpektovanie zakona o hospodarskej sutazi. To isté plati aj pre
aktivity benchmarkingu, na ktorych sa podielame.

Aj prilezitostné a neformalne rozhovory alebo vymeny mézu
byt povaZované za poruSovanie sutazenia. Je doleZité vyhnut
sa aj naznakom spravania narusajuceho pravidla hospodarskej
sutaZe, ktoré sa mdze obzvlast vyskytnat v styku s konkurentom.

5.2. BOJ PROTI KORUPCII

5.2.1. Zakaz korupcie

DodrZiavame miestne a medzinarodne zakony, ktoré zakazuju
korup&né obchodné postupy pri obchodovani s tretimi stra-
nami (verejni Cinitelia a sikromné spolo¢nosti).

Korupciu netolerujeme. Riadny obchodny postup je povinny a
vzdy mozny. Nedavame ani neprijimame uUplatky - ani priamo,
ani nepriamo pri Ucasti tretej strany.

Ponukanie alebo darovanie nie¢coho hodnotného (vratane
penazi, darov alebo sluZieb) tretej strane s ciefom ziskat obchod
alebo akukolvek ind necestnd vyhodu (napr. zabranenie zakaz-
nikovi uplatnit si zakonny narok ) je zakdzané. Musi sa zabranit
dokonca aj zdaniu nevhodného spravania. Na druhej strane,
nezneuZivame nasu poziciu ani Ulohu v ramci spolo¢nosti na
pozadovanie, prijatie alebo ziskanie akejkolvek osobnej vyhody.

5.2.2. Ponukanie a prijimanie vyhod

Vyhody vo forme darov, pozvani na obed/veceru, obchodné
alebo zabavné podujatia, ktoré mézu ovplyvnit rozhodnutia
obchodnych partnerov, mézu byt povaZované za korupciu
a porusenie trestného prava. Malo by sa zabranit aj dojmu o
potencidlnom vyvijani vplyvu.

Vyhody sa z toho dévodu mdézu udelovat alebo prijimat len
vtedy, ak s v stlade s platnymi miestnymi zakonmi a internymi
predpismi spolo¢nosti FORVIA HELLA, a to konkrétne, ak su:

5. CESTNE OBCHODNE PRAKTIKY ETICKY KODEX | 15



» vhodné z hladiska hodnoty a s ohladom na poziciu prijemcu a
okolnosti (toto su typické kritéria pouzivané na preskiumanie
regulacnych/zakonnych poZiadaviek)

» vsulade s beznymi a primeranymi obchodnymi postupmi.

Ponuka alebo prijimanie propagacnych predmetov a prile-
zitostnych (zdvorilostnych) darov primeranej hodnoty, ako
aj ponukanie alebo prijimanie pozvani na primerané jedla
alebo obchodné akcie su prijatelné. Mimoriadna pozornost sa
musi venovat verejnym cinitelom a administrativnym zamest-
nancom. PredovSetkym sa nesmie ponuknut ani poskytnuat
Ziadna vyhoda, ktora by ich prindtila vykonat alebo urychlit
uradny proces.

Mimoriadna pozornost sa musi venovat verejnym cinitelom a
zamestnancom. NemoZno ponuknut ani udelit Ziadne vyhody na
vykonanie alebo urychlenie oficialneho procesu. Vyhody musia
byt transparentné a musia sa spravne zadokumentovat (tak, aby
to bolo zrozumitelné, spravne, Uplné a s dostato¢nymi detailmi).

5.3. KONFLIKTY ZAUJMOV

Je pre nas velmi ddlezité, aby nase obchodné aktivity a rozhod-
nutia nevyvolavali konflikt medzi nasSimi sukromnymi zaujmami
a zaujmami spolo¢nosti FORVIA HELLA. Takyto konflikt zaujmu
vSak sdm o sebe nie je zakazany. V kazdom pripade musia byt
obchodné aktivity transparentné a oznamené manazmentu a
Oddeleniu ludskych zdrojov alebo inému zodpovednému odde-
leniu, aby sa mohlo najst rieSenie. Ak je konflikt zaujmu nezlu-
Citelny so zaujmami spolo¢nosti FORVIA HELLA je zakazany a
musi sa odstranit.

Typické priklady konfliktov zaujmu, su nasledujuce:

» financné zaujmy a externé zavazky, a to aj mimo zamestnania,

» o0sobné vztahy v spolo¢nosti FORVIA HELLA a/alebo zapojenie
inych spolocnosti a

» Konflikty sUvisiace s verejnymi Cinitelmi.

Suhlas bude udeleny len v tom pripade, ak sa tym nepoSkodia
zaujmy spolocnosti FORVIA HELLA. Napriklad, ak vedlajSie
zamestnanie je pre konkurencnu spolocnost a doslo by tak
k naruSeniu pracovnych povinnosti voci spolo¢nosti FORVIA
HELLA.
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5.4. OCHRANA PRED LEGALIZACIOU PRiJMOV Z TRESTNE]J
CINNOSTI

PInime naSe zakonné povinnosti na ochranu proti legalizacii
prijmov z trestnej ¢innosti. Aby sa nam to podarilo, musime
zvysit pozornost a podavat spravy zodpovednému financnému
oddeleniu o akychkolvek finan¢nych transakciach, obzvlast o
penaznych transakciach, alebo o spravani, ktoré vedie k podo-
zreniu, ze ziskané peniaze boli ziskané nelegalnymi prostried-
kami alebo inymi aktivitami na ziskanie penazi nelegalnou
¢innostou.

5. CESTNE OBCHODNE PRAKTIKY ETICKY KODEX | 17



Zaobchadzanie s
informéciam_i

,Spolocnost FORVIA HELLA respektuje
sukramie svojich zamestnaneov a
obchodnych partnerov a uvedomUJe Si,

____ohodnotne vztahy su

V4

a dovere.

6. ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI

6.1. DOVERNE INFORMACIE

Nezverejiiujeme obchodné informacie, ktoré nie su verejné.
Takéto informacie sa povaZzuju za déverné a nesmu byt podané
neopravnenej osobe, pokial to nevyZzaduje zakon. Tento
Standard sa pouziva aj v pripade dbvernych informacii, ktoré
patria naSim zdkaznikom alebo inym obchodnym partnerom.
Povinnost zachovavat mlicanlivost plati aj po skonceni platnosti
pracovnej zmluvy zamestnanca alebo po skonceni platnosti
zmluvy s obchodnym partnerom. Priame alebo nepriame
pouzitie dovernych obchodnych informacii na osobné vyhody,
vyhody tretich stran a/alebo na poSkodenie spolocnosti FORVIA
HELLA Group je zakazané.

6.2. BEZPECNOST INFORMACII

Systémy na ochranu informacii musia ucinne pdésobit proti
narastajucim druhom potencidlnych dtokov, internym aj
externym a sUvisiacim, neustdle narastajucim rizikdm a musia
si taktiez udrzat tuto kapacitu pre buducnost.
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Zaistenie bezpecnosti informacii (napr. ochrana dbévernych
udajov pred pristupom neopravnenych oséb) nie je len zodpo-
vednostou vedenia. Kazdy z nds, ako aj nasi externi poskytova-
telia sluzieb, ktori si zmluvnymi partnermi spolocnosti FORVIA
HELLA Group, nesu zodpovednost za bezpecnost informacii v
ramci prisluSnych oblasti ¢innosti. Je naSou povinnostou zaistit
vysokU Uroven bezpecnosti informacii prispésobend pris-
luSnym poZziadavkam a vyvojovym trendom vo vsetkych nasich
¢innostiach.

6.3. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Spolocnost FORVIA HELLA reSpektuje sukromie svojich zamest-
nancov a obchodnych partnerov a uvedomuje si, Ze plnohod-
notné vztahy su zalozené na dbvere. Z toho doévodu chranime
pravo jednotlivca na ochranu osobnych tdajov. Kazdy jednot-
livec ma pravo rozhodovat o zverejneni osobnych Udajov a o
tom, ako maju byt spracované. Nase pouZitie osobnych udajov je
transparentné. Dalej zamestnanci a obchodni partneri sa mézu
kedykolvek rozhodnut ,&i a ako budu ich osobné Gdaje pouZité
alebo spracované, pokial to zakon nevyzaduje inak, alebo ich
pouzitie je potrebné pre obchodné procesy spolo¢nosti FORVIA
HELLA. Osobné Udaje sa zhromaZzduju, spracovavaju a pouZivaju
v rdmci prislusnych zakonov a internych pravidiel.

6.4. VNUTROPODNIKOVE INFORMACIE

Vnutropodnikové informécie sledujeme a zverejiujeme v
sulade s prislusSnymi zakonmi regulujacimi kapitalovy trh.
Vnutropodnikové informacie su akékolvek informacie suvisiace
so spolocnostou FORVIA HELLA, ktoré mbézu vyrazne ovplyvnit
cenu akcii spolo€nosti FORVIA HELLA (alebo inych financnych
prostriedkov) a ktoré neboli zverejnené. Tieto informacie su
povazované za doverné aj vo vztahu k blizkym pribuznym a
musi sa s nimi starostlivo zaobchadzat. Nesmu byt zverejnené
interne ani externe, alebo pouzité na obchodovanie (alebo ako
odporucania na obchodovanie) s cennymi papiermi.

6.5. FIREMNA KOMUNIKACIA

Oficialne vyhlasenia v mene spolo¢nosti FORVIA HELLA Group
alebo spolocnosti FORVIA HELLA mdzu byt uskutocnené len
osobami, ktoré su na to opravnené.
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Hoci spolo¢nost FORVIA HELLA reSpektuje slobodu slova, ako
zamestnanci spolo¢nosti FORVIA HELLA musime zaistit, aby
nasa prezentacia na verejnosti neposkodila dobré meno spolo¢-
nosti FORVIA HELLA. Pri vyjadrovani sa v sukromi musime nase
nazory prezentovat ako naSe vlastné a nie ako nazory spoloc¢-
nosti FORVIA HELLA.

6.6. VEDENIE PRESNYCH ZAZNAMOV

Zmeny, falSovanie a vynechdavanie informacii v zadznamoch
spoloc¢nosti (napr. v systémoch IT), ¢i uz pre vlastné vyhody
alebo vyhody tretej osoby, sa povaZzuju za podvod veduci k
strate alebo poSkodeniu aktiv spolo¢nosti FORVIA HELLA.

Spolo¢nost FORVIA HELLA neakceptuje podvody, ktorym pred-
chadza zaznamenavanim vSetkych obchodnych informdcii,
Udajov, transakcii a ¢innosti, ¢i uz v pisomnej alebo elektronickej
podobe, v spravnej, Uplnej, v€asnej a pravdivej forme.

6.7. SPRAVNE PODAVANIE SPRAV

VSetky zaznamy a spravy, ako Uctovnd dokumentdcia (napr.
uctovné uzavierky), obchodné spravy, auditorské spravy a
podobne, ktoré su vyhotovené interne alebo su z externych
zdrojov, musia byt spravne a pravdivé.
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Zaobchadzanie s majetkom,
dusevnym viastnictvom,
aktivami,‘zdrojmi

spolocnosti a tretej strany

| -
~Majetok spolocnosti FORVIA HELLA
moZe byt pouZity'len na obchodne
ucely spolocnosti FORVIA HELLA.”

7. ZAOBCHADZANIE S MAJETKOM,
DUSEVNYM VLASTNICTVOM,
AKTIVAMI, ZDROJMI SPOLOCNOSTI A
TRETE) STRANY

So vSetkymi hmotnymi a nehmotnymi aktivami a majetkom
vratane duSevného vlastnictva patriacim spolocnosti FORVIA
HELLA a s akymkolvek majetkom tretej strany v starostlivosti
spolo¢nosti FORVIA HELLA sa musi zaobchadzat opatrne a musi
byt chraneny pred stratou a zneuzitim, aby sa zabranilo vaznym
Skodam spOsobenym spolocnosti FORVIA HELLA.

Majetok spolocnosti FORVIA HELLA méZze byt pouZity len na
obchodné Ucely spolocnosti FORVIA HELLA. SUkromné pouZitie
musi byt autorizované vopred. Majetok tretej strany, najma
duSevné vlastnictvo, mdze byt pouZity, len ak je autorizovany.
Sukromné pouZzitie majetku tretej strany je zakazané.

7. ZAOBCHADZANIE S MAJETKOM, DUSEVNYM VLASTNICTVOM ... ETICKY KODEX | 21



Zahranicny
obchod, kontrola
exportu a dan

w..
,KaZdy z:nds prispieva\k dodrziavaniu
zakonov, nariadeni g vnutornych
predpisov spolocnosti' FORVIA HELLA
tykajucich sa tejto oblasti.”

8. ZAHRANICNY OBCHOD, _
KONTROLA EXPORTU A DAN

8.1. ZAHRANICNY OBCHOD A KONTROLA EXPORTU

Ako celosvetova spolocnost koname v sulade so vSetkymi miest-
nymi a medzindrodnymi obchodnymi nariadeniami a zakonmi
na kontrolu importu a exportu suUvisiacimi s nasimi medzina-
rodnymi obchodnymi transakciami. To zahffia akékolvek ekono-
mické sankcie a nariadenia, ktoré maju zabranit terorizmu.

Kazdy z nas prispieva k dodrZiavaniu zakonov, nariadeni a
vnutornych predpisov spolocnosti FORVIA HELLA tykajucich sa
tejto oblasti.

8.2. DAN

Spolo¢nost FORVIA HELLA prebera zodpovednost za svoje
danové povinnosti. Dodrziavame vSetky platné dafiové zakony
v krajinach, v ktorych vykondvame obchodnu ¢innost. To zahfria
uplatnenie principu nezavislého vztahu ako medzindrodného
Standardu transferového ocefovania. Kazdy z nds prispieva
k dodrzZiavaniu zdkonov, nariadeni a vnutornych predpisov
spolocnosti FORVIA HELLA tykajucich sa tejto oblasti.
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Dodrziavanie
Etického kodexu

,Vsetci sme povinni dodrzia-
vat Eticky kodex spolocnosti
FORVIA HELLA o prijat jeho
pringipy ako zavdzny Standard
pre’nasu kazdodennu pracu.”

9. DODRZIAVANIE ETICKEHO KODEXU

Kazdy z nas a najma ti z nas, ktori st vo vedeni, preberaji osobnu
zodpovednost za dodrzZiavanie Etického kédexu a za zaistenie
toho, ze vSetky poruSenia tohto Etického kodexu budu ohlasené
a naleZite vyrieSené.

9.1. ZODPOVEDNOST

9.1.1. Zodpovednost zamestnancov

VSetci sme povinni dodrziavat Eticky kédex spolocnosti FORVIA
HELLA a prijat jeho principy ako zavazny Standard pre nasu
kazdodennu pracu.

9.1.2. Zodpovednost vedenia

Veduci pracovnici musia na vSetkych Urovniach spolocnosti
FORVIA HELLA formovat svoje spravanie podla Etického kédexu
a musia zabezpecit, aby Eticky kédex bol dodrZiavany v ich
oblasti zodpovednosti. Veduci pracovnici musia podniknut vietky
potrebné kroky na zaistenie toho, aby boli vSetci ich zamestnanci
oboznameni s principmi obsiahnutymi v tomto kddexe, a musia
im umoznit konat podla zakona a dodrziavat tento Eticky kodex
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kazdy den.
9.2. HLASENIE PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

9.2.1. POVINNOST HLASENIA PORUSENIA

Vzdy, ked sa dozvieme o poruseni Etického kddexu, sme
povinni ho nahlasit, aby sme zabranili alebo zniZili akukolvek
moznu Skodu spOsobenud nasej spolocnosti, zamestnancom a
obchodnym partnerom.

9.2.2. Priame podavanie sprav

Vo vSeobecnosti je prvym kontaktnym miestom v pripade
otazok tykajucich sa tohto koédexu spravania alebo mozného
porusSenia tohto koédexu priamy nadriadeny. Okrem toho
je mozné obavy adresovat clenovi manazmentu, oddeleniu
[udskych zdrojov alebo kancelarii pre dodrziavanie predpisov.

9.2.3. tell 'R

Ak z akéhokolvek dévodu nie je mozné priame nahlasovanie,
zavazné porusenia by sa mali nahlasovat prostrednictvom webo-
vého oznamovacieho kanala tellUS!, ktory umozZnuje anonymné
nahlasovanie na https://hella.whistleblowernetwork.net.

9.3. SPRACOVANIE OHLASENYCH PORUSENI

VySSie spominané kontakty posudia spravu. Moéze zahffat
dalSie odborné oddelenia, aby sa hlasenie ¢o najlepSie spraco-
valo. Objasnuju fakty, hodnotia zistenia, sumarizuju vysledky a
podla potreby odporucaju nasledné opatrenia.

So vsetkymi prijatymi informaciami sa vidy zaobchadza
doverne. Spolo¢nost FORVIA HELLA bude v stlade so zdkonom
chranit dévernost nahlasujucej osoby a dalSich os6b uvedenych
v ozndmeni. Nahlasujuce osoby su chranené pred akoukolvek
formou odvetnych opatreni spdsobenych nahlasenim.
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9.4. PORUSENIA A SANKCIE

Porudenie Etického kédexu mobZe ovplyvnit pracovny pomer
zamestnanca a vyustit az do disciplinarnych opatreni vratane
ukoncenia pracovnej zmluvy, trestného stihania a narokov na
nahradu Skody.

Okrem toho, dbésledkom méze byt aj nevydcislitelnd penazna
strata spolo¢nosti FORVIA HELLA a poSkodenie povesti spoloc-
nosti. Na zabezpelenie dodrziavania Etického kodexu (a
platnych zakonov a internych pravidiel) vyhladajte v pripade
pochybnosti pravnu pomoc na odbornom oddeleni eSte pred
konanim.
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