, ’/'

Code of [/Cod de
Conduct | Conduit3

~ORVIA

”
HELLRH
N~



Cuprins

Cuvant inainte

1. Actionam Tn mod legal si cu integritate
2. Domeniul de aplicare
3. Principii sociale si de munca
3.1 Diversitate si includere
3.2 Fara munca realizata de copii
3.3 Fara munca fortata
3.4 Libertate de asociere si dreptul la negociere colectiva
3.5 Programul de lucru
3.6 Remuneratia

4. Mediu, Sanatate si Siguranta, Siguranta Produselor
4.1 Mediu, Sanatate si Siguranta (MSS)
4.1.1 Sandtate si Siguranta
4.1.2 Protectia mediului
4.2 Siguranta produselor

5. Practici echitabile de afaceri
5.1 Competitie corecta
5.2 Anti-coruptie
5.2.1 Fara coruptie
5.2.2 Oferirea si primirea de beneficii
5.3 Conflicte de interese
5.4 Combaterea spalarii banilor

10
10
11
11
11
11
11

12
12
12
13
13

14
14
15
15
15
16
17



Cuprins

6. Tratarea Informatiilor

6.1 Informatii confidentiale

6.2 Securitatea informatiilor

6.3 Confidentialitatea datelor

6.4 Informatii privilegiate

6.5 Comunicarea publica

6.6 Mentinerea exacta a evidentei
6.7 Raportarea corecta

. Gestionarea Patrimoniului, a Proprietatii Intelectuale,
a Activelor si a Resurselor Companiei si Tertilor

. Comertul Exterior, Controlul si Taxarea Exporturilor
8.1 Comertul Exterior si Controlul Exporturilor
8.2 Fiscalitatea

. Respectarea Codului de Conduita

9.1 Responsabilitate
9.1.1 Responsabilitatea angajatului
9.1.2 Responsabilitatea managementului
9.2 Raportarea uneiincalcari a Codului de Conduita
9.2.1 Obligatia de a raporta incalcarea
9.2.2 Raportarea directa
9.2.3 tell
9.3 Tratarea incalcarilor raportate
9.4 Tncalcari si sanctiuni

18
18
18
19
19
19
20
20

21

22
22
22

23

23
23
23
24
24
24
24
24
25



Code of
Conduct

Egalitatea in drepturi reprezintd unul dintre principiile de bazd in FORVIA HELLA.
La citire, acolo unde se face referire in text la un anumit gen (feminin sau masculin)
se va intelege cG mesajul este adresat tuturor genurilor.



Stimati colegi,

Reputatia si succesul FORVIA HELLA se bazeaza pe o cultura corporatista
care a fost stabilita cu peste 100 de ani in urma si continua sa fie actuala
sin ziua de astdzi. Aceasta sta la baza increderii pe care clientii, furnizorii,
alti parteneri de afaceri si terti 0 au in FORVIA HELLA. Cultura corporatista
a companiei FORVIA HELLA se bazeaza pe sase valori: indrumare,
responsabilitate, munca in echipd, agilitate, respect, deschiderea catre
noutate. Aceste sase valori servesc ca punct de referinta pentru actiunile
noastre zilnice si se aplica in cadrul retelei globale FORVIA HELLA.

Acest Cod de Conduitd intruchipeazd valorile companiei FORVIA HELLA si
defineste asteptdrile comportamentale din partea fiecarui angajat FORVIA
HELLA. Ajuta la a distinge comportamentele corecte de cele gresite si la
gestionarea provocarilor din punct de vedere legal pe care le intampinam
zi de zi In munca noastra cu colegii, clientii, furnizorii, alti parteneri de
afaceri si terti. In consecintd, acest Cod de Conduité poate fi inteles ca un
fel de busola care ne ghideaza in colabordrile si actiunile noastre zilnice.

Codul de Conduita FORVIA HELLA trebuie sd fie respectat si este obligatoriu
pentru toti angajatii FORVIA HELLA din intreaga lume. Acest lucru este
important atat pentru FORVIA HELLA, cat si pentru fiecare persoana in
parte. De aici rezulta asteptarea ca fiecare angajat FORVIA HELLA sa se
simta personal responsabil pentru respectarea Codului de Conduita si sa
actioneze intotdeauna in mod legal si etic.

Lippstadt, lanuarie 2024

Bernard Schéaferbarthold Dr. Frederik Born
Director General Consilier General al Grupului
si Director de Conformitate
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“Conformitateaq este o datorie pentru noi
toti - pentru toatd lumea, peste tot,

in fiecare zi la FORVIA HELLA.

Dar Conformitatea este mai mult decat
atat. Este convingerea si aspiratia noastrad.
Ea ne ghideazd actiunile noastre zilnice.”

Bernard Schaferbarthold
Director General
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“Respectarea legilor si a normelor se afld
In centrul activitatilor noastre zilnice.

A actiona cu responsabilitate este o
valoare fundamentald a FORVIA HELLA
si inseamnd, mai ales, a lua deciziile
corecte, in mod etic si legal.”

Dr. Frederik Born
Consilier General al Grupului
si Director de Conformitate
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Am in mod

 legal si cu integritate

uccesul continuu si reputatia companiei
FORVIA HELLA depind de fiecare
dintre noi, de faptul ca ne comportam
intotdeaung,legal si onest.”

1. ACTIONAM iN MOD LEGAL
SI CU INTEGRITATE

Succesul continuu si reputatia companiei FORVIA HELLA depind
de fiecare dintre noi, de faptul ca ne comportam intotdeauna
legal si onest.

Trebuie sa ne supunem si sa respectam toate legile si reglemen-
tarile, oriunde am face afaceri, precum si regulile interne ale
FORVIA HELLA in activitatea noastra zilnica. incalcarile acestora
nu sunt acceptate si pot avea consecinte grave asupra grupului
FORVIA HELLA si asupra celor implicati.

Mai mult, trebuie sa sustinem valorile FORVIA HELLA in toate
actiunile noastre.
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JAcest Cod de Condi .-tg ie

apl/ca si este ob//gatorlu ,o.-entru

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Cod de Conduita se aplica si este obligatoriu pentru
toate unitatile organizationale si societatile in care HELLA GmbH
& Co. KGaA detine Tn mod direct sau indirect actiuni de peste
50% (Grupul FORVIA HELLA). In cazul participatiilor minoritare
si al membrilor In organizatii, aceia dintre noi care reprezinta
Grupul FORVIA HELLA Tn organele de decizie aferente trebuie
sa ia toate masurile necesare pentru a asigura conformitatea cu
principiile enuntate in prezentul Cod de Conduita.

Acest Cod de Conduita se aplica si este obligatoriu pentru noi
toti, ca angajati ai Grupului FORVIA HELLA si membri ai orga-
nelor corporatiste ale companiilor FORVIA HELLA, indiferent de
pozitia, functia sau nivelul ierarhic.
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,Cultivam un med/u ] care
munca'in od si-réspectul
sunt.de 1 "

3. PRINCIPII SOCIALE S| DE MUNCA

Cultivam un mediu Tn care munca in echipa si respectul sunt de
la sine intelese.

Astfel, ne tratam angajatii, partenerii de afaceri si alte parti terte
cu demnitate, respect si cu respectarea standardelor recunos-
cute la nivel international Tn materie de drepturile omului si
actionam in conformitate cu urmatoarele principii.

3.1. DIVERSITATE SI INCLUDERE

Punem pret pe diversitate si Tncurajam un mediu de lucru
incluziv.

Respectam toti angajatii, partenerii de afaceri si alte parti terte,
indiferent de sex, etnie, statut social, nationalitate, culoarea
pielii, orientare sexualg, religie sau credinta, activitate sindicala,
varsta, dizabilitate si alte caracteristici protejate de lege.

Angajatii sunt recrutati si promovati pe baza calificarilor si
abilitatilor lor. Respingem orice comportament care creeaza un
mediu de lucru ofensator, ostil sau intimidant, precum si toate
formele de hartuire, inclusiv hartuirea sexuala si abuzul fizic
sau mental.
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3.2. FARA MUNCA REALIZATA DE COPII

Respingem toate formele de munca a copiilor si ne conformam
cerintelor minime de varsta pentru angajare prevazute de legis-
latia locala aplicabila.

3.3. FARA MUNCA FORTATA

Respingem toate formele de munca fortata, care includ sclavia
si traficul de fiinte umane.

3.4. LIBERTATE DE ASOCIERE S| DREPTUL
LA NEGOCIERE COLECTIVA

Respectam dreptul tuturor angajatilor de a infiinta si de a se
alatura sindicatelor si organelor reprezentative si de a se
angaja Tn negocieri colective n conformitate cu legislatia locala
aplicabila.

3.5. PROGRAMUL DE LUCRU

Programul de lucru nu trebuie sa depaseasca limita maxima
stabilita de legislatia locala aplicabila.

3.6. REMUNERATIA

Remuneratia platita angajatilor FORVIA HELLA trebuie sa fie
in conformitate cu toate legile locale aplicabile Tn materie de
remunerare, inclusiv cu legile privind salariul minim.

,Punem pret pe diversitate
Si incurajam un mediu
de lucru incluziv.”
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Mediu, Sanatate si
Siguranta, Siguranta
_ Produselor

Principala prioritate a
securitatii muncii.consta in
asigurarea sigurantei angajatilor
la locul de munca.”

4. MEDIU, SANATATE SI SIGURANTA,
SIGURANTA PRODUSELOR

Responsabilitatea noastra pentru sandtatea si siguranta anga-
jatilor, clientilor si furnizorilor nostri si controlul impactului
asupra mediului este esentiala.

4.1. MEDIU, SANATATE SI SIGURANTA (MSS)

4.1.1. Sanatate si Siguranta

Un mediu de lucru sigur si sanatos contribuie la imbunatatirea
calitatii bunurilor si serviciilor si @ moralului fortei de munca.
Principala prioritate a securitatii muncii consta in asigurarea
sigurantei angajatilor la locul de munca.

Tn acest scop, respectdm toate masurile de precautie impuse
de lege pentru a asigura un loc de muncd sigur. Suntem
responsabili pentru promovarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos, de exemplu, utilizarea echipamentelor de siguranta
furnizate, detectarea si raportarea conditiilor nesigure si
cunoasterea procedurilor de urgenta.
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4.1.2. Protectia mediului

Acordam o mare importanta inovarii si ne angajam sa asiguram
sustenabilitatea. Acest lucru inseamna optimizarea continua a
produselor si a tehnologiilor, in conformitate cu gestionarea
responsabila a resurselor, prevenirea impactului negativ
asupra mediului, respectarea legilor si standardelor de mediu
in dezvoltare si productie si cdutarea continua de noi posibilitati
de protectie a mediului.

In dezvoltarea produselor si tehnologiilor ne straduim s&
reducem consumul de resurse si sa crestem eficienta. in plus,
avem o responsabilitate individuala de a minimiza impactul
asupra mediului prin utilizarea practicilor ecologice, ca parte a
activitatilor zilnice.

4.2. SIGURANTA PRODUSELOR

Prioritatea noastra cea mai Tnalta o reprezinta produsele de
cea mai buna calitate, care sunt sigure si indeplinesc cerintele
legale. Produsele FORVIA HELLA sunt evaluate si monitori-
zate prin sisteme stricte de management al calitatii. Acestea
sunt supuse unui proces de monitorizare a sigurantei pe tot
parcursul productiei si dupa lansarea pe piata. Suntem respon-
sabili pentru identificarea, raportarea si rezolvarea problemelor
de siguranta suspectate. Daca este necesar, raportam defectele
autoritatilor competente si luam masurile necesare pentru a ne
asigura ca produsele sunt sigure.

,Prioritatea noastrd cea mai inaltd
0 reprezintd produsele de cea mai
bund calitate, care sunt sigure si
indeplinesc cerintele legale.”
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sau //ega/e pentru a.avea de
cast/gat pepiata.”

5. PRACTICI ECHITABILE DE AFACERI

Suntem Tncrezatori ca putem face afaceri pe baza calitatii si
valorii produselor noastre. Nu recurgem la metode neloiale sau
ilegale pentru a avea de castigat pe piata.

5.1. COMPETITIE CORECTA

Ne angajam sa concuram corect si sa respectam toate legile
concurentei internationale si locale si legile antitrust.

Orice acord, Intelegere sau comportament coordonat care
intentioneaza sa restrictioneze sau sa duca la o restrictie a
concurentei este interzis. Aici este inclus, in special, faptul ca noi:

» nu facem intelegeri cu concurentii in privinta preturilor.

» nu prezentam oferte nerealiste si nici nu alocam licitatii,
clienti sau teritorii; si

» nudivulgam si nu discutam cu concurentii informatii sensibile

din punct de vedere concurential (cum ar fi orice informatii
legate de pret, costuri, strategii de piata, conditii de vanzare).
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Suntem atenti la ceea ce discutam cu partenerii de afaceri, in
special cu concurentii, si la cum obtinem informatii competi-
tive. Atunci cand participam la reuniuni ale asociatiilor indus-
triale sau ale altor grupuri de lucru, trebuie sa avem grija sa
respectam legislatia Tn domeniul concurentei. Acelasi lucru este
valabil si pentru activitatile de evaluare comparativa la care
participam.

Chiar si conversatiile sau schimburile ocazionale si informale
pot incalca legislatia antitrust. Este important sa evitam chiar
si aparenta unui comportament anticoncurential, care poate
aparea in special in urma unui contact cu un concurent.

5.2. ANTI-CORUPTIE

5.2.1. Fara coruptie

Respectam legile locale si internationale care interzic practicile
comerciale corupte n relatiile cu tertii (functionari publici si
companii din sectorul privat).

FORVIA HELLA nu tolereaza coruptia. Practicile de afaceri trans-
parente si corecte sunt obligatorii si Tntotdeauna posibile. Nu
dam sau nu luam mita - nici direct, nici indirect prin implicarea
unei terte parti.

Este interzisa oferirea oricarui obiect de valoare (inclusiv bani
in numerar sau tichete/carduri, cadouri sau servicii) unei terte
parti n scopul castigarii afacerii sau obtinerii oricaror altor
avantaje necorespunzatoare (de exemplu, impiedicarea unui
client de la Tnaintarea unor pretentii legitime). Chiar si aparenta
de nereguli trebuie evitata.

La randul nostru, nu vom folosi pozitia sau rolul nostru in cadrul
companiei pentru a cere, accepta sau obtine vreun beneficiu
personal.

5.2.2. Oferirea si primirea de beneficii

Beneficiile sub forma de cadouri, invitatii la mese, evenimente
de afaceri sau de divertisment, care pot influenta deciziile
partenerilor de afaceri, pot fi interpretate drept coruptie, si de
asemenea, o incdlcare a legii. Chiar si impresia unei eventuale
exercitari a influentei ar trebui evitata.

Beneficiile vor fi, prin urmare, acordate sau acceptate numai daca
sunt In conformitate cu legislatia locala si cu normele interne ale
companiei FORVIA HELLA, in special in cazul in care acestea sunt:
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» adecvate ca valoare si cu referire la pozitia destinatarului si
la circumstante (acestea sunt criterii tipice folosite pentru a
examina cerintele legale);

» In conformitate cu practicile comerciale obisnuite si
rezonabile.

Oferirea sau primirea de obiecte promotionale si cadouri ocazi-
onale (de curtoazie) cu valoare rezonabild, precum si oferirea
sau acceptarea de invitatii la mese sau evenimente de afaceri
rezonabile sunt acceptabile.

O atentie deosebita trebuie acordata functionarilor publici si
angajatilor din administratie. In special, nu se poate oferi sau
acorda niciun beneficiu pentru a-i determina sa indeplineasca
sau sa accelereze un proces oficial.

Beneficiile trebuie sa fie transparente si documentate corect
(intr-o maniera inteligibila, veridica, completa si cu detalii
rezonabile).

5.3. CONFLICTE DE INTERESE

Este important pentru noi ca activitatile si deciziile noastre sa nu
provoace conflicte intre interesele noastre private si interesele
FORVIA HELLA. Astfel de conflicte de interese nu sunt interzise
in sine. In orice caz, ele trebuie s& fie ficute transparente
prin depunerea unei declaratii. In caz de indoiald, contactati
conducerea ierarhica, departamentul de Resurse Umane sau
Biroul de Conformitate. in cazul in care conflictul de interese
este incompatibil cu interesele FORVIA HELLA, acesta trebuie
rezolvat.
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Scenariile tipice de conflicte de interese sunt:

» Interese financiare si angajamente externe, inclusiv angajari
externe,

» relatii personale in cadrul FORVIA HELLA si/sau care implica
alte companii, si
» conflicte legate de functii publice.

5.4. COMBATEREA SPALARII BANILOR

Ne Tndeplinim toate obligatiile legale de prevenire a spalarii
banilor. Pentru a face acest lucru, trebuie sa fim atenti si sa
raportam departamentului financiar responsabil orice tranzactii
financiare neobisnuite, in special cele care implica numerar, sau
orice comportament care creeaza suspiciunea ca banii implicati
au fost obtinuti prin mijloace ilegale sau prin alte activitati de
spalare a banilor.
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Tratarea
Informatiilor

=, FORVIA HELLA——
respectd confidentialitatea angajatilor si
partenerilor sai de afaceri si recunoaste
ca relatiile sanatoase sunt bazate pe

6. TRATAREA INFORMATIILOR

6.1. INFORMATII CONFIDENTIALE

Nu vom divulga informatii de afaceri care nu sunt publice. Infor-
matiile sunt considerate drept confidentiale si nu pot fi impar-
tasite cu persoane neautorizate decat daca acest lucru este
cerut de lege. Acest standard se aplica si in cazul informatiilor
confidentiale care apartin clientilor nostri sau altor parteneri de
afaceri. Obligatia de pastrare a confidentialitatii continua chiar
si dupa terminarea contractului de munca al unui angajat sau
prin Tncetarea contractului cu partenerul de afaceri. Este inter-
zisa utilizarea directa sau indirecta a informatiilor comerciale
confidentiale n interes personal, in beneficiul unor terte parti
si/sau in detrimentul Grupului FORVIA HELLA.

6.2. SECURITATEA INFORMATIILOR

Un sistem de management al securitatii informatiei trebuie sa
contracareze in mod eficient varietatea tot mai mare de atacuri
potentiale, atat interne, cat si externe, si riscurile asociate, care
suntin permanenta crestere.
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Asigurarea securitatii informatiilor (adica prevenirea accesului
fara autorizatie la datele confidentiale) nu este doar o respon-
sabilitate a conducerii. Noi toti, precum si furnizorii nostri de
servicii externe contractati de Grupul FORVIA HELLA, purtam
responsabilitatea pentru securitatea informatiilor in cadrul
domeniilor noastre de activitate. Este de datoria noastra sa
asiguram un nivel ridicat de securitate a informatiilor adaptat
la cerintele si evolutiile aplicabile in toate activitatile noastre.

6.3. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

FORVIA HELLA respecta confidentialitatea angajatilor si a parte-
nerilor sai de afaceri si recunoaste ca relatile sanatoase se
bazeaza pe incredere. Prin urmare, protejam dreptul individului
la confidentialitatea datelor. Fiecare persoana are dreptul de
a determina daca informatiile sale personale sunt dezvaluite
si cum sunt prelucrate. Utilizarea de catre noi a informatiilor
personale este transparentd. Mai mult, angajatii si partenerii de
afaceri pot decide, in orice moment, daca si cum sunt utilizate
sau prelucrate datele lor personale, cu exceptia cazului in care
legea prevede altfel sau daca utilizarea acestora este necesara
pentru procesele de afaceri ale FORVIA HELLA. Informatiile cu
caracter personal sunt colectate, prelucrate si utilizate numai in
madsura in care legile aplicabile si politicile interne permit acest
lucru.

6.4. INFORMATII PRIVILEGIATE

Tratam si facem publice informatiile privilegiate in conformi-
tate cu legile aplicabile care reglementeaza piata de capital.
Informatiile privilegiate sunt orice informatii legate de FORVIA
HELLA care pot afecta in mod semnificativ pretul actiunilor
FORVIA HELLA (sau al altor instrumente financiare) si care nu
au fost facute publice. Aceste informatii trebuie tratate ca strict
confidentiale, chiar si fata de rudele apropiate, si trebuie tratate
cu atentia cuvenita. Nu pot fi divulgate intern sau extern si nu
pot fi utilizate pentru tranzactionarea (sau pentru a face reco-
mandari privind tranzactionarea) de valori mobiliare.

6.5. COMUNICAREA PUBLICA

Declaratiile oficiale in numele Grupului FORVIA HELLA sau
al unei companii FORVIA HELLA pot fi facute numai de catre
persoane autorizate Tn acest sens.
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Desi FORVIA HELLA respecta dreptul la libera exprimare, n
calitate de angajati FORVIA HELLA, trebuie sa ne asiguram
ca aparitia noastra Tn public nu dduneaza reputatiei FORVIA
HELLA. Atunci cand ne exprimam opiniile Tn privat, trebuie sa
se precizeze ca opiniile exprimate sunt ale noastre si nu apartin
FORVIA HELLA.

6.6. MENTINEREA EXACTA A EVIDENTEI

Frauda apare atunci cand modificam, falsificam sau omitem
informatii din registrele companiei (de exemplu, din sistemele
informatice), fie Tn beneficiul nostru, fie in beneficiul altcuiva.
Acest lucru poate duce la pierderea sau la deteriorarea activelor
si resurselor FORVIA HELLA.

La FORVIA HELLA respingem frauda, asigurandu-ne ca toate
inregistrarile noastre de informatii, date, tranzactii si activitati
de afaceri, fie in forma scrisa sau electronica, sunt intotdeauna
exacte, complete, la timp si veridice.

6.7. RAPORTAREA CORECTA

Toate Tnregistrarile si rapoartele, cum ar fi documentele conta-
bile (de exemplu, situatiile financiare), rapoartele de afaceri,
rapoartele de audit si altele asemenea, care sunt pregatite la
nivel intern sau externalizate, trebuie sa fie corecte si veridice.
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Gestionarea Patrimoniului,
a Proprietatii Intelectuale,
a Activelor si a Resurselor

Companiei si Tertilor
=

~Proprietatea FORVIA HELLA poate fi
utilizatd numai in Se€opuri de afaceri FORVIA
HELLA.”

7. GESTIONAREA PATRIMONIULUI,
A PROPRIETATII INTELECTUALE,
A ACTIVELOR SI A RESURSELOR
COMPANIEI SI TERTILOR

Toate activele si bunurile tangibile si intangibile, inclusiv propri-
etatea intelectuala si resursele care apartin companiei FORVIA
HELLA si orice proprietate terta plasata in grija FORVIA HELLA,
trebuie tratate cu grija si protejate impotriva pierderilor si utili-
zarii incorecte, pentru a preveni prejudicii grave pentru FORVIA
HELLA.

Proprietatea FORVIA HELLA poate fi utilizata numai in scopuri
comerciale ale FORVIA HELLA. Utilizarea in scop privat trebuie
sa fie autorizata in prealabil. Proprietatea unor terti, in special
proprietatea intelectuald, poate fi utilizata numai daca acest
lucru este autorizat. Utilizarea privata a Proprietatii tertilor este
interzisa.

7. GESTIONAREA PATRIMONIULUI, A PROPRIETATII INTELECTUALE,
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Comertul Exterior,
Controlul si Taxarea
Exporturilor

\
,Fiecare dintre noi €ontribuie la
respectarea legilor, reglementdarilor
si regulilor’'interne/ale FORVIA
HELLA Tn.acest’domeniu.”

8. COMERTUL EXTERIOR, CONTROLUL SI
TAXAREA EXPORTURILOR

8.1. COMERTUL EXTERIOR SI CONTROLUL EXPORTURILOR

Tn calitate de companie global&, respectam toate reglementarile
comerciale locale si internationale si legile privind controlul
importurilor si exporturilor legate de tranzactiile noastre comer-
ciale internationale. Aceasta include orice sanctiuni economice
sau reglementdri menite sa contracareze terorismul. Fiecare
dintre noi contribuie la aderarea la legile, reglementarile si
regulile interne FORVIA HELLA din acest domeniu.

8.2. FISCALITATEA

FORVIA HELLA fsi asuma responsabilitatea pentru obligatiile sale
fiscale. Pentru a face acest lucru, respectam toate legile fiscale
in vigoare n tarile In care ne desfasuram activitatea. Aceasta
include aplicarea principiului deplinei concurente ca standard
international de stabilire a preturilor de transfer. Si in acest caz,
fiecare dintre noi contribuie la respectarea legilor, a reglemen-
tarilor si a normelor interne ale FORVIA HELLA in acest domeniu.
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Respectarea
Codului de Conduita

~Suntem obligati, cu totii, sa aderam
la Codul de Conduita FORVIA HELLA
si sa adoptam principiile acestuia ca
standard obligatoriu pentru munca
noastra de zi cu zi.”

9. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA

Fiecare dintre noi, in special cei care ocupa pozitii de condu-
cere, Tsi asuma responsabilitatea personala pentru respectarea
prezentului Cod de Conduita si pentru a se asigura ca orice
incalcare a acestuia este raportata pentru a fi tratata in mod
corespunzator.

9.1. RESPONSABILITATE

9.1.1. Responsabilitatea angajatului

Suntem obligati, cu totii, sa aderam la Codul de Conduita FORVIA
HELLA si sa adoptam principiile acestuia ca standard obligatoriu
pentru munca noastra de zi cu zi.

9.1.2. Responsabilitatea managementului

Managerii FORVIA HELLA de la toate nivelurile sunt obligati in
mod special sa Tsi modeleze comportamentul dupa acest Cod
de Conduita si sa se asigure ca acest Cod de Conduita este
respectat in domeniul lor de responsabilitate. Managerii trebuie
sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca angajatii lor
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sunt constienti de principiile continute in acest Cod de Conduita
si pentru a le permite sa actioneze Tn mod legal si sa respecte
acest Cod de Conduita.

9.2. RAPORTAREA UNEI INCALCARI A CODULUI DE
CONDUITA

9.2.1. Obligatia de a raporta incalcarea

Ori de cate ori observam o Tncalcare a prezentului Cod de
Conduita, suntem obligati sa o raportam pentru a evita sau a
reduce eventualele daune produse companiei, angajatilor si
partenerilor nostri de afaceri.

9.2.2. Raportarea directa

Tn general, primul punct de contact pentru intrebari legate de
acest Cod de Conduitd sau o eventuala incalcare a acestuia
este superiorul direct. In plus, preocupdrile pot fi adresate unui
membru al conducerii, departamentului de Resurse Umane sau
Biroului de Conformitate.

9.2.3. tell "R

In cazul in care, din orice motiv, raportarea directd nu este
posibila, incalcarile grave trebuie raportate prin tellUS!, canalul
de raportare online, care permite atat raportarea nominala,
cat si raportarea anonimd, la adresa:
https://hella.whistleblowernetwork.net

9.3. TRATAREA INCALCARILOR RAPORTATE

Biroul de Conformitate primeste si evalueaza raportul. Acesta
poate implica si alte departamente de expertiza pentru o
tratare optima a raportului. Acesta clarifica faptele, evalueaza
constatarile, rezuma rezultatele anchetei si recomanda masuri
adecvate, dupa caz.

Toate informatiile primite sunt intotdeauna tratate in mod
confidential. FORVIA HELLA va proteja confidentialitatea
persoanei care raporteaza si a altor persoane mentionate in
raport, in conformitate cu legea. Persoanele care raporteaza
sunt protejate impotriva oricarei forme de represalii cauzate de
raport.
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9.4. INCALCARI SI SANCTIUNI

Tncalcarile prezentului Cod de Conduitd pot avea consecinte
juridice, financiare si reputationale grave pentru FORVIA HELLA.
Orice Tncalcare a Codului de Conduita poate, de asemenea,
expune angajatul la actiuni disciplinare, pana la rezilierea
contractului de munca, fara a aduce atingere sanctiunilor civile
si penale. In special pedepse cu inchisoarea si amenzi mari.

Pe langa acestea, incalcarile pot duce, de asemenea, la pierderi
financiare incalculabile pentru FORVIA HELLA si la deterio-
rarea reputatiei sale. Pentru a asigura respectarea Codului de
Conduita (si a legilor si normelor interne aplicabile), in caz de
indoiala, solicitati consiliere juridica de la departamentul de
specialitate Tnainte de a actiona.
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AVETI INTREBARI?

CONTACT:

BIROUL DE CONFORMITATE FORVIA HELLA
compliance.hella@forvia.com
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HELLA GmbH & Co. KGaA
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