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Code of
Conduct

Lygios teisés yra vienas pagrindiniy FORVIA HELLA principy. Siekiant uZtikrinti geresnj skaitomumag,
Sis tekstas siejamas su viena konkrecia lytimi. Nepaisant to, viskas yra taikoma visoms lytims vienodai.



Brangas kolegos,

FORVIA HELLA reputacija ir ilgalaiké sekmé yra grindziama organizacijos
kultdra, kuri gyvuoja jau daugiau kaip 100 mety. Tai klienty, tiekéjy,
verslo partneriy bei treciyjy saliy pasitikejimo FORVIA HELLA pagrindas.
FORVIA HELLA organizacijos kultGra yra grindZziama SeSiomis vertybemis:
verzlumu, atsakomybe, komandiniu darbu, adaptyvumu, pagarba ir
atvirumu. Sios $esios organizacijos vertybés yra masy kasdieniy veiksmy
ir darbo pasauliniame FORVIA HELLA tinkle etalonas.

Sis elgesio kodeksas apima FORVIA HELLA bendroves vertybes ir apibrézia,
kokio elgesio tikimasi i$ kiekvieno FORVIA HELLA darbuotojo. Jis padeda
atskirti tinkama ir netinkama elgesj bei iSspresti teisinius iSsdkius, kurie kyla
kasdien dirbant su kolegomis, klientais, tiekéjais, kitais verslo partneriais ir
treCiosiomis salimis. Todél jj galima laikyti kompasu, kuris padeda nustatyti
tinkama kryptj kasdienéje veikloje.

FORVIA HELLA elgesio kodekso batina laikytis ir jis yra privalomas visiems
FORVIA HELLA grupés darbuotojams visame pasaulyje. Tai yra svarbu tiek
FORVIA HELLA bendrovei, tiek kiekvienam asmeniskai, taip sukuriant jaus-
ma, jog kiekvienas FORVIA HELLA darbuotojas jauciasi asmeniskai atsakin-
gas uz elgesio

kodekso laikymasi ir visada elgiasi teisétai ir etiskai.

Lippstatas, 2024 m. sausio men.

Bernard Schaferbarthold Dr. Frederik Born
Generalinis Direktorius Teisés, atitikties ir audito
skyriaus vadovas
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JALItiktis reikalavimams yra masy Vvisy
pareiga - Visy, visur ir kiekvieng dienq
FORVIA HELLA jmonéje. Taciau tai
daugiau nei tik pareiga. Tai yra masy
JSitikinimas ir siekis. Ja vadovaujames
kasdieninéje veikloje.”

Bernard Schaferbarthold
Generalinis Direktorius
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|ZANGA

JALItIKtIS jstatymams ir reikalavimams
yra masy kasdienés veiklos pagrindas.
Atsakomybé - pagrindiné FORVIA HELLA
vertybé, kuri visy pirma reiskia, kad
etiskai ir teisétai priimame teisingus
sprendimus.”

Dr. Frederik Born
Teisés, atitikties ir audito
skyriaus vadovas
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Sa—

isetas ir
sazZiningas elgesys

»lIgalaike FORVIA HELLA sekmeé

Ir reputacija priklauso nuo to

ar kiekvienas is musy elgsimes
teisétai igsqziningai.”

1. TEISETAS IR SAZININGAS ELGESYS

ligalaiké FORVIA HELLA sékmé ir reputacija priklauso nuo to ar
kiekvienas i§ masy elgsimés teisétai ir sgziningai.

Savo kasdieniame darbe privalome laikytis visy jstatymy ir
teisés akty, galiojanciy veiklos vykdymo vietoje, taip pat vidiniy
FORVIA HELLA taisykliy. PaZeidimai nebus toleruojami ir gali
turéti rimty padariniy visai FORVIA HELLA grupei ir susijusiems
asmenims.

Be to, visoje savo veikloje turime vadovautis FORVIA HELLA
vertybémis.
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nepaisant masy pareigy, f
ar darbo‘santykiy .

2. TAIKYMO SRITIS

Sis elgesio kodeksas yra taikomas ir privalomas visiems orga-
nizacijos padaliniams ir bendrovéms, kuriose ,HELLA GmbH
& Co. KGaA" tiesiogiai ar netiesiogiai valdo daugiau nei 50 %
akcijy (toliau - FORVIA HELLA grupé). Jei turime mazumg akcijy
ar esame organizacijy nariai, FORVIA HELLA grupés atstovai
privalo imtis visy reikalingy priemoniy, kad atitinkamuose
sprendimy priémimo organuose bity uztikrintas Siame elgesio
kodekse nurodyty principy laikymasis.

Sis elgesio kodeksas yra taikomas ir privalomas mums visiems -
FORVIA HELLA grupés darbuotojams ir FORVIA HELLA bendroviy
valdymo organy nariams - nepaisant masy pareigy, funkcijy ar
darbo santykiy tipo.
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3. DARBO IR SOCIALINIAI PRINCIPAI

3. DARBO IR SOCIALINIAI PRINCIPAI

Kuriame aplinka, kurioje komandinis darbas ir pagarba yra
akivaizdas.

Tad bendraudami su savo darbuotojais, verslo partneriais ir
treCiosiomis Salimis gerbiame jy oruma, laikomés tarptautiniu
mastu pripazinty Zzmogaus teisiy standarty ir elgiameés vado-
vaudamiesi toliau nurodytais principais.

3.1. |VAIROVE IR JTRAUKTIS
Vertiname jvairove ir skatiname kurti jtraukiancig darbo aplinka.

Gerbiame visus darbuotojus, verslo partnerius ir treCigsias Salis
nepaisydami jy lyties, etninés kilmés, socialinés padéties, pilie-
tybeés, odos spalvos, seksualinés orientacijos, religijos ar jsitiki-
nimy, priklausymo profesinéms sgjungoms, amziaus, negalios
ir kity jstatymais saugomuy ypatybiy.

Darbuotojai yra samdomi ir paaukstinami remiantis jy kvalifika-
cija ir jgadziais.

Mums nepriimtinas joks elgesys, sukuriantis uzgaulig, prieSiskg
ar bauginancig darbo aplinkg, taip pat bet kokio tipo prieka-
biavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg ir psichologinj ar
emocinj smurta.

ELGESIO KODEKSAS | 10



3.2. JOKIO VAIKY DARBO

Mums nepriimtinas jokiy formy vaiky darbas ir mes laikomés
atitinkamuose vietos jstatymuose numatyty reikalavimy,
keliamy minimaliam jdarbinimo amZiui.

3.3. JOKIO PRIVERSTINIO DARBO

Mums nepriimtinas jokiy formy priverstinis darbas, jskaitant
vergijg ir prekybg Zmonémis.

3.4. ASOCIACIJY LAISVE IR TEISE | KOLEKTYVINES DERYBAS

Gerbiame visy darbuotojy teise steigti profesines sgjungas ir
atstovaujamuosius organus bei jungtis prie jy, taip pat vesti
kolektyvines derybas vadovaujantis taikomais vietos jstatymais.

3.5. DARBO VALANDOS

Darbo valandy skaiCius negali virSyti vietos jstatymuose nusta-
tytos maksimalios ribos.

3.6. DARBO UZMOKESTIS

FORVIA HELLA darbuotojams mokamas darbo uzmokestis turi
atitikti visus taikomus vietos jstatymus dél darbo uzmokescio,
jskaitant minimalaus darbo uzmokescio nuostatas.

,Vertiname jvairove ir
skatiname kurti jtraukianciq
darbo aplinkq.”
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Aplinkosauga,
sveikata ir sauga,
__._produkty sauga-

,DidZiausias darbo

saugos prioritetas yra
uztikrinti darbuotojy
saugq darbo vietoje.”

4. APLINKOSAUGA, SVEIKATA IR SAUGA,
PRODUKTY SAUGA

Vienas svarbiausiy prioritety - masy darbuotojy, klienty ir
tiekéjy sveikata ir sauga bei masy poveikio aplinkai valdymas.

4.1. APLINKOSAUGA, SVEIKATA IR SAUGA (ASS)

4.1.1. Sveikata ir sauga

Saugi ir sveika darbo aplinka padeda pagerinti produkty ir
paslaugy kokybe bei darbuotojy nuotaikg. DidZiausias darbo
saugos prioritetas yra uztikrinti darbuotojy sauga darbo vietoje.

Siekdami uztikrinti saugig ir patikimg darbo vieta, laikomeés
visy jstatymuose numatyty atsargumo priemoniy. Atsakingai
puoseléjame saugig ir patikima darbo vieta, pavyzdZiui, visada
naudojamés pateiktomis apsaugos priemonémis, stebime ir
pranesame apie nesaugias salygas bei Zinome proceddras
taikomas kritiniy situacijy metu.
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4.1.2. Aplinkos apsauga

Mums yra itin svarbios inovacijos ir esame jsipareigoje uztikrinti
tvaruma. Tai reiSkia, kad nuolat optimizuojame produktus ir
technologijas siekdami atsakingo iStekliy valdymo, vengiame
neigiamo poveikio aplinkai, produkty karimo bei gamybos
etapais laikomeés aplinkos apsaugos jstatymy ir standarty bei
nuolat ieSkome naujy galimybiy aplinkai saugoti.

Kurdami produktus ir technologijas siekiame mazinti istekliy
naudojimg ir didinti efektyvuma. Be to, asmeniskai jsipareigo-
jame mazinti poveikj aplinkai pasitelkdami aplinkg tausojancias
proceddras kasdienéje verslo veikloje.

4.2. PRODUKTY SAUGUMAS

Svarbiausias muasy prioritetas yra gaminti aukSciausios
kokybés gaminius, kurie yra saugas ir atitinka jstatymy numa-
tytus reikalavimus. FORVIA HELLA gaminiai vertinami ir stebimi
naudojant grieZtas kokybés vadybos sistemas. Jy gamybos ir
pateikimo rinkai etapais pasitelkiami griezti saugos stebejimo
procesai. Privalome pastebéti saugos problemas, pranesti
apie jas ir vykdyti problemy sprendimo proceddras. Prireikus
atitinkamoms institucijoms praneSame apie trokumus ir
imameés visy reikalingy priemoniy mdsy gaminiy saugumui
uztikrinti.

,Mums nereikia naudotis
nesqziningais ar neteisétais
metodais, siekiant iSsikovoti

vietq rinkoje.”
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-~ ,Mes nesmaudomme
nesqzm/ng“als ar neteisetais
metoda/s yekdam/ ISSikovoti

5. SAZININGO VERSLO PRAKTIKA

Esame jsitiking, jog sékme versle galime pasiekti savo produkty
verte ir kokybe. Mes nesinaudojame nesaZiningais ar neteisé-
tais metodais, siekdami iSsikovoti vietg rinkoje.

5.1. SAZININGA KONKURENCIJA

Esame jsipareigoje konkuruoti sazZiningai ir gerbti visus tarptau-
tinius bei vietinius konkurencijos ir antimonopolinius jstatymus.

Bet kokios sutartys, susitarimai ar suderinti veiksmai, kuriais ribo-
jama konkurencija ar bandoma tai daryti, yra draudziami. Kalbant
konkreciau, mes:

» nesitariame del kainy su konkurentais;

» neteikiame apgaulingy konkursiniy pasidlymy ir nesidali-
jame konkursais, klientais ar teritorijomis; ir

» neatskleidZiame ir neaptariame su konkurentais konkuren-
cijai svarbios informacijos (pvz., bet kokios informacijos apie
kainas, sgnaudas, rinkos strategijas ar pardavimo sglygas).
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Esame budris kalbédamiesi su verslo partneriais, ypac su
konkurentais, ir ieSkodami informacijos apie konkurentus.
Ypac daug démesio konkurencijos jstatymy laikymuisi turime
skirti dalyvaudami pramonés asociacijy susitikimuose ar kitose
darbo grupeése. Tokie patys reikalavimai keliami lyginamosios
analizés veiklai, kurioje dalyvaujame.

Net ir paprasti neformalds pokalbiai ar keitimasis informacija
gali paZeisti antimonopolinius jstatymus. Svarbu iSvengti net ir
konkurencijg ribojancio elgesio jspadzio, kuris gali susidaryti kai
bendraujame su konkurentais.

5.2. KOVA SU KORUPCIJA

5.2.1. Jokios korupcijos

Laikomeés vietiniy ir tarptautiniy jstatymuy, kurie draudZia korup-
cinius veiksmus verslo santykiuose su treCiosiomis Salimis (vals-
tybés pareiglnais ir privataus sektoriaus jmonémis).

FORVIA HELLA bendroveje korupcija néra toleruojama. Skai-
drus ir saziningas veiklos vykdymas yra privalomas ir visada
jmanomas. Mes neduodame ir neimame kySiy - nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai per trecigsias Salis.

Bet kokio vertingo objekto (jskaitant pinigus ar naudg natara,
dovanas ar paslaugas) sitlymas ar davimas treciajai Saliai
siekiant naudos verslui ar kito netinkamo pranasumo (pvz.,
kad klientas nepateikty pagrjstos pretenzijos) yra draudZiamas.
Vengtinas net ir nederamo elgesio jsptdis. Taip pat, jmonéje
mes nesinaudojame savo padétimi ar pareigomis reikalaudami
bet kokios asmeninés naudos, jg priimdami ar gaudami.

5.2.2. Naudos sidlymas ir gavimas

Nauda, gauta kaip dovanos, kvietimai vakarieniauti arba kvie-
timai j verslo ar pramoginius renginius, galinti daryti jtaka
verslo partneriy sprendimams, gali bati laikoma korupcija ir
tokiu badu paZzeisti jstatymus. Reikia vengti net ir jspadzio, kad
bandoma daryti jtaka.

Todel duoti ar priimti bet kokias dovanas galima tik laikantis
vietos jstatymy ir bendrovés FORVIA HELLA vidaus taisykliy, jei:
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» dovanos yra nedidelés vertés ir atitinka gavejo padétj bei
naudos gavimo aplinkybes (tai yra tipiniai kriterijai, naudo-
jami tiriant reglamentavimo / teisinius reikalavimus);

» laikomasi jprastos ir pagrjstos verslo praktikos.

Sialyti arba priimti reklamines prekes ir progines (mandagumo)
dovanas, kuriy verté yra nuosaiki, taip pat sialyti ar priimti kvie-
timus paprastai vakarienei ar j verslo renginius yra priimtina.

Ypacatsargiemsreikia batibendraujantsuvalstybés pareignais
ir tarnautojais bei administracijos darbuotojais. Draudziama
siglyti ar duoti bet kokig dovang siekiant, kad baty atlikta arba
paspartinta oficiali proceddra. Nauda turi bati skaidri ir turi
bati tinkamai dokumentuota (suprantamai, teisingai ir iSsamiai,
pateikiant pagrjsta iSsamig informacija).

5.3. INTERESY KONFLIKTAI

Svarbu uZztikrinti, kad darbiné masy veikla ir sprendimai nesu-
kelty konflikty tarp privaciy ir FORVIA HELLA interesy. Tokie
interesy konfliktai savaime néra uzdrausti. Bet kokiu atveju
reikia pasirdpinti jy skaidrumu, pateikiant deklaracijg. Jei kyla
abejoniy, praneSant darbuotojo vadovams ir personalo skyriui
arba atitikties reikalavimams skyriui. Jei interesy konfliktas
yra nesuderinamas su FORVIA HELLA interesais, jis turi bati
pasalintas.

Keletas tipiniy interesy konflikty atvejy:
» finansiniai interesai ar kiti iSorés jsipareigojimai, jskaitant
apmokamg papildomg darbg;

» asmeniniai santykiai FORVIA HELLA jmonéje ir (arba) kitose
jmonese;
» SU naryste vieSuose valdymo organuose susije konfliktai.
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5.4. KOVA SU PINIGY PLOVIMU

Siekdami uzkirsti kelig pinigy plovimui, mes vykdome visas
savo teisines prievoles. Turime bati démesingi ir pranesti
atsakingam finansy skyriui apie visas nejprastas finansines
operacijas, ypac susijusias su grynaisiais pinigais, arba apie
elgesj, kuris kelia jtarimy, jog léSos buvo gautos neteisétais
badais arba galéjo bati vykdomas pinigy plovimas.
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Darbas su informacija

,FORVIA HELLA gerbia savo
darbuotojy ir verslo partneriy
privatumaq bei supranta, jog
santykiai yra grindziami abipusiu
pasitikejimu.”

6. DARBAS SU INFORMACIJA

6.1. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

Mes neatskleidziame verslo informacijos, kuri néra vieSa. Infor-
macija laikoma konfidencialia ir negali bati atskleista nejgalio-
tiems asmenims, nebent tai padaryti reikalaujama jstatymuose.
Sis reikalavimas taikomas ir konfidencialiai informacijai, kuri
priklauso misy klientams ar kitiems verslo partneriams. Prie-
volé saugoti konfidencialumg galioja net ir nutraukus darbuo-
tojo darbo sutartj arba nutraukus sutartj su verslo partneriu.
Tiesioginis ar netiesioginis konfidencialios verslo informacijos
naudojimas asmeniniams poreikiams, treCiyjy Saliy poreikiams
ir (arba) kenkiant FORVIA HELLA grupei yra draudziamas.

6.2. INFORMACIJOS APSAUGA

Informacijos apsaugos valdymo sistema turi veiksmingai kovoti
su vis jvairesniais galimais - vidiniais ir iSoriniais - iSpuoliais ir
su susijusia nuolat augancia rizika.

UZtikrinti informacijos apsaugg (t. y. neleisti pasiekti konfiden-
cialius duomenis negavus leidimo) néra tik vadovy pareiga.
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Atsakomybeé uz informacijos apsaugg atitinkamose masy
veiklos srityse tenka mums visiems ir iSoriniams ,,FORVIA HELLA
Group” pasamdytiems paslaugy teikéjams. Mdsy pareiga yra
uztikrinti pakankamg informacijos apsaugos lygj jvertinus
taikomus reikalavimus ir pokycius vykdant visus savo darbus.

6.3. DUOMENUY PRIVATUMAS

FORVIA HELLA gerbia savo darbuotojy ir verslo partneriy
privatumg bei supranta, jog santykiai yra grindziami abipusiu
pasitikéjimu. Todél giname asmeny teise j duomeny privatuma.
Kiekvienas asmuo turi teise nustatyti, ar jy asmens duomenys
bus atskleisti ir kaip bus tvarkomi. Asmens duomenis naudojame
skaidriai. Be to, darbuotojai ir verslo partneriai gali bet kada
nuspresti, ar ir kaip jy asmens duomenys bus naudojami bei tvar-
komi, nebent jstatymuose reikalaujama kitaip arba juos naudoti
batina bendrovés FORVIA HELLA verslo procesams. Asmens
duomenys renkami, tvarkomi ir naudojami tik jei tai leidziama
taikomuose jstatymuose ir vidiniuose politikos dokumentuose.

6.4. VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA

Su vieSai neatskleista informacija dirbame ir jg vieSiname vado-
vaudamiesi taikomais jstatymais, reglamentuojanciais kapitalo
rinka. VieSai neatskleista informacija - tai bet kokia dar nepavie-
Sinta su FORVIA HELLA susijusi informacija, galinti turéti didelés
jtakos FORVIA HELLA akcijy (ar kity finansiniy priemoniy) kainai.
Su tokia informacija reikia elgtis grieztai konfidencialiai, net ir
bendraujant su artimais giminaiciais, bei kruopsciai jg saugoti.
NeleidZziama jg atskleisti kitiems darbuotojams ar iSorinéms
Salims arba naudotis ja prekiaujant vertybiniais popieriais (arba
teikiant atitinkamas rekomendacijas kitiems).

6.5. VIESOJI KOMUNIKACIJA

Daryti oficialius pareiskimus FORVIA HELLA grupés arba FORVIA
HELLA jmonés vardu leidZiama tik asmenims, jgaliotiems tai
daryti.

FORVIA HELLA gerbia teise j zodZio laisve. Taciau, badami
FORVIA HELLA darbuotojais, turime rapintis, kad vieSi masy
pareiSkimai nepakenkty FORVIA HELLA reputacijai. Reiskiant
nuomone privaciai reikia aiSkiai nurodyti, kad tai tik jasy
nuomoné, kuri gali nesutapti su FORVIA HELLA pozicija.
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6.6. TIKSLUS JRASY REGISTRAVIMAS

Jei kei¢iame, klastojame arba praleidZiame informacijg jmonés
jraSuose (pvz., IT sistemose) savo paciy ar kity asmeny naudai,
tai yra sukciavimas. Dél to gali biti padaryta nuostoliy arba
Zalos FORVIA HELLA istekliams ar turtui.

Kaip FORVIA HELLA darbuotojai saugomeés sukciavimo uZztikrin-
dami, kad visi masy verslo operacijy jrasai, duomenys, sandoriai
ir veiksmai, uzregistruoti rastu ar elektroniniu pavidalu, visada
baty tikslds, iSsamas, savalaikiai ir teisingi.

6.7. TIKSLIY ATASKAITY RENGIMAS

Visi jraSai ir ataskaitos tokie kaip apskaitos dokumentai (pvz.,
finansinés ataskaitos), verslo ataskaitos, audito ataskaitos ir
pan., rengiami jmoneés viduje ar iSoriniy paslaugy teikéjy, turi
bati tikslas ir teisingi.
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Darbas su jmones ir
treciyjy Saliy turtu,
intelektine nuosavybe

ir istekliais

S =
,FORVIA HELLA Nuosavybe
leidZiama naudoti tik FORVIA
HELLA veiklos tikslais.”

7. DARBAS SU JMONES IR TRECIYJY
SALIY TURTU, INTELEKTINE
NUOSAVYBE IR ISTEKLIAIS

Visas materialusis ir nematerialusis turtas bei nuosavybe,
jskaitant intelektine nuosavybe ir iSteklius (toliau - Nuosavybe),
priklausanti FORVIA HELLA, ir bet kokia FORVIA HELLA prizid-
rima treciyjy Saliy nuosavybé turi bati naudojama atsargiai
ir saugoma nuo praradimo bei netinkamo naudojimo, taip
siekiant iSvengti didelés Zalos FORVIA HELLA.

FORVIA HELLA Nuosavybe leidziama naudoti tik FORVIA HELLA
veiklos tikslais. Norint naudoti asmeninéms reikméms, reikia
iS anksto gauti leidima. Treciyjy Saliy Nuosavybe, ypac intelek-
tine nuosavybe, leidZiama naudoti tik gavus leidimg. Naudoti
treciyjy Saliy Nuosavybe asmeninéms reikméms draudzZiama.
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Uzsienio prekyba,
eksporto kontroleé ir
mokesciai

w..
,Kiekvienas iS muasy prisideda
prie jstatymy, reglamenty ir
vidiniy FORVIA HELLA taisykliy
laikymosi sioje srityje.”

8. UZSIENIO PREKYBA, EKSPORTO
KONTROLE IR MOKESCIAI

8.1. UZSIENIO PREKYBA IR EKSPORTO KONTROLE

Kaip globali jmoné turime vadovautis visomis vietinemis ir
tarptautinémis prekybos taisyklémis bei importo ir eksporto
kontrolés jstatymais, susijusiais su masy tarptautinémis verslo
operacijomis. Tai apima visas ekonomines sankcijas ar taisykles,
kuriy paskirtis yra kova su terorizmu. Kiekvienas iS masy prisi-
deda prie jstatymuy, reglamenty ir vidiniy FORVIA HELLA taisykliy
laikymosi Sioje srityje.

8.2. MOKESCIAI

FORVIA HELLA prisiima atsakomybe uZ visas mokestines savo
prievoles. Todel laikomés visy mokestiniy jstatymy, galiojanciy
Salyse, kuriose vykdome veiklg. Tai apima jprasty rinkos salygy
principo kaip tarptautiniy pervedimy kainodaros standarto
taikyma. Taip pat ir Sioje srityje, kiekvienas iS masy prisideda
prie jstatymy, reglamenty ir vidiniy FORVIA HELLA taisykliy
laikymosi.
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Elgesio kodekso laikymasis
»Mes visi privalome laikytis FORVIA

HELLA elgesio kodekso ir taikyti jo
principus kaip privalomgq standartq
kasdieniame darbe.“

9. ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS

Kiekvienas iS masy, ypac vadovai, privalo prisiimti asmenine
atsakomybe uZ Sio elgesio kodekso laikymasi ir uztikrinti, kad
apie visus jo pazeidimus bty pranesSta ir jie bdty tinkamai
iSspresti.

9.1. ATSAKOMYBE

9.1.1. Darbuotojy atsakomybé

Mes visi privalome laikytis FORVIA HELLA elgesio kodekso ir
taikyti jo principus kaip privaloma standartg kasdieniame darbe.

9.1.2. Vadovy atsakomybé

Visy lygmeny FORVIA HELLA vadovai ypac privalo grjsti savo
elgesj Siuo elgesio kodeksu bei uztikrinti, kad jo baty laikomasi
srityse, uz kurias jie yra atsakingi. Vadovai privalo imtis visy
reikiamy priemoniy siekdami uZtikrinti, kad jy darbuotojai
Zinoty Siame elgesio kodekse pateiktus principus ir galéty elgtis
teisétai bei vadovautis Siuo elgesio kodeksu kasdienéje savo
veikloje.
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9.2. PRANESIMAS APIE ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMA

9.2.1. Pareiga pranesti apie paZeidima

Siekiant iSvengti arba sumazinti bet kokig galimg zalg madsy
jmonei, darbuotojams ir verslo partneriams, vos suZinoje apie
Sio elgesio kodekso pazeidima, privalome apie jj pranesti.

9.2.2. Tiesioginis praneSimas

|Jprastai pirmasis kontaktinis asmuo visais su Siuo elgesio
kodeksu arba galimais jo paZeidimais susijusiais klausimais
yra tiesioginis vadovas. Papildomai, jtarimai gali bati perduoti
aukstesniam vadovui, personalo skyriui arba Atitikties tarnybai.

9.2.3. tell R

Jei tiesioginis praneSimas dél bet kokiy priezascCiy yra nejma-
nomas, apie rimtus pazeidimus reikia pranesti naudojantis
tellUS!, - internetiniu praneSimy portalu, kuriame galima teikti
ir anoniminius, ir neanoniminius pranesSimus naudojantis
https://hella.whistleblowernetwork.net nuoroda.

9.3. PAZEIDIMY, APIE KURIUOS PRANESTA, NAGRINEJIMAS

Atitikties tarnyba priima ir tiria praneSimus. Tam, kad jie baty
jvertinami kaip galima geriau, gali bati jtraukti kiti ekspertiniai
skyriai. Pirmiau nurodyti skyriai turi kruopsciai istirti faktus,
jvertinti iSvadas, apibendrinti rezultatus ir rekomenduoti toli-
mesnius veiksmus.

Su visa gauta informacija visada elgiamasi konfidencialiai.
FORVIA HELLA pagal jstatymus gins pranesSusio asmens ir kity
pranesSime minimy asmeny konfidencialuma. Praneses asmuo
yra apsaugotas nuo bet kokios formos atsakomuyjy veiksmuy,
kuriuos gali sukelti praneSimas.
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9.4. PAZEIDIMAI IR SANKCIJOS

Sio elgesio kodekso pazeidimai gali turéti rimty teisiniy, fina-
siniy bei Zalos reputacijai padariniy FORVIA HELLA jmonei. Uz
bet kokj nukrypimg nuo elgesio kodekso darbuotojui gali bati
taikomos drausminamosios priemonés jskaitant darbo sutar-
ties nutraukimg, baudZiamaja ar civiline atsakomybe ir reikala-
vimg atlyginti Zalg ar net laisvés atémimo bausme.

Be to, pazeidimai gali padaryti dideliy finansiniy nuostoliy ir
pakenkti FORVIA HELLA grupés reputacijai. Batina uztikrinti Sio
elgesio kodekso (ir taikomy jstatymy bei vidiniy taisykliy) laiky-
masi, todél, jei abejojate, prieS imdamiesi veiksmy kreipkités
dél teisinés konsultacijos j atitinkama skyriy.
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