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Code of
Conduct

Rovnd prdva jsou jednim ze zdkladnich principd spolecnosti FORVIA HELLA. Pro lepsi srozumitelnost je
potreba chdpat ndsledujici text, kde se mluvi o konkrétnim pohlavi, tak, Ze se tykd vsech pohlavi.



Vazeni kolegové,

povéest a dlouhodoby Uspéch spolecnosti FORVIA HELLA je postaven na
firemni kulturé, kterad byla zaloZzena pred vice nez 100 lety a nepretrzité
bude rlst dale. To tvorf zéklad ddvéry v FORVIA HELLA, kterou maji nasi
zdkaznici, dodavatelé, obchodnfi partnefi a dalsi tfeti strany. Podnikova kul-
tura spolecnosti FORVIA HELLA je zalozena na Sesti hodnotach: pracovat
s elanem, zodpovédnost, efektivni spoluprace, hbitost, respekt a otevre-
nost. Téchto Sest firemnich hodnot slouzi jako zaklad pro nase kazdodennf
¢innosti a praci v ramci globalni sité FORVIA HELLA.

Tento Eticky kodex chovanf vyjadfuje firemni hodnoty spolec¢nosti FORVIA
HELLA a ramce ocCekavani chovani kazdého jednotlivého zaméstnance
spole¢nosti FORVIA HELLA. Pomaha rozliSit chovani spravné od Spatného
a zvladat pravni problémy, které vznikajf pfi kazdodenni soucinnosti s ko-
legy, nasimi zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a dalSimi tretimi
stranami. Jedna se o kompas, ktery nas vede v nasi kazdodennf praci.

Kodex chovani spole¢nosti FORVIA HELLA musi byt dodrzovan a je zavazny
pro vdechny zaméstnance skupiny FORVIA HELLA na celém svété. Je to
dilezité jak pro FORVIA HELLA, tak i pro kazdého jednotlivce. Ocekavame,
7e kazdy z Vas pfevezme odpovédnost za dodrzovani kodexu chovani sku-
piny FORVIA HELLA osobné a bude vzdy jednat legalné a eticky.

Dékujeme za Vasi podporu

Lippstadt, leden 2024

Bernard Schéaferbarthold Dr. Frederik Born
Generalni feditel Hlavni pravni poradce skupiny
& Reditel Gtvaru compliance
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,Dodrzovdni predpist je povinnosti nds
vsech, vsude a kazdy den ve spolecnosti
FORVIA HELLA. Je to vsak vice nez to.

Je to nase presvedceni a ambice. Provazi
to nase kazdodenni cinnosti.”

Bernard Schaferbarthold
Generalni feditel

OBSAH ETICKY KODEX CHOVANI | 6



,Dodrzovani zakond a pravidel je
zakladem naseho kazdodenniho zivota.
Jednani se zodpovédnosti je jadrem
hodnot FORVIA HELLA a znamenad
predevsim délat spravna rozhodnuti,
eticky a zakonné.”

Dr. Frederik Born
Hlavni pravni poradce skupiny &
Reditel dtvaru compliance

OBSAH ETICKY KODEX CHOVANI | 7
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jeﬁ;stné a

podle zakona

=, Neustdle rostouci uspéch a dobré
Jmeno skupiny FORVIA HELLA zavisi
na tom, zZe se kazdy z nas chova cestné
a podlg.zakona.”

1. JEDNAT CESTNE A PODLE ZAKONA

Neustale rostouci Uspéch a dobré jméno skupiny FORVIA HELLA
zavisi na tom, Ze se kazdy z nas chova Cestné a podle zakona.

V nasi kazdodenni praci musime znat a dodrZovat vSechny
zakony a predpisy v ramci podnikani, stejné jako vnitfni pravidla
skupiny FORVIA HELLA. Poruseni neni tolerovano a mize
mit za nasledek vazné dlsledky pro skupinu FORVIA HELLA a
zUcCastnéné osoby.

Kromé toho musime pfi v3ech naSich ¢innostech dodrzZovat
hodnoty FORVIA HELLA.

1. JEDNAT CESTNE A PODLE ZAKONA ETICKY KODEX CHOVANI | 8



zavazny pro vsechny

bez ohledu na nasi pOZ/ci, _,
nebo uroven zamestnar

2. OBLAST UPLATNENI

Tento kodex chovani se vztahuje na vSechny organizacni
jednotky a holdingové spolecnosti, ve kterych spolecnost
HELLA GmbH & Co. KGaA pfimo nebo nepfimo drzi akciovy
podil vyS3i nez 50 % (dale jen skupina FORVIA HELLA). V pfipadé
mensinovych akciovych podill a ¢lenstvi v organizacich jsou
zaméstnanci, ktefi reprezentuji skupinu FORVIA HELLA v
pfislusnych rozhodovacich organech, povinni ucinit vSechna
nezbytna opatreni k zajiSténi shody s principy stanovenymi v
tomto kodexu chovani.

Tento kodex chovani plati a je zavazny pro vSechny z nas jako
zameéstnance skupiny FORVIA HELLA i ¢leny pravnickych osob
spole¢nosti FORVIA HELLA, bez ohledu na nasi pozici, funkci
nebo Uroven zaméstnani.

2. OBLAST UPLATNENI ETICKY KODEX CHOVANI | 9



,Pestuje
tymova's

3. PRACOVNI A SOCIALNI PRINCIPY

Péstujeme prostredi, kde tymova spoluprace a respekt jsou
samozfejmé

Proto s naSimi zaméstnanci, obchodnimi partnery a dalSimi
tretimi stranami jedndme s ddstojnosti, respektem, s dodrzo-
vanim mezinarodné uznavanych standardd v oblasti lidskych
prav a v souladu s nasledujicimi principy.

3.1. RUZNORODOST A VRELOST PRACOVNIHO PROSTREDI
Cenime sirGiznorodosti a podporujeme vielé pracovni prostredi.

Respektujeme vSechny zaméstnance, obchodni partnery a
dalsi treti strany bez ohledu na pohlavi, etnicky plvod, socialni
zazemi, narodnost, barvu pleti, sexudlni orientaci, nabozenstvi
nebo viru, odborovou ¢innost, vék, zdravotni postizeni a jiné
zadkonem stanovené charakteristiky.

Zameéstnanci jsou pfijimani a podporovani na zakladé jejich
kvalifikaci a dovednosti.

Odmitame jakékoliv chovani, které vytvari urazlivé, nepratelské
nebo zastraSujici pracovni prostfedi, a rovnéz veskeré formy
obtéZovani, vCetné sexualniho obtéZzovani a duSevniho nebo
fyzického tyrani.

3. PRACOVNI A SOCIALNI PRINCIPY ETICKY KODEX CHOVANI | 10



3.2. NE DETSKE PRACI

Détska prace je v nasi spolecnosti zakazana. Minimalni vék, pfi
némz mohou byt lidé zaméstnani, musi byt dodrzovan dle plat-
nych mistnich zakond.

3.3. SYVOBODNA VOLBA ZAMESTNANI

Skupina FORVIA HELLA odmita jakékoli amysIné vyuZziti nucené
prace vCetné otroctvi a obchodovani s lidmi.

3.4. SVOBODA SDRUZOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI

Respektujeme pravo vsech zaméstnancl zakladat a vstupovat
do odbor(, do zastupitelskych organl a zapojovat se do kolek-
tivniho vyjednavani v souladu s platnymi mistnimi zakony.

3.5. PRACOVNI DOBA

Pracovni doba nesmi prekrocit maximum stanovené platnymi
mistnimi zakony.

3.6. ODMENOVANI

Odména vyplacend zaméstnancdm skupiny FORVIA HELLA
musi byt v souladu se vSemi platnymi mistnimi zdkony o odmé-
Aovani, které zahrnuji zadkony o minimalni mzdé.

,Efektivni spoluprace je jednou
z nasich klicovych hodnot.”

3. PRACOVNI A SOCIALNI PRINCIPY ETICKY KODEX CHOVANI | 11



Zivotni prostiedi,
zdravi a‘bezpecnost,
bezpecnost vyrobku

p Nejvy551 prioritou bezpecnost/"""'
prace je zajisteni bezpecnosti
zaméstnancu na /ej/ch
pracovisti“

4. ZIVOTNIi PROSTREDI, ZDRAVI A
BEZPECNOST, BEZPECNOST VYROBKU

Nase odpovédnost za zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancy,
zdkaznik(, dodavateld a regulace naseho vlivu na Zivotni
prostfedi je prvorada.

4.1. ZIVOTNi PROSTREDI, ZDRAVi A BEZPECNOST

4.1.1. ZDRAVIi A BEZPECNOST

Bezpelné a zdravé pracovni prostredi prispiva ke zlepSovani
kvality zbozi a sluzeb a moralky zaméstnancl. Nejvyssi prio-
ritou bezpecnosti prace je zajiSténi bezpecnosti zaméstnancu
na jejich pracovisti.

Za timto Ucelem spliiujeme v3echna zakonem poZadovana
opatfeni pro zajisténi bezpecného a chranéného pracovisté.
Jsme zodpovédni za prosazovani bezpecného a zdravého
pracovniho prostredi, napfiklad tim, Ze vzdy pouzZivame posky-
tované bezpecnostniho vybaveni, zjiStujeme a hlasime nebez-
pec¢né podminky a zname postupy v pfipadé nouze.

4. ZIVOTNI PROSTREDI, ZDRAV| A BEZPECNOST, BEZPECNOST VYROBKU ETICKY KODEX CHOVANI | 12



4.1.2. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Klademe velky dlraz na inovaci a zavazujeme se k zajisto-
vani trvalé udrzitelnosti. To znamena neustalou optimalizaci
vyrobkU a technologii v souladu s odpovédnym fizenim zdroj(,
predchazime negativnim dopaddm na Zivotni prostredi, dodr-
Zujeme zdkony a normy v oblasti Zivotniho prostfedi a standard
ve vyvoji i vyrobé a neustale hledame nové potencialy ochrany
Zivotniho prostredi.

Pri vyvoji vyrobkd a technologii usilujeme o snizeni spotfeby
zdroju a zvyseni efektivity. Navic mame individuaini odpovéd-
nost za minimalizaci environmentalnich dopadd vyuzivdnim
ekologicky orientovanych postupl jako pravidelnou soucast
kazdodenniho podnikani.

4.2. BEZPECNOST VYROBKU

Nasi nejvyssi prioritou jsou vysoce kvalitni vyrobky, které
jsou bezpecné a splnuji zakonné pozadavky. Vyrobky skupiny
FORVIA HELLA jsou hodnoceny pfisnymi systémy fizeni kvality.
Podléhaji procesu monitorovani bezpecnosti po celou dobu
vyroby az po uvedeni na trh. Jsme zodpovédni za identifikaci,
hlaSeni a eskalovani podezrelych bezpecnostnich problém. vV
pripadé nutnosti, hldsime nedostatky pfislusnym orgdndm a
prijimame nezbytna opatfeni k zajisténi bezpecnych vyrobkd.

,Nasi nejvyssi prioritou jsou
vysoce kvalitni vyrobky,
které jsou bezpecné a splnuji
zakonné pozadavky.”

4. ZIVOTN[ PROSTREDI, ZDRAV| A BEZPECNOST, BEZPECNOST VYROBKU ETICKY KODEX CHOVANI | 13



ravedliva
laFs k'é _-sputéi

nekd/ym tho ne/ega/n/m

metodam-k vyhie na trhu.”
_ “ELL

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Jsme presvédleni, Ze umime ziskat obchod na zdkladé kvality
a hodnoty nasich vyrobk(d. Nechceme se uchylovat k nekalym
nebo nelegalnim metodam k vyhfe na trhu.

5.1. SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Jsme odhodlani spravedlivé soutéZit a respektovat vsechny mezi-
narodni a mistni hospodarské soutéze a protimonopolni zakony.

Jakakoliv dohoda, porozuméni nebo koordinované chovani, které
ma v umyslu omezit nebo jehoz dlisledkem je omezeni hospo-
darské soutéZe, je zakazano. To zahrnuje predevsim:

» dohody s konkurenty o cenach

» predkladanifaleSnych nabidek pro vefejné soutéze i rozdélo-
vani verejnych soutézi, zdkaznika ¢i teritorii a

» vyzrazovani i projednavani konkurencné citlivych informaci

s konkurenty (napf. informace o cenach, nakladech, trzni
strategii, prodejnich podminkach).

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ ETICKY KODEX CHOVANI | 14



Vénujeme pozornost tomu, o ¢em diskutujeme s obchodnimi
partnery, zejména s konkurenty, a jak ziskavdme konkurencni
informace. Kdyz se Gcastnime setkani prdmyslovych sdruzeni
nebo jinych pracovnich skupin, musime vénovat zvlastni pozor-
nost dodrzovani zdkona o hospodarské soutézi. Totéz plati pro
srovnavaci aktivity, kterych se Gcastnime.

Dokonce i pfilezitostné, neformalni konverzace nebo vymény
mohou byt povaZovany za protisoutézni. Je duleZité se vyva-
rovat i zdani protisoutézniho jednani, které mulze vzniknout
zejména z kontaktu s konkurentem.

5.2. ANTIKORUPCE

5.2.1. Ne korupci

DodrZzujeme mistni i mezindrodni zdkony, které zakazuiji
korup&ni obchodni praktiky v jednanich s tfetimi stranami
(Urfedniky verejné spravy a spolecnosti soukromého sektoru).

Korupce neni tolerovana. Spravna obchodni praxe je zdvazna a
vzdy mozZna. Jako takovi nedavame ani neprijimame Uplatky -
pfimo ani nepfimo prostfednictvim Ucasti tfeti strany.

Nabidka nebo poskytnuti cehokoliv hodnotného (v€etné penéz
v hotovosti nebo v naturaliich), dard nebo sluzeb) tfeti strané
s cilem vyhrat obchod nebo ziskat jakoukoliv neopravnénou
vyhodu (napf. zabranéni zakaznikovi vznést opravnéné naroky)
je zakdzano. Musi byt zabranéno i pouhému zdani nevhodnosti.
Také nesmime vyuzivat své pozice nebo role v ramci spole¢nosti
k pozadovani, pfijimani nebo ziskavani jakéhokoliv osobniho
prospéchu.

5.2.2. Nabizeni a poskytovani vyhod

Vyhody ve formé darQ, pozvanek na jidlo, obchodnich nebo
zabavnich akci, které mohou ovlivhiovat rozhodnuti obchodnich
partner, mohou byt interpretovany jako korupce, tj. poru-
Seni trestniho prava. Musi byt zabranéno i pouhému naznaku
mozného ovlivnéni.

Vyhody jsou proto pfiznany nebo akceptovany pouze jsou-li v
souladu s mistnimi zdkony a internimi pravidly skupiny FORVIA
HELLA, zejména pokud jsou:

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ ETICKY KODEX CHOVANI | 15



» hodnotové pfimérené s ohledem na pozici pfijemce a okol-
nosti (typicka kritéria pouzivana k prozkoumani regulacnich/
pravnich pozadavk();

» vsouladu s obvyklymi a pfimérenymi obchodnimi praktikami.

Nabizeni a pfijimani propagacnich predmétl a pfilezitostnych
(zdvorilostnich) darl pfimérené hodnoty a rovnéz nabizeni
nebo pfijimani pozvani na pfimérené jidlo nebo obchodni
udalosti je prijatelné.

Zvlastni opatrnost je tfeba vénovat verfejnym cinitelim a admi-
nistrativnim zaméstnanclim. Zejména nesmi byt nabizena ani
poskytnuta Zadna vyhoda, ktera by jim umoznovala vykonavat
nebo urychlovat oficialni proces. Vyhody musi byt transpa-
rentni a spravné zdokumentované (srozumitelnym, pravdivym
a Uplnym zplsobem s dklad- nymi podrobnostmi).

5.3. STRETY ZA)MU

Je pro néas dulezité, aby nase obchodni aktivity a rozhodnuti
nevedly ke konfliktu mezi nasSimi soukromymi zajmy a zajmy
skupiny FORVIA HELLA. Takovy konflikt zajmd neni sém o sobé
zakazan. V kazdém pripadé musi byt zprihlednén predlozenim
prohlaseni. V pfipadé pochybnosti kontaktujte své pfimé nadfi-
zené, oddéleni lidskych zdroji nebo Compliance Office. Je-li
stiet zajmud neslucitelny se zajmy spolecnosti FORVIA HELLA,
musi byt feSen.

Typickym scénarem stretu zajmU jsou nasledujici priklady:

» financnizajmy a externizakazky, v€etné externiho zaméstnani,

» osobni vztahy ve spolecnosti FORVIA HELLA a/nebo vztahuijici
se k jinym spolecnostem a

» konflikty souvisejici s vefejnou funkci.

Souhlas bude udélen, pokud nebudou poSkozeny zajmy spolec-
nosti FORVIA HELLA, napf. pokud je vedlejSi zaméstnani pro
konkurencni spole¢nost a nebyly by tim naruSeny povinnosti
zaméstnance v0ci spole¢nosti FORVIA HELLA.

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ ETICKY KODEX CHOVANI | 16



5.4. PRANi SPINAVYCH PENEZ

Splfiujeme vSechny pravni povinnosti k zabranéni prani Spina-
vych penéz. Abychom tak cinili, musime vénovat pozornost a
oznamovat odpovédnému finanénimu oddéleni jakékoliv neob-
vyklé finan¢ni transakce, zvlasté ty, které se tykaji hotovosti
nebo chovani, které vyvolava podezreni, Ze byly zahrnuté penize
ziskany nelegalnim zplsobem nebo jinou &innosti spojenou s
pranim Spinavych penéz.

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ ETICKY KODEX CHOVANI | 17



Nakladani s
info_rmacemi

,Skupina FORVIA HELLA respektuje
soukromi'svych zaméstnaneti-a
ebchodnich partnert a uzndvd, Ze
zdravé vztahy jsou zaloZené na duvére.”

6. NAKLADANI S INFORMACEMI

6.1. DUVERNE INFORMACE

Nesmime vyzradit obchodni informace, které nejsou verejné,
jsou povazovany za dlivérné a nesméji byt sdileny s neoprav-
nénou osobou, neni-li to vyzadovano zakonem. Tento standard
plati také pro divérné informace, které patfi nasim zakaznikim
nebo jinym obchodnim partnerdm. Povinnost zachovévat
mlcenlivost trva i po ukonceni pracovni smlouvy zaméstnance
nebo ukonceni smlouvy s obchodnim partnerem. Pfimé nebo
nepfimé vyuZiti davérnych obchodnich informaci pro osobni
prospéch, pro prospéch tretich stran anebo na Ukor skupiny
FORVIA HELLA je zakazano.

6.2. ZABEZPECENI INFORMACI

Systém fizeni bezpecnosti informaci musi Gcinné pUsobit proti
rostoucimu mnozstvi potencialnich Gtok(, internich i externich
a neustale souvisejicich se zvysuijicich rizik.

6. NAKLADANI S INFORMACEMI ETICKY KODEX CHOVANI | 18



ZajiSténi bezpelnosti informaci (tj. zabranéni pfistupu k
ddvérnym udajim bez opravnéni) neni pouze odpovédnosti
vedeni. VSichni z nds a nasSi externi poskytovatelé sluzeb
smluvné poveéreni skupinou FORVIA HELLA nesou odpovédnost
za bezpecnost informaci v rdmci nasich pfislusnych poli plisob-
nosti. Je nasi povinnosti zajistit vysokou Uroven informacni
bezpecnosti pfizplsobenou pfislusnym poZadavkim a vyvoji
ve vSech nasich ¢innostech.

6.3. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina FORVIA HELLA respektuje soukromi svych zaméstnanct
a obchodnich partnerll a uznava, ze zdravé vztahy jsou zalo-
Zené na davére. Proto chranime pravo jednotlivce na ochranu
osobnich dat. Kazdy jednotlivec ma pravo urcit si, zda budou
jeho soukromé informace zvefejnény a jak budou pouZzivany.
Pouzivani nasich osobnich Udaji je transparentni. Dale mohou
zaméstnanci a obchodni partnefi kdykoliv rozhodnout, zda a jak
budou jejich osobni tdaje pouzivany nebo zpracovavany, pokud
to zadkon nestanovi jinak nebo pokud je jejich pouZiti nezbytné
pro obchodni procesy spolec¢nosti FORVIA HELLA. Osobni
Udaje jsou shromazaovany, zpracovavany a pouZzivany pouze v
rozsahu povoleném platnymi zdkony a internimi predpisy.

6.4. INFORMACE PRO ZASVECENE

S informacemi pro zasvécené naklddame a zverejiiujeme je v
souladu s platnymi zakony regulujicimi kapitalovy trh. Infor-
mace zasvécencl je jakakoliv informace tykajici se skupiny
FORVIA HELLA, kterd mlze vyznamné ovlivnit cenu akcif
skupiny FORVIA HELLA (nebo jinych finan¢nich nastroj() a ktera
nebyla zvefejnéna. Tyto informace musi byt povazovany za
prisné divérné, a to i vldi blizkym pribuznym, a musi byt s nimi
nakladano s nalezitou péci. Nesmi byt zpfistupriovany interné
ani externé nebo pouzity k obchodovani nebo vydavani dopo-
ruceni k obchodovani s cennymi papiry.

6.5. FIREMNi KOMUNIKACE

Oficialni prohlaseni jménem skupiny FORVIA HELLA nebo
spolecnosti FORVIA HELLA smi provadét pouze osoby, které
jsou k tomu opravnény.

6. NAKLADANI S INFORMACEMI ETICKY KODEX CHOVANI | 19



Ackoliv skupina FORVIA HELLA respektuje pravo na svobodny
projev, musime jako zaméstnanci zajistit, aby naSe vystupovani
na verejnosti neposkodilo dobré jméno spolecnosti FORVIA
HELLA. Pfi vyjadfovani nazorl v soukromi musi byt jasné, Ze
vyjadfené nazory jsou nase vlastni a nepatii k ndzorlim skupiny
FORVIA HELLA.

6.6. PRESNA EVIDENCE ZAZNAMU

K podvodu dochazi, kdyZz pozménime, zfalSujeme nebo vyne-
chame informaci z firemnich zéznam0 (napf. v IT systémech), a
to bua pro vlastni prospéch nebo pro prospéch nékoho jiného
s nasledkem ztraty nebo poskozeni majetku a zdrojd skupiny
FORVIA HELLA.

Ve skupiné FORVIA HELLA odmitame podvody s ujisténim, Ze
jsou vSechny nasSe zdznamy o obchodnich informacich, ddajich,
transakcich a Cinnostech v pisemné nebo elektronické formé
vzdy presné, uplné, v€asné a pravdivé.

6.7. SPRAVNE REPORTOVANI

VSechny zaznamy a reporty jako jsou napfiklad Ucetni doklady
(napf. Ucetni zavérky), obchodni zpravy, auditorské zpravy a
podobné, které jsou pfipravované interné nebo jsou outsour-
covany, musi byt spravné a pravdive.
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Nakladani s majetkem
spolecnosti a
tretich’stran

uze
byt pouzit peuzepro-obchodni
ucely spolecnosti FORVIA HELLA.”

,Majetek sku,%'jy FORVIA HELLA

7. NAKLADANI S MAJETKEM
SPOLECNOSTI A TRETICH STRAN

S veSkerym hmotnym a nehmotnym majetkem a majetkem,
v€etné duSevniho vlastnictvi, (,majetek”) patficim skupiné
FORVIA HELLA a jakymkoliv majetkem tfeti strany umisténym
do péce skupiny FORVIA HELLA musi byt naklddano opatrné a
chranéno pred ztratou a zneuzitim, aby se zabranilo vaznému
poskozeni spolecnosti FORVIA HELLA.

Majetek skupiny FORVIA HELLA mUzZe byt pouZit pouze pro
obchodni Ucely spolecnosti FORVIA HELLA. Soukromé poufziti
musi byt pfedem schvdlené. Majetek tretich stran, zvlasté
duSevni vlastnictvi, smi byt pouzivdn pouze po schvaleni.
Soukromé pouZiti majetku tfetich stran je zakazano.
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Zahranicni obchod,
kontrola exportu a dan

.Kazdy z nas pr/sp/va k
dodrZovdni zdkon, predpist
a internich prav107el skupiny
FORVIA HELLA v téeto oblasti.”

8. ZAHRANICNIi OBCHOD,
KONTROLA EXPORTU A DAN

8.1. ZAHRANICNi OBCHOD A KONTROLA EXPORTU

Jako globalni spoleCnost dodrzujeme vSechny mistni a mezi-
narodni obchodni pfedpisy a zakony o kontrole importu a
exportu tykajici se naSich mezinarodnich obchodnich transakci.
To zahrnuje veSkeré ekonomické sankce nebo nafizeni, jejichz
cilem je potlacit terorismus. Kazdy z nas pfispiva k dodrzovani
zakonU, predpist a internich pravidel skupiny FORVIA HELLA v
této oblasti.

8.2. DAN

Skupina FORVIA HELLA prebira odpovédnost za své dafiové
povinnosti. Abychom tak cinili, dodrZujeme vSechny platné
danové zakony v zemich, ve kterych podnikame. To zahrnuje
uplatnéni zadsady nezavislych trhl jako mezindrodniho stan-
dardu pro stanoveni pfevodnich cen. | zde kazdy z nas pfispiva
k dodrzovani zakond, predpist a internich pravidel skupiny
FORVIA HELLA v této oblasti.
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Dodrzovani kodexu chovani

,Vsichni jsme povinni dodrzovat tento

Eticky kodex chovadni
FORVIAHELLA a prijmout jeho
principy/jako zavazny standard pro
nasi kazdodenni praci.”

9. DODRZOVANI KODEXU CHOVANI

Kazdy z nas, zvlasté zaméstnanci ve vedoucich pozicich nesou
osobni odpovédnost za dodrzovani tohoto kodexu chovani a
zajistuji, aby byla fadné feSena veSkera poruSeni tohoto kodexu
chovani.

9.1. ODPOVEDNOST

9.1.1. Odpovédnost zaméstnanct

VSichni jsme povinni dodrZovat tento Eticky kodex chovani
FORVIA HELLA a pfijmout jeho principy jako zavazny standard
pro nasi kazdodenni praci.

9.1.2. Odpovédnost manaZeru

Manazefi skupiny FORVIA HELLA na vSech Urovnich vedeni jsou
povéreni formovat jejich chovani podle tohoto kodexu chovani
a zajistit dodrZovani v oblastech jejich odpovédnosti. ManaZefi
musi ucinit vSechny potfebné kroky k zajiSténi, Ze jsou jejich
zaméstnanci seznameni se zasadami obsazenymi v tomto kodexu
chovani a umoznit jim jednat v souladu se zakonem a kazdodenné
dodrzovat tento Eticky kodex chovani.
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9.2. NAHLASENi PORUSENI KODEXU CHOVANI

9.2.1. Povinnost zaméstnancu hlasit poruseni

Kdykoliv se dozvime o poruSenitohoto kodexu chovani, musime
to oznamit, abychom predesli nebo snizZili mozné Skody nasi
spolecnosti, zaméstnancl a obchodnim partnerdm.

9.2.2. PFimé hlaseni

Obecné je prvnim kontaktem pro dotazy souvisejici s timto
kodexem chovani nebo potencidlnim poruseni tohoto kodexu
pfimy nadrizeny. Kromé toho se Ize s podezfenimi obratit na
¢lena vedeni spole¢nosti, oddéleni lidskych zdrojd nebo na
Compliance Office.

9.2.3. tell "R

Neni-li z jakéhokoliv ddvodu mozné pfimé ohlaseni, Ize vazina
poruseni nahlasit prostfednictvim tellUS!, webového kanalu pro
podavani hlaseni, ktery umozhuje jmenné i anonymni podavani
hlaSeni: https://hella.whistleblowernetwork.net.

9.3. RESENi HLASENYCH PORUSENI

Compliance Office prijima hlaSeni a nasledné je vyhodnoti.
Pro nejlepsi mozné zpracovani hlaseni mize zahrnout dalsi
odborna oddéleni. Nasledné objasnuji fakta, posuzuji zjisténi,
shrnuji vylsedky a podle potfeby doporucuji nasledna opatreni.

S veSkerymi obdrZzenymi informacemi bude naklddano vzdy
dlvérné. FORVIA HELLA bude vzdy v souladu se zdkonem
chranit dlvérnost oznamuijici osoby a dalSich osob uvedenych
v hlaSeni. Oznamuijici osoby jsou chranény pred jakoukoliv
formou odvety zplsobené hlasenim.

9. DODRZOVANI KODEXU CHOVAN( ETICKY KODEX CHOVANI | 24



9.4. PORUSENI A SANKCE

Poruseni tohoto Etického kodexu chovani mze mit vazné
pravni, finan¢ni a reputacni ddsledky pro FORVIA HELLA. Jaké-
koli poruseni Etického kodexu mUze také vést k disciplinarnimu
postihu zaméstnance, a pripadné i k ukonceni pracovniho
poméru, aniz by tim byly dotleny jakékoli obZanskopravni a
trestni sankce. Zejména tresty odnéti svobody a vysoké pokuty.

Kromé toho mUze také vést k nevycislitelné penézni ztraté pro
skupinu FORVIA HELLA a poskozeni jejiho dobrého jména. Aby
bylo zajisténo dodrZovani Etického kodexu chovani, platnych
zakonU a internich pravidel, mate-li pochybnosti, vyzadejte
si nejdrive pravni pomoc od odbornikll predtim nez ucinite
podani.
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