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Prefata din partea Consiliului de

Administratie

Stimati colegi, parteneri de
afaceri si furnizori,

HELLA contribuie cu succes la modelarea mobilitatii viitorului.
Actiunea sustenabila si responsabild este o prioritate de zeci
de ani. Fiind o companie internationald, activitatile comerciale
ale HELLA au un impact asupra oamenilor si a mediului la
nivel global. Astfel, compania are o responsabilitate care se
extinde dincolo de portile propriei locatii. Prin urmare, HELLA
actioneaza in mod holistic: pe langa protectia mediului si a
climei, sustenabilitatea cuprinde si aspecte sociale, cum ar fi
respectarea drepturilor omului, sanatatea si siguranta la locul
de munc si guvernanta corporativa responsabil. In acest fel,
HELLA doreste sa contribuie la o lume mai sustenabild, mai
ecologica si mai responsabila din punct de vedere social.

Drepturile omului sunt universale, apartin fiecdrei persoane
din lume si se aplica indiferent de originea, credinta sau modul
in care traieste o persoand. Deoarece HELLA opereazd la
nivel global si are lanturi de aprovizionare globale, dorim sa
ne asiguram ca drepturile omului sunt luate in considerare
oriunde ne desfasuram activitatea. HELLA se angajeaza sa
respecte drepturile omului recunoscute la nivel international.
Se straduie s3d dezvolte o cultura organizationald care sa
sustind aceste drepturi si sd evite Tncalcarea drepturilor omului
n cadrul propriului nostru domeniu de activitate si Tn cadrul
lanturilor noastre de aprovizionare. De aceea, se asteaptd
ca partenerii nostri de afaceri si furnizorii nostri sa respecte
drepturile omului recunoscute la nivel international si sa
rdspandeasca aceste principii in lanturile lor de aprovizionare.

Angajamentul nostru de a sprijini drepturile omului
recunoscute la nivel international se bazeaza pe principiile
cuprinse in urmatoarele standarde internationale: Carta
Internationald a Drepturilor Omului (Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Pactul International pentru Drepturile Civile
si Politice si Pactul International pentru Drepturile Economice,

Sociale si Culturale), conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (astfel cum sunt enuntate in Declaratia
OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca si actiunile ulterioare (1998), Principiile Directoare
ale ONU privind Tntreprinderile si Drepturile Omului (2011) si
Orientarile OCDE pentru Tntreprinderile Multinationale (2011).

Pentru a preveni Tncalcarile drepturilor omului si ale mediului
n activitatile noastre, am dezvoltat o abordare de diligenta cu
privire la drepturile omului si mediu, prin care se efectueaza
analize de risc, se implementeazd madsuri si se adapteaza
procesele la principiile din aceasta politica.

Dorim sa profitdm de aceastd ocazie pentru a va multumi Tn
avans pentru sprijinul dumneavoastra si credem cu tdrie in
respectarea si implementarea drepturilor omului si a protectiei
mediului in toate activitatile noastre.

Lippstadt, lanuarie 2024

Tn numele si pentru Consiliul de administratie
HELLA GmbH & Co. KGaA

Bernard Schiferbarthold,
Presedinte al Consiliului de Administratie, HELLA
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HELLA are responsabilitatea de a
respecta drepturile omului. Credem cd
afacerile internationale pot prospera
doar atunci caGnd drepturile omului
sunt protejate si respectate. Ne
propunem sa contribuim la o lume
sociald, echitabild si prietenoasa cu
mediul inconjurator.

Politica noastra privind drepturile
omului este o piatra de temelie in
aceste eforturi.”

Bernard Schaferbarthold

Presedinte al Consiliului de Administratie, HELLA



1. Introducere

HELLA este un furnizor de autovehicule cotat la burs3,
pozitionat la nivel international si o companie a Grupului
FORVIA. Cu peste 150.000 de angajati in peste 300 de locatii, este
al saptelea furnizor de automotive la nivel mondial. Tn cadrul
grupului, de facto, HELLA reprezintad tehnologia de iluminat
si electronicd auto de Tnalt performantd. Tn acelasi timp,
compania acopera un portofoliu amplu de servicii si produse
pentru sectorul pieselor de schimb si atelierelor, precum si
pentru producatorii de vehicule speciale, prin Divizia Lifecycle
Solutions”. Cultura noastra corporativa este Tnradacinata in
sapte valori de bazd: spiritul antreprenorial, munca Tn echip3,
sustenabilitatea, concentrarea pe performantd, inovatia,
integritatea si comportamentul exemplar al tuturor partilor
implicate. Aceste valori ne modeleaza eforturile de a satisface
si de a depdsi asteptarile clientilor, furnizorilor, partenerilor de
afaceri si actionarilor nostri, n toate operatiunile zilnice.

La HELLA, responsabilitatea fatd de oameni nu este un concept
care trebuie luat Tn considerare doar la nivel intern, ci este o
prioritate care se extinde de-a lungul intregului lant valoric. Tn
acest context, HELLA se straduieste, printre altele, sd lucreze
cu furnizori care respecta drepturile omului.

Aceastd politica stabileste aspectele legate de drepturile
omului si de mediu pe care HELLA le asteapta de la angajatii,
partenerii de afaceri si furnizorii sdi. Acesta descrie abordarea
de diligenta cu privire la drepturile omului si la mediu Tn cadrul
companiei noastre si in lantul nostru de aprovizionare: cum
evaludm riscurile, ce masuri ludm pentru a evita Tncalcarea
drepturilor omului, planurile pentru actiuni de remediere, o
procedura de reclamatii prin care angajatii si partile interesate
pot raporta Th mod anonim Tncalcdrile drepturilor omului si ale
mediului si cum documentdm acest proces.

HELLA se angajeaza sa respecte drepturile omului. Politica
HELLA privind drepturile omului se bazeaza pe urmatoarele
standarde internationale:

B Carta Internationald a Drepturilor Omului, compusa din
Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948), Pactul
International pentru Drepturile Civile si Politice (1966) si
Pactul International pentru Drepturile Economice, Sociale
si Culturale (1966)

B Conventiile fundamentale ale OIM, astfel cum sunt
enuntate Tn Declaratia OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si actiunile ulterioare
(1998)

M  Principiile Directoare ale ONU privind Intreprinderile si
Drepturile Omului (2011)

B Orientirile OCDE pentru Tntreprinderile Multinationale

Aceasta politicd privind drepturile omului se aplica tuturor
angajatilor, partenerilor de afaceri si furnizorilor HELLA si
completeaza alte politici si orientdri HELLA care fac referire la
drepturile omului si la mediu, cum ar fi, dar nu se limiteaza la:
Codul de Conduita HELLA si Codul de Conduita HELLA pentru
Furnizori si Prestatori de Servicii; cu toate acestea, asteptarile
HELLA Tn materie de drepturi ale omului si de mediu, astfel
cum sunt mentionate n Politica HELLA privind Drepturile
Omului, prevaleaza Tn cazul unor dispozitii contradictorii Tntre
aceste politici si orientdri.






2. Respectarea drepturilor omului si
obligatiilor privind mediul

HELLA se angajeaza sa respecte drepturile omului recunoscute
la nivel international si sa protejeze mediul Tnconjurator.
Compania se asteapta ca partenerii sai de afaceri si furnizorii
sa actioneze Tn acelasi mod.

Drepturile omului legate de conditiile de munca

2.1 Fara munca realizata de copii

HELLA respinge toate formele de munca realizata de copii,
inclusiv cele mai grave forme de munca realizatd de copii
(de exemplu, activitdtile ilicite sau munca Tn dauna sanatatii,
sigurantei sau moralitatii copiilor). Copilaria, demnitatea,
sandtatea, siguranta si educatia copiilor trebuie sa fie
respectate si protejate.

Varsta minima de angajare a tinerilor, precum si sandtatea,
siguranta simoralitatea acestorain cadrulunuiraportde munca
trebuie sa respecte dispozitiile conventiilor fundamentale ale
oM™,

2.2 Fara munca fortata si libera alegere a locului de munca

HELLA respinge toate formele de munca fortata sau obligatorie,
sclavia moderna si traficul de persoane si nu utilizeaza nicio
forma de munca fortatd sau obligatorie Th cadrul activitatilor
sale. Toate practicile trebuie sd fie in conformitate cu conventiile
fundamentale ale OIM 2.

Prin munca fortatd sau obligatorie se Tntelege orice munca sau
serviciu care este obtinut de la o persoana sub amenintarea
unei sanctiuni si pe care aceasta nu l-a oferit de bundvoie.
Practicile de munca fortatd sau obligatorie pot include, printre
altele, servitutea, cu retinerea documentelor de identitate
originale, restrictii de circulatie, munca n regim de servitute
pentru datorii sau alte tipuri de constrangere.

11LO C138 - Conventia privind varsta minima (1973) si OIM C182 - Conventia privind cele mai grave
forme de munca efectuata de copii (1999)

2 0IM C29 - Conventia privind munca fortata (1930), OIM C105 - Conventia privind abolirea muncii
fortate (1957) si Protocolul din 2014 la Conventia privind munca fortata (1930)

La HELLA, angajatii sunt liberi sd 7si aleagd locul de muncd si
sa pund capat relatiei de munca n orice moment, respectand
0 perioada de preaviz rezonabild Tn conformitate cu legislatia
locala.

2.3 Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

HELLA recunoaste drepturile la libertatea de asociere si la
negocierea colectiva, Tn conformitate cu legislatia locald®.

Angajatii au dreptul de a infiinta si de a adera la sindicate sau la
organisme de reprezentare a angajatilor, de a-si alege proprii
reprezentanti si de a-si organiza activitatile. HELLA ramane
neutra Tn timpul acestor activitati. Angajatii sau reprezentantii
acestora nu fac obiectul niciunei forme de discriminare pe baza
apartenentei lor la un sindicat.

Tn tarile Tn care aceste drepturi sunt restrictionate de legislatia
locald, suntluate Tn considerare solutii locale pentru mentinerea
unui dialog deschis cu angajatii.

2.4 Nediscriminare si egalitate de sanse

HELLA respinge orice forma de discriminare pe motive de
varsta, rasa, culoare, sex, limba, religie, idei politice sau
filozofice, origine nationala sau socialg, avere, nastere, orientare
sexuald, identitate de gen, stare civild, sarcind, maternitate,
sandtate sau handicap, activitate sindicald sau orice alt statut
protejat de lege. Compania se angajeaza sa asigure egalitatea
de tratament si de sanse®, precum si principiul remunerarii
egale pentru o muncd de valoare egald, indiferent de gen’.
Angajatii sunt recrutati, angajati, remunerati sau promovati
numai pe baza calificarilor si competentelor lor.

LaHELLA, angajatii sunt tratati intr-un mod uman, cu demnitate
si respect. HELLA apreciaza diversitatea si Tncurajeaza un
mediu de lucru favorabil incluziunii. Compania respinge cu
fermitate orice comportament care creeaza un mediu de lucru
ofensator, ostil sau intimidant, precum si toate formele de
hartuire, inclusiv hartuirea sexuald si abuzul mental sau fizic.

3 OIM C87 - Conventia privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare (1948) si
0IM C98 - Conventia privind dreptul de organizare si de negociere colectiva (1949)

4 OIM C111 - Conventia privind discriminarea (ocuparea fortei de munca si profesia) (1958)

5 ILO C100 - Conventia privind egalitatea de remunerare (1951)




2.5 Salarii si beneficii

HELLA se angajeaza sa 1si remunereze angajatii cu un salariu
adecvat, care se ridica cel putin la salariul minim stabilit de
legislatia locald sau stabilit in conformitate cu reglementdrile
de la locul de muncs, astfel incat sa poata fi asigurat un trai
decent pentru angajat. Se iau Tn considerare costurile locale de
trai si prestatiile locale de asigurari sociale.

2.6 Timpul de munca

La HELLA, timpul de munca trebuie sa respecte legislatia
locald. HELLA pretuieste sandtatea si siguranta tuturor
angajatilor si, prin urmare, respecta legile locale in ceea ce
priveste perioadele de pauza, odihna si timp liber.

HELLA sprijind echilibrul dintre viata profesionald si cea
personald. Diferitele locatii HELLA elaboreazd masuri locale
adecvate pentru a sprijini in continuare angajatii.

2.7 Educatie si formare profesionala

HELLA iain serios dezvoltarea si perfectionarea profesionala a
angajatilor sai. HELLA oferd programe de educatie si formare
profesionala pentru ca angajatii sa Tsi dezvolte competentele,
sa Tsi mentind performantele si sd pastreze un nivel ridicat de
angajare pe termen lung. Potentialul angajatilor este dezvoltat
prin diferite programe de formare profesionald. HELLA se
concentreaza atat pe formarea profesionala tehnicd, cat si pe
dezvoltarea personala la scard globala. Accesul la educatia si
formarea profesionald se bazeaza pe principiul egalitatii de
sanse pentru toti angajatii.

2.8 Dreptul la sanatate si siguranta

In calitate de angajator, HELLA asigura respectarea tuturor
reglementarilor legale si sociale. Acesta protejeaza si respecta
drepturile omului la sandtate si la viatd. Standardele de
sandtate si sigurantd ale HELLA se concentreaza pe o cultura
a prevenirii. Prin intermediul sistemului de management al
sanatatii si sigurantei la locul de munca, bazat pe standarde
internationale, HELLA Tsi propune sa prevind accidentele la
toate locurile de munca din intreaga lume.

HELLA solicita ca toti angajatii sd respecte in permanenta
reguli de siguranta stricte si clare. Compania instruieste
n permanenta angajatii in conformitate cu rolurile lor si i
sensibilizeazd pe acestia cu privire la aspectele legate de
siguranta. HELLA analizeaza in mod sistematic standardele
globale obligatorii si riscurile pentru sanatate si siguranta
si elaboreazd programe corespunzdtoare. HELLA Tsi
monitorizeazd Tndeaproape performantele in materie de
sanatate si siguranta.

HELLA promoveazd imbunatatirea continua amanagementului
sanatatii si sigurantei la locul de munca prin schimbul de bune
practici, efectuarea de audituri si proceduri de certificare in
conformitate cu standardele internationale.

2.9 Achizitionarea de terenuri

Pentru achizitionarea, dezvoltarea sau utilizarea terenurilor sau
cladirilor, HELLA a elaborat si implementat procese si norme
standard privind etapele si verificarile care trebuie efectuate
nainte de achizitionarea de terenuri sau cladiri. Acest lucru
include un control complet In ceea ce priveste proprietatea,
utilizarea actuald si posibilititile de dezvoltare viitoare. Tn
timpul acestor procese, se iau in considerare drepturile omului
care ar putea fi afectate.

2.10 Personalul de securitate

Ori de cate ori se utilizeaza personal de securitate apartinand
HELLA sau extern, drepturile omului trebuie respectate n
timpul activitatilor acestuia. n ceea ce priveste respectarea
dreptului la viata, nimeni nu va fi supus la tortura, tratamente
inumane sau degradante.

Drepturile omului si mediul Tnconjurator

Conservarea resurselor naturale care reprezintd baza pentru
generatiile viitoare face parte din responsabilitatea corporativa
a HELLA. HELLA actioneazd in permanentd intr-un mod
responsabil fatd de mediu. Compania recunoaste importanta
tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon. Un
mediu sigur si curat este o conditie prealabila pentru realizarea
drepturilor omului. HELLA si-a stabilit obiective de neutralitate
n ceea ce priveste emisiile de dioxid de carbon si si propune
sa dezvolte produse care sd sprijine conservarea resurselor
naturale.

Tn acest scop, HELLA a instituit in toate unit&tile de productie
un sistem de management de mediu, care este certificat in
mod regulat. Prin evaludri ale riscurilor de mediu si standarde
de mediu ridicate, bazate pe reglementari legale, standarde
industriale si conventii internationale de mediu, HELLA se
straduieste sa evite orice prejudiciu adus sanatatii oamenilor
si mediului.

Aceasta include activitati reglementate de conventii
internationale?, cum ar fi interzicerea utilizarii mercurului si
a altor substante chimice specifice, precum si eliminarea si
exportul de deseuri periculoase.

6 Conventia Minamata privind Mercurul (2013)
Conventia Basel privind Controlul Circulatiei Transfrontaliere a Deseurilor Periculoase si Eliminarea
Acestora (1989)
Conventia de la Stockholm privind Poluantii Organici Persistenti (2001)






3. Abordarea HELLA privind diligenta
necesara in domeniul drepturilor omulul

Tn cadrul afacerii proprii a HELLA

HELLA analizeaza anual riscurile legate de drepturile omului si
de mediu, precum si ad-hoc, Tn cazul Tn care situatia riscurilor
se schimbd in mod semnificativ. Tn propriul domeniu de
activitate al HELLA, analiza interna a riscurilor se efectueaza
la nivel corporativ si local; se iau Tn considerare, de asemenea,
constatdrile din procedura de reclamatii. Riscurile identificate
in materie de drepturi ale omului si de mediu sunt clasificate
Tn mod corespunzator ca fiind prioritare. Pe baza rezultatelor
analizei interne ariscurilor de la HELLA, vor fi elaborate masuri
preventive adecvate, dacd este necesar.

Rezultatele analizei riscurilor interne ale HELLA sunt
comunicate anual, la nivel intern, Consiliului de Administratie
si altor departamente relevante.

Tn cazul Tn care se descoperd inclcari ale drepturilor omului
sau ale mediului, se iau fard intarziere masuri de remediere
adecvate pentru a preveni, a pune capat sau a minimiza
amploarea Tncdlcarii. Eficacitatea actiunilor de remediere este

revizuitd anual sau ad-hoc.

Tn cadrul lantului de aprovizionare al HELLA

HELLA se angajeazé sa facd achizitii responsabile. In calitate de
companie globald cu o retea de furnizori complexd, internati-
onala si dinamicd, HELLA este constienta de responsabilitatea
sa sociald de-a lungul lanturilor de aprovizionare si se asteapta
ca drepturile omului sa fie respectate si mediul Thconjurator sa
fie protejat de catre furnizorii sdi. Cerintele minime care rezulta
pentru furnizorii directi sunt definite in clauzele contractuale, in
prezenta Politica privind Drepturile Omului si in Codul de Con-
duitd HELLA pentru Furnizori si Prestatori de Servicii, care fac
parte din termenii si conditiile generale de achizitie ale HELLA .

HELLA urmareste o abordare bazatd pe riscuri pentru a
identifica, evalua si elimina Tncalcarile drepturilor omului si ale
obligatiilor de mediu n lanturile sale de aprovizionare. HELLA
Tsi rezerva dreptul de a verifica respectarea de catre furnizorii
sdi a obligatiilor Tn materie de drepturile omului si de mediu
prin intermediul autoevaluarilor furnizorilor, al vizitelor la fata
locului si al auditurilor. Tn cazul in care, in cadrul oricireia
dintre aceste evaluari, se descopera incalcari ale drepturilor
omului sau ale obligatiilor de mediu, trebuie sa se ia masuri
de remediere intr-un interval de timp rezonabil. Tn cazul in
care furnizorii nu remediaza ncalcarile identificate, HELLA
isi rezerva dreptul de a restrictiona relatia de afaceri cu acesti
furnizori.

Rezultatele analizei riscurilor legate de drepturile omului si de
mediu n lantul de aprovizionare sunt comunicate la nivelintern
Consiliului de Administratie si altor departamente relevante.



4. Procedura de reclamatii

Toti angajatii HELLA au la dispozitie sistemul de raportare
pe internet ,tellUS!" pentru a raporta posibile incalcari ale
drepturilor omului si ale obligatiilor de mediu, ale legilor si
ale altor abateri grave, daca se doreste, in mod anonim. Nu
numai angajatii, ci si partenerii de afaceri si alte parti interesate
- inclusiv furnizorii directi si indirecti - din intreaga lume, pot
utiliza acest canal de raportare in orice moment pentru a
raporta astfel de Tncalcari suspecte, inclusiv incalcari notabile
ale legilor si normelor privind drepturile omului si mediul.

Portalul de raportare poate fi accesat direct prin intermediul
intranetului HELLA, precum si prin intermediul site-ului web
public al HELLA.

HELLA are o organizatie dedicatd, inclusiv Biroul de
Conformitate, care gestioneazd plangerile primite Tntr-un mod
confidential, impartial si diligent, in conformitate cu normele
procedurale stabilite.

1. https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx



https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx

5. Punereain aplicare a Politicii HELLA
privind Drepturile Omului

Tn cadrul afacerii proprii a HELLA

Aceasta politica se aplica si este obligatorie pentru toate
unitatile organizatorice si societatile de tip holding Tn care
HELLA GmbH & Co. KGaA detine direct sau indirect actiuni de
peste 50% (Grupul HELLA). In cazul participatiilor minoritare si
al calitatii de membru Tn organizatii, cei care reprezinta Grupul
HELLA Tn cadrul organismelor decizionale respective iau toate
masurile necesare pentru a asigura respectarea principiilor
stabilite Tn aceastd politica. Aceastd politica se aplica si este
obligatorie pentru toti angajatii Grupului HELLA si membrii
organelor corporative ale companiilor HELLA, indiferent de
pozitia, functia sau nivelul de angajare.

Se iau toate masurile necesare pentru a se asigura ca angajatii
sunt constienti de principiile privind drepturile omului si
mediul cuprinse Tn prezenta politica si ca aceste principii sunt
obligatorii.

Politica privind drepturile omului este comunicatd angajatilor
intr-un mod adecvat. Se asteapta ca angajatii sa adere la
aceste principii Tn activitatea lor zilnica.

Tn cadrul lantului de aprovizionare al HELLA

HELLA se asteapta ca drepturile omului si obligatiile de mediu
sa fie respectate Tn cadrul lantului de aprovizionare.

Prin urmare, termenii contractuali de achizitie ai HELLA
stipuleaza obligatia furnizorilor directi de a respecta obligatiile
n materie de drepturile omului si de mediu, precum si dreptul
HELLA de a verifica daca acestia le respectd. Furnizorilor
directi ai HELLA li se cere s3a abordeze in mod corespunzator
obligatiile privind drepturile omului si obligatile de mediu
in cadrul activitdtilor lor comerciale si n lanturile lor de
aprovizionare.




6. Clauze finale si Revizuire

Guvernanta

Cadrul pentru activitatile de sustenabilitate ale HELLA este
definit de Consiliul de Administratie al HELLA. Acesta decide cu
privire la obiectivele si initiativele din cadrul grupului. Directorul
financiar al HELLA este responsabil pentru aspectele generale
ale sustenabilitatii. La HELLA, drepturile omului si obligatiile
de mediu fac parte din activitatile de sustenabilitate.

Consiliul multifunctional pentru Sustenabilitate al HELLA
conecteazd partile interesate si evalueaza noile cerinte. Pentru
a evita incdlcarea drepturilor omului si @ mediului, Consiliul
pentru Sustenabilitate este responsabil pentru activitatile
generale legate de drepturile omului si de mediu, cum ar fi
punerea in aplicare a acestor principii. In acest scop, Consiliul
pentru Sustenabilitate va raporta anual sau ad-hoc Consiliului
de Administratie cu privire la masurile luate pentru a evita
ncalcarea drepturilor omului si a obligatiilor de mediu.

Documentare si raportare

HELLA va raporta anual cu privire la diligenta sa Tn domeniul
drepturilor omului si al mediului Tn cadrul propriilor activitati si
al lantului sau de aprovizionare. Documentele legate de aceste
activitati vor fi pastrate si puse la dispozitia partilor interesate
selectate, asa cum prevede legea.

Contact

In cazul in care aveti intrebdri legate de prezenta Politic privind
Drepturile Omului, va rugam sd contactati Consiliul pentru
Sustenabilitate al HELLA prin e-mail la adresa
sustainability.hella@forvia.com.

Revizuirea prezentei politici

Diligenta cuvenitd Th materie de drepturile omului si de mediu
este un proces continuu si dinamic, deoarece riscurile legate
de drepturile omului si de mediu se pot schimba Tn timp, iar
operatiunile si contextul operational al HELLA pot evolua. Din
acest motiv, HELLA va revizui aceasta politica ori de cate ori este
necesar sau cerut.
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