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PROTIKORUPCNA POLITIKA

UuvobD

Eticky kadex spoloénosti HELLA jasne stanovuje zakaz korupcie vo vSetkych spolo¢nostiach
skupiny HELLA. Skupina HELLA povaZuje akykolvek prejav korupcie v styku s tretimi stranami,
a to tak s verejnymi Cinitelmi, ako aj so spolo¢nostami sukromného sektora, za mimoriadne
zavazny a v tejto suvislosti uplatiiuje nulovu toleranciu. Transparentné a korektné obchodné
postupy su povinné a vzdy dosiahnutelné.

Tato protikorupcna politika opatovne potvrdzuje tento princip s konkrétnym cielom umoznit
vSetkym manazérom a zamestnancom skupiny HELLA na celom svete:

« oboznamit sa so zakladnymi principmi prevencie korupcie.

» odolavat pokusom o korupciu tym, Ze im poskytnu konkrétne priklady rizikovych
situdcii a pripoment im, ako sa maju spravat.

o chranit ich, skupinu HELLA a jej dcérske spoloénosti pred rizikom trestu odiatia
slobody a pokut a zachovat ich dobré meno a bezihonnost.

Akékolvek porusenie tychto zadsad moze mat, vazne pravne a financné dosledky a moze
spdsobit dlhodobé poskodenie dobrého mena skupiny HELLA alebo méZe mat, za nasledok
disciplindrne opatrenia az po ukoncéenie pracovného pomeru atrestnopravnu/obcianskopravnu
zodpovednost zamestnanca.

Tato protikorupcna politika sa vztahuje na véetkych zamestnancov spolocnosti HELLA, ktoré
su priamo alebo nepriamo v plnom vlastnictve spolo¢nosti HELLA GmbH & Co. KGaA (HKG).

Skupina HELLA sa preto spolieha na kazdého jej zamestnanca, vratane a najma liniového
manazmentu, Ze bude dodrziavat zasady a pravidla tejto politiky. Okrem tejto protikorupcnej
politiky existuje subor pravidiel tykajucich sa jej uplatfiovania (protikorupcné usmernenia
spolocnosti HELLA). VSetci zamestnanci spolocnosti HELLA sa musia riadit tymito
usmerneniami.

Tato protikorupcna politika stanovuje zakladné principy toho, o je zakdzané a co je povolené.
Neposkytuje navod pre vSetky situacie. Pri dodrZiavani zasad protikorupénej politiky sa riad'te
vlastnym Usudkom a zdravym rozumom, vyjasnite si ich s priamym nadriadenym a v pripade
potreby poZiadajte o pomoc pracovnika zodpovedného za kontrolu dodrZiavania predpisov.
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| - CO JE KORUPCIA?

Skupina HELLA uplatiiuje politiku nulovej
tolerancie voci korupcii - plati to pre verejny aj
sukromny sektor.

KORUPCIA je definovana ako konanie, pri
ktorom jednotlivec z vlastnej iniciativy alebo po
vyzvani ponuika alebo dava dar, slub, vyhodu
alebo nieco hodnotné ("Gplatok"):

»  verejnému Cinitelovi alebo osobe
zastavajucej funkciu v sukromnom sektore
s cielom vykonat, zabranit alebo zdrZat
sa konania, ktoré priamo alebo nepriamo
suvisi s jej funkciou.

»  akejkolvek osobe, ktord moze vyuzit svoj
vplyv, ¢i uz skutocny alebo domnely, aby
ziskala od verejného cinitela alebo osoby
zastavajucej funkciu v sukromnom sektore
pracovné miesta, zmluvy alebo akékolvek
iné priaznivé rozhodnutie.

Pojem verejny Cinitel sa vztahuje na osobu,
ktora zastava verejnu funkciu alebo vykonava
funkciu verejnej sluzby' alebo volebného

1 To méZe zahffiat najmd. ale nie vylucne, kohokolvek:

« kto zastdva poziciu vo verejnej sluzbe, orgdne. agenttire alebo inom ndrodnom.
regiondlnom alebo miestnom subjekte alebo pracuje pre medzindrodnt verejnt
organizdciu;

« kto pracuje pre Stdtom kontrolované spolocnosti;

« hoci pracuje v sukromnom sektore. vykondva verejnu sluzbu alebo plni povinnosti pre
orgadny verejnej moci.
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Korupcia moZe byt aktivna alebo pasivna:

»  aktivna korupcia je ked' osoba (korupcnik)
ponukne Uplatok, aj ked to nie je z jej
vlastnej iniciativy.

Priklad:

"Dam vam poZadovanych 100 EUR v
hotovosti/ daréekovou kartou, aby ste
mohli pokrocit v mojom pripade.”

»  pasivna korupcia je ked osoba
(korumpovana osoba) o Uplatok Ziada
alebo ho prijme.

Priklad:

"Mézem vds pripad trochu popohnat,
ked mi ddte 100 eur v hotovosti/ formou
darcekového poukazu.”

Korupcnik (aktivna korupcia) by bol ten,

kto dava 100 EUR v hotovosti / formou
darcekového poukazu, a korumpovany (pasivna
korupcia) by bol ten, kto prijima Uplatok 100
EUR a poméZe vo vybaveni spomenutého
pripadu korupcnika.
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| - CO JE KORUPCIA?

Korupcia mdze byt priama alebo nepriama.
0 nepriamu korupciu ide vtedy, ked' Uplatok
poskytne tretia strana pracujlca v mene
spolocnosti.

Korupcia v SirSom zmysle slova je zakazana
vo vSetkych svojich formach, ¢i uz ide o aktivnu
alebo pasivnu korupciu, alebo o priamu €i
nepriamu korupciu.

Ponukany alebo prijimany Uplatok méze mat
rozne formy:

. Penazna vyhoda: hotovost, darcekova
poukazka, zniZenie ceny atd’.

«  Osobny prospech: dar, pozvanie, bezplatna
sluzba, poskytnuta sluzba atd.

Uplatok mbzZe byt rdzne skryty a niekedy je

komplikované vébec ho zaznamenat, napriklad:

»  "Bolo by pre mria prilis riskantné, keby
som si priamo vzal tych 5 000 eur,
ktoré mi ponukate za podpis. TakZe by
som bol radsej, keby ste vymenovali
sprostredkovatela (samozrejme, jedného
z mojich priatelov), u ktorého by ste si
objednali "technicka Studiu’, za ktoru
zaplatite 5000 EUR."

»  'Dajte mi 10 % z vasej marZe a ja sa
postaram o to, aby ste vyhrali vyberové
konanie s vasou cenovou ponukou.

KedZe som vedtcim vyboru pre logistické
zdsobovanie, mam pravomoc vybrat
doddvatela ndkladnej dopravy. Poskytnem
vdm svoje sukromné bankové uctovné
Udaje na vasu sukromnu e-mailovi
adresu.”

Aby sa zabezpecilo, Ze obchodné transakcie

spolocnosti HELLA nebudu zahfiat korupciu, musia

sa vzdy dodrZiavat povinné zasady.

Transparentnost: VSetky obchodné transakcie
sa musia uskutoc¢novat transparentne (interne
aj voci obchodnému partnerovi).

Dokumentacia: VSetky obchodné transakcie

musia byt pisomne zdokumentované (najma
poskytnuté sluzby a uskutocnené platby); to

si vyZaduje pravdivy, Uplnu a v€asnu internd

dokumentaciu (vedenie zaznamov).

Nepenazné prostriedky: Platby sa nikdy nesmu
uskutoc¢hovat v hotovosti - iba bankovym
prevodom. Uistite sa, Ze Ucet prijemcu nie

je vedeny v offshore banke (t. j. v banke
nachadzajlcej sa v tzv. "dafiovom raji").

Konflikt zaujmov: Zamestnanci spolo¢nosti
HELLA nesmu vyuZivat obchodné kontakty
V0 svoj prospech, v prospech rodinnych
prislusnikov alebo tretich stran.
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Il - AKE SU RIZIKOVE SITUACIE?

1. Dary a pohostinnost

Ponukanie a prijimanie darov a pohostenia

(napriklad pozvanka na obchodné, Sportové

alebo iné zabavné podujatie) je v zasade

povolené, pokial su:

« vprimeranej cenovej hladine (teda v
obmedzenej vyske),

«  slvisi s vasou profesijnou aktivitou,

+  bez ocakavania neopravnenej vyhody na
oplatku.

Tu je niekolko prikladov vhodnych postupov:
»  "Musim dodrZiavat nasu Smernicu o daroch

a pohostinstve a zabezpecit, aby ponukané/
prijimané dary a pohostinnost vZdy zostali v

medziach toho, ¢o je primerané a prijatelne.”

»  "Ako prejav vdaky za ndvstevu nasej
spolocnosti darujem svojmu obchodnému
partnerovi bonboniéru (v hodnote 25 eur)."

»  'Musim sa uistit, Ze moji obchodni partneri
st obozndmeni s nasimi usmerneniami
o daroch a pohostinstve. Rovnako tak
musim poznat pravidld tykajice sa darov
a pohostinnosti mojich obchodnych
partnerov."

»  "Akviem, Ze pravidld darcekov a pohostenia
méjho obchodného partnera povoluju dary
v hodnote maximadlne 50 EUR, respektujem
tieto pravidld a obmedzim hodnotu daru,
ktory mam v umysle poskytnut."

» "V pripade pochybnosti o oceneni hodnoty
daru alebo pohostenia sa musim poradit so
svojim nadriadenym alebo s oddelenim pre
dodrZiavanie predpisov.”

Tu je niekolko prikladov zakazanych postupov:

»  "Viem o jednej trojhviezdickovej reStaurdcii,
ktort som eSte nemal mozZnost vyskusat.
Pozvite ma tam na jedlo. MoZno ma to
presvedci, aby som si kipil vase nové
vyrobky."

»  "Pldnujem rodinny vylet do Las Vegas.
MézZete mi pomdct s hotelom a ubytovanim
a postarat sa o "organizdciu” mojej cesty?
Nedavny projekt, o ktory sa momentdlne
uchddzate, sa dostal do zdverecnej fazy,
budem vds ndvrh zvaZovat."

»  "Prosim, prijmite tuto krabicku kavidru ako
podakovanie k novorocnému festivalu, mam
ich za velmi nizku cenu, ale v dobrej kvalite,
len 1 000 eur za gram. Mimochodom, velmi
vam dakujem za posledny projekt, bez vasej
pomoci by sme ho nezvldadli."

Budte velmi opatrni, pokial ide o akékolvek
dary a pohostinnost voci verejnym cinitelom, na
zabezpecenie nestrannosti verejnych sluZieb sa
uplatiuju prisne predpisy.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboznamit so
Smernicou o daroch a pohostinnosti (COD-
COR-003, ktora je k dispozicii na intranete
HELLA v aplikacii NormMaster).

Zamestnanci musia odmietnut ponuku/prijatie
darcekov alebo pohostenia, ak nie su v sulade

so smernicou COD-COR-003 Smernica o daroch
a pohostinnosti.

Pokial ide o preplacanie individualnych vydavkov
na dary a pohostenie, zohladnite organizacnu
smernicu pre pracovné cesty (HN1005,
dostupnu na intranete HELLA v aplikacii
NormMaster).
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2. 0dmeny za urychlené vybavenie

Odmeny za urychlené vybavenie si malé sumy
alebo dary urcené statnym zamestnancom s
cielom urychlit administrativnu formalitu/rutinu,
na ktord méze mat HELLA pravny narok.

Odmeny za urychlené vybavenie su v HELLA
zakazané, aj ked su v danej krajine legalne
alebo tolerované. Zamestnanci, ktori sa stretnu
s podobnymi Ziadostami o platbu, ich musia
odmietnut.

Vo vynimocnych pripadoch je mozné tuto
odmenu schvalit, predovietkym vtedy, ak je v
ohrozeni bezpecnost zamestnanca spolocnosti
HELLAalebo by mohlo dojst k jeho fyzickej
ujme. Za takychto okolnosti je potrebné co
najskér informovat vedenie alebo oddelenie
kontroly dodrZiavania predpisov.

PROTIKORUPCNA POLITIKA | 9

Tu je niekolko prikladov vhodnych postupov:

»  "Ked'Celim Ziadosti o platbu za ulahcenie,
musim sa pred prijatim Ziadosti poradit so
svojim nadriadenym alebo s oddelenim pre
dodrZiavanie predpisov..."

»  "Privybavovani Ziadosti o dodatocny poplatok
za urychlenie verejnej sluZby na zdklade
oficidlneho kataldgu poplatkov orgdnu
verejnej moci musim uchovat podpornt
dokumentdciu (napr. riadny doklad o
zaplateni faktury), aby sa zabezpecilo sprdvne
zaznamenanie transakcie v uctovnych
knihdch HELLA."

Tu je niekolko prikladov zakazanych postupov:

1

»  'Za 50 eur by ste mohli mat viza o nieco skér."

»  'Ziadosti o pred(Zenie povolenia na prevddzku
tu mdm vela, ale velmi mi chuti franctzske
Sampanské."

»  "Vds paletovy kontajner uviazol na colnici.
Pozndm niekoho, kto by vdm mohol poméct,
ale chce si za to nechat jednu paletu.”

COD-COR-002- vydanie 02 - 12/22
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Il - AKE SU RIZIKOVE SITUACIE?

3. Charitativne dary a sponzorstvo

Charitativne dary a sponzorstvo su v zasade
dovolené. Pred poskytnutim takéhoto prispevku
je vsak dolezité uistit sa, Ze prijimajuci subjekt
(vratane manazérov a prijemcov) je déveryhodny
a seriozny.

Charitativne dary su zakazané, aj ked je ciel
charitativnej organizacie legitimny, ak su
poskytované s cielom podporit nevhodné
spravanie alebo vymenou za ziskanie
neopravneného prospechu, alebo by mohli byt
vnimané ako dary poskytnuté s cielom podporit
nevhodné spravanie alebo vymenou za ziskanie
neopravneného prospechu.

V Ziadnom pripade sa charitativny dar alebo
sponzorsky prispevok nesmie vyplacat v
hotovosti alebo na Ucty vedené na meno
fyzickych osob.

Tu je niekolko prikladov vhodnych postupov

»  'Mal by som radsej prispievat do celosvetovo
uzndvanych organizdcir."

»  'Charitativne dary a sponzorstvo by mali byt
presne a transparentne zaznamenané a

Zon

zdokumentované.
Tu je niekolko prikladov zakazanych postupov:

»  "Mohli by ste na znak vdacnosti za
podpis tejto zmluvy poslat prispevok do
charitativnej organizdcie Naddcia pre
zvieratd? Tuto naddciu pozndm velmi dobre.
Vedie ju méj priatel, ktory uZ bude vediet ako
sa mi md podakovat."

»  "Ak chcete, aby sme si kupili vase vyrobky,
musite sponzorovat Sportové podujatie,
ktoré organizujeme. Mate radi Sport rovnako
ako my, vsak?"

V tejto suvislosti by ste si mali precitat
smernicu o daroch a sponzorstve (COD-
COR-004, dostupnu na intranete HELLA v
aplikacii NormMaster).

Zamestnanci musia odmietnut Ucast na
sponzorskych zmluvach alebo charitativnych
daroch, ak nie su v sulade s uvedenymi
zasadami.
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Il - AKE SU RIZIKOVE SITUACIE?

4. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov oznacuije situaciu, v ktorej
moZe vas osobny zaujem ovplyvnit, ato i
zdanlivo, niektoré aktivity vo vasej funkcii.
Tento zaujem moze byt priamy alebo nepriamy
a moze sa vztahovat iba na vas i na osoby v
blizkom okoli. Tiez moze byt velmi réznorody
(financny, ekonomicky, profesijny, politicky,
osobny atd".).

Tu je niekolko prikladov vhodnych postupov:

» "0 pripadnom konflikte zdujmov, Ci uz
priamom alebo nepriamom, musim
informovat svojich nadriadenych alebo
oddelenie kontroly dodrZiavanie predpisov a
v danej veci sa nebudem zapdjat do diskusif
ani do rozhodovacieho procesu.”

» "V pripade pochybnosti tykajucich sa
konfliktu zaujmu sa musim poradit so
svojim nadriadenym, utvarom riadenia
ludskych zdrojov alebo oddelenim kontroly
dodrZiavania predpisov.”
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Tu je niekolko prikladov zakazanych postupov:

»  'Budem kupovat vase vyrobky, ak
zabezpecite, aby spolocnost HELLA
zamestnala moje dieta."

»  "Firma mojej manZelky, ktord prenajima
skladovacie priestory sidli pomerne blizko
nasho zdkaznika. Ak si tieto priestory
prenajmete a uskladnite tam od nds kupené
vyrobky, méZem vdm v kipnej zmluve tieto
ndklady vykompenzovat."

»  '"Okrem toho, Ze som inZinier v spoloc¢hosti
HELLA pracujem aj na volnej nohe pre
konkurencnt spolocnost.”

V tejto suvislosti by ste sa mali oboznamit
s (buddcou) smernicou o riadeni konfliktov

zaujmov (po prijati bude k dispozicii na
intranete HELLA v aplikacii NormMaster) a
dodrZiavat ju.
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Il - AKE SU RIZIKOVE SITUACIE?

5. Hodnotenie tretich stran
a. VyuZivanie sprostredkovatelov

Vyuzivanie sprostredkovatelov, ako su
konzultanti, agenti, lobisti alebo akykolvek
iny obchodny sprostredkovatel, ktory je
zmluvne viazany na poskytovanie podpory,
sprostredkovanie, vyjednavanie alebo
uzatvaranie obchodov

transakcie alebo ziskanie povoleni, licencii atd".

predstavuje vysokeé riziko korupcie, najma v
niektorych krajinach.

Preto je nevyhnutné overit si povest a
minulost sprostredkovatelov vykonanim
hibkovej kontroly. Na zaklade takto ziskanych
informacii je potom moZné rozhodnut sa, ze
s danym sprostredkovatelom bude lepSie
nenadvazovat vztahy.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboznamit s
(buducou) smernicou o naleZitej starostlivosti
pri dodrZiavani predpisov tretimi stranami (po

prijati bude k dispozicii na intranete HELLA v
aplikacii NormMaster) a dodrZziavat ju.

Je potrebné pravidelne monitorovat pracu
vykonavanu sprostredkovatelmi. Urcité
signaly, ako napriklad zla obchodna povest,
nedostatoc¢na transparentnost, neprimerana
vySka odmeny pre sprostredkovatela a
poziadavka na platbu v hotovosti, by mali viest
k podrobnejSej analyze.

Tu je niekolko prikladov vhodnych postupov:

»  "Musim zabezpecit, aby zmluvy uzatvorené
so sprostredkovatelmi obsahovali ustano-
venia tykajuce sa predchddzania korupcie a
tieZ moznost zrusenia uzatvorenych zmlav v
pripade nedodrZania tychto povinnosti."

»  "Privybere a zapojeni sprostredkovatelov je
potrebné urobit hlbkovi previerku."

Tu je niekolko prikladov zakazanych postupov:

»  "Ak chcete uzavriet tuto dohodu, navrhujem,
aby ste vopred zaplatili 10 000 doldrov, ¢o ndm
umoZzni sa zaoberat administrativou.”

»  "Chcem, aby ste mi moju odmenu za spros-
tredkovanie vyplatili v hotovosti alebo peniaze
previedli na ucet méjho brata v Paname."

»  "Spoloc¢nost HELLA ma v umysle kupit neh-
nutelnosti vo vlastnictve miestnej samosprdvy
na vystavbu nového zavodu. Realitny maklér mi
povedal, Ze mi sprostredkuje predaj s vyuZitim
svojich dobrych kontaktov na miestnu samo-
spravu, ak mu zaplatim proviziu vo vyske 30 %
z hodnoty transakcie bankovym prevodom.”

»  "UvaZujem o najati obchodného zdstupcu, ktory
poZaduje zaplatenie "administrativheho poplat-
ku"vo vyske 10 000 EUR a dalSiu 15 % proviziu
z kazdej podpisanej zmluvy. Obchodny zdstupca
nemd skusenosti v automobilovom sektore,
ale je znamy ako clovek, ktory robi veci rychlo a
lahko."
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b. Projekty fuzii a akvizicii, mensinové
investicie alebo strategické partnerstva

Rovnako ako v pripade sprostredkovatelov

by ste mali v pripade urcitych typov transakcii
zahrfajucich nadobudnutie spolocnosti,
vykondvanie mensich investicii, vytvorenie
spolo¢nych podnikov alebo strategickych
partnerstiev zabezpecit, aby ste zaviedli postupy
hibkovych kontrol potrebnych na identifikaciu
korupcnych rizik spojenych s planovanou
transakciou.

Spolo¢nost HELLA moZze byt zodpovedna za
konanie svojich spolocnikov v ramci partnerstiev
a moze byt zaviazana v ramci fuzii alebo akvizicii
podla podmienok zodpovednosti nadobudatela.
To sa mdze vztahovat i na korupéné konanie,
ktoré sa uskutocni eSte pred nadobudnutim.
Preto je nevyhnutné vykonat hibkovy prieskum
v otdzke dobrého mena a minulosti vetkych
stran, ktoré sa na fuzidch, akviziciach alebo
vytvarani potencialneho partnerstva zucastruju.

Pravila v zvezi s tem poiscite v (prihodnji)
Smernici o skrbnem preverjanju skladnosti

poslovanja tretjih oseb (v prihodnje, ko bo
sprejeta, bo na voljo na HELLINEM intranetu /
v NormMastru) in ravnajte v skladu z njimi.
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6. Prispevky politickym skupinam

Vyplacanie prispevkov politickym skupindm v mene
spolo¢nosti HELLA je zakazané.
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I1l. CO ROBIT V

PRIPADE TAZKOSTI?
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111 - CO ROBIT V PRIPADE TAZKOSTI?

Ak maju zamestnanci spolo¢nosti HELLA
pochybnosti alebo podozrenie na potencialne
porusenie tohto usmernenia alebo ak sa chcu
poradit o nejakej inej téme suvisiacej s tymto
usmernenim moZzu sa obratit na:

»  svojho nadriadeného alebo veduceho
pracovnika,

«  Usek riadenia ludskych zdrojov,

« oddelenie kontroly dodrZiavania predpisov.

Zamestnanci spolo¢nosti HELLA mdéZu tiez
pouzit portal na podavanie sprav "tellUS!"
(https://hella.whistleblowernetwork.net/)
kde mo6Zu nahlasovat zavazné porusenia.

TotoZnost nahlasujucej osoby zostane utajena.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboznamit s
(buducou) smernicou Vyjadri sa (po prijati

bude k dispozicii na intranete HELLA v
aplikacii NormMaster) a dodrziavat ju.
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IV. AKE SU SANKCIE V

PRIPADE PRERUSENIA?
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I IV- AKE SU SANKCIE V PRIPADE PORUSENIA?

Akékolvek porusenie tato Politika mdZze mat
pre spolo¢nost HELLA vaZne pravne, financné a
reputacné dosledky.

Akékolvek porusenie tato Politika mdZe viest

k disciplindrnemu konaniu zamestnanca az

po ukoncenie pracovného pomeru a méze mu
hrozit obCianskopravny i trestnopravny postih, a
to predovSetkym trest odhatia slobody a vysoka
pokuta.
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