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Uvodni slovo

VdzZeni kolegové, obchodni
partneri a dodavatelé,

spoleCnost HELLA Uspésné prispiva k utvareni mobility
budoucnosti. UdrZitelné a odpovédné jednani je jiZ po desetileti
jednou z hlavnich priorit. Jako mezindrodni spole¢nost ma
HELLA na zakladé svého podnikdni celosvétovy dopad na
lidi a Zivotni prostfedi. Spole¢nost ma tedy odpovédnost,
kterd presahuje jeji lokalni hranice. Spole¢nost HELLA proto
jedna komplexné: kromé ochrany Zivotniho prostredi a
klimatu zahrnuje udrZitelnost také socidlni otazky, jako jsou
dodrZovani lidskych prav, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci
a odpovédné Fizeni a sprava spolecnosti. Timto zplsobem chce
spolecnost HELLA pFispivat k udrZiteln&jSimu, ekologictéjsimu
a socialné odpoveédnéjsimu svétu.

Lidska prava jsou vSeobecnd , tykaji se kaZzdého clovéka na
svété a plati bez ohledu na pdvod, viru nebo zptsob Zivota.
JelikoZ spole¢nost HELLA pdsobi celosvétové a ma globalni
dodavatelské Tetézce, chceme zajistit, aby byla lidskym
pravim vénovana pozornost viude, kde plsobime. Spole¢nost
HELLA se zavazuje dodrZovat mezindrodné uznavana lidska
prava. Usiluje o rozvoj firemni kultury, kterd bude tato prava
podporovat, a o zamezeni porusovani lidskych prav v oblasti
svého podnikani i v ramci svych dodavatelskych retézcd. Od
nasich obchodnich partnerd a dodavatell se tedy ocekava, Ze
budou respektovat mezindrodné uznavana lidska prava a Ze
budou tyto zasady Sifit i ve svych dodavatelskych fetézcich.

Nas zavazek podporovat mezinarodné uznavana lidska prava
vychazi ze zasad obsaZenych v nasledujicich mezindrodnich
normach:  Mezindrodni listina lidskych prav (VSeobecna
deklarace lidskych prav, Mezindrodni pakt o obCanskych a
politickych pravech a Mezindrodni pakt o hospodarskych,
socidlnich a kulturnich pravech), zakladni dmluvy Mezinarodni
organizace prace (jak je uvedeno v Deklaraci MOP o zakladnich
principech a pravech v praci a na ni navazujicich opatfenich

(1998)), obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
(2011) a smérnice OECD pro nadnarodni podniky (2011).

Abychom pfi své Cinnosti predchazeli porusovani lidskych prav
a dopadlm na Zivotni prostiedi, pfijali jsme pfistup hloubkové
kontroly v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi, v jehoZ
ramci jsou provadény analyzy rizik, zavadéna opatreni a procesy
jsou prizplsobovany principlim uvedenym v téchto zasadach.

Radi bychom vam touto cestou predem podékovali za vasi
podporu a pevné véfime, Ze pfi véech kazdodennich ¢innostech
budou dodrZovana lidska prava a bude realizovana ochrana
Zivotniho prostredi.

Lippstadt, Leden 2024

Za vedeni spole¢nosti HELLA GmbH & Co. KGaA

Bernard Schaferbarthold, prezident a generalni feditel, HELLA
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"‘Spolecnost HELLA je povinna
dodrzovat lidska prava. Jsme
presvedceni, Zze mezinarodni podnik
muze prosperovat pouze tehdy, jsou-
li chranéna a respektovadna lidska
prava. Nasim cilem je prispivat k
socialnimu a spravedlivemu svétu,
Ktery je Setrny k Zivotnimu prostredi.
Nase zasady v oblasti lidskych

prav jsou v tomto usili zdkladnim
kamenem."

Bernard Schaferbarthold

prezident a generalni feditel, HELLA



1. Uvod

HELLA je kotovanym dodavatelem pro automobilovy pramysl
s mezinarodni pUsobnosti, ktery je soucasti skupiny FORVIA.
S vice nez 150 000 zaméstnanci ve vice nez 300 pobockach je
sedmym nejvétsim dodavatelem pro automobilovy primysl
na svété. V ramci skupiny pUGsobi spoleCnost HELLA v
oblasti vysoce vykonné osvétlovaci techniky a elektroniky do
automobill. Soucasné spolecnost nabizi prostfednictvim své
divize Lifecycle Solutions Siroké portfolio sluzeb a produktd
pro obchod s nahradnimi dily i pro autoservisy a pro vyrobce
specialnich vozidel. NaSe firemni kultura je zaloZena na
sedmi zakladnich hodnotach: podnikatelském duchu, tymové
praci, udrzZitelnosti, zaméreni na vykon, inovacich, moralni
integrité a prikladném chovani véech zucastnénych stran. Tyto
hodnoty urcuji nasi snahu plnit a pfekonavat ocekavani nasich
zakaznikd, dodavateld, obchodnich partnerd a akcionard pfi
vSech kaZdodennich ¢innostech.

Ve spolecnosti HELLA neni odpovédnost za lidi koncepdi, které
by byla vénovana pozornost pouze interné, ale je to priorita,
ktera plati pro cely hodnotovy Fetézec. V této souvislosti se
spolecnost HELLA mimo jiné snazi spolupracovat s dodavateli,
ktefi dodrzuji lidska prava.

Tyto zasady stanovi aspekty tykajici se lidskych prav a
Zivotniho prostredi, které spolecnost HELLA ocekava od svych
zaméstnancl, obchodnich partnerd a dodavateld. Popisuji
pristup hloubkové kontroly v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostfedi v nasi spoleCnosti a v nasem dodavatelském
fetézci: jak vyhodnocujeme rizika, jaka opatfeni pfijimame,
abychom zabranili porusovani lidskych prav, plany napravnych
opatreni, postup pro podavani stiznosti, v jehoz ramci mohou
zaméstnanci a zucastnéné strany anonymné oznamit
poruseni lidskych prav a Zivotniho prostredi, a jak tento proces
dokumentujeme.

Spolecnost HELLA se zavazuje dodrzovat lidska prava.
Zasady spolecnosti HELLA v oblasti lidskych prav vychazi z
nasledujicich mezinarodnich norem:

B Mezinarodni listiny lidskych prav sestavajici ze V3eobecné
deklarace lidskych prav (1948), Mezinarodniho paktu o
obcanskych a politickych pravech (1966) a Mezinarodniho
paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech
(1966)

B zakladnich umluv MOP, jak je uvadi Deklarace MOP o
zakladnich principech a pravech v praci a na ni navazujici
opatreni (1998)

B obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
(2011)

B smeérnice OECD pro nadnarodni podniky (2011)

Tyto zasady v oblasti lidskych prav plati pro vsSechny
zaméstnance, obchodni partnery a dodavatele spolecnosti
HELLA a doplnuji dalsi zasady a pokyny spolecnosti HELLA,
které se tykaji lidskych prav a Zivotniho prostredi, jako jsou
napr.: Kodex chovani spolecnosti HELLA a Kodex chovani pro
dodavatele a poskytovatele sluZeb spolec¢nostiHELLA. Nicmnéné
v pripadé rozpornych ustanoveni mezi témito zasadami a
pokyny maji prednost ocekavani spolecnosti HELLA v oblasti
lidskych prav a Zivotniho prostredi, jak jsou uvedena v zdsadach
spolecnosti HELLA v oblasti lidskych prav.
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2. Respektovani lidskych prav a
zavazku v oblasti zivotniho prostredi

Spolecnost HELLA se zavazuje dodrzovat mezinarodné
uzndvana lidska prava a chranit Zivotni prostredi. Spolec¢nost
ocCekava, Ze jeji obchodni partnefi a dodavatelé budou jednat
stejnym zplsobem.

Lidska prava souvisejici s pracovnimi podminkami

2.1 Zakaz détskeé prace

Spolecnost HELLA odmita vSechny formy détskeé prace, véetné
nejhorsich forem détské prace (napr. nezakonné cinnosti nebo
prace, ktera mlze poskodit zdravi, bezpecnost nebo moralku
déti). Musi byt respektovany a chranény détstvi, dlstojnost,
zdravi, bezpecnost a vzdélavani déti.

Minimalni vék pro zaméstnavani mladych lidi, jakoZ i jejich
zdravi, bezpecnost a moralka v pracovnim poméru musi byt v
souladu s ustanovenimi zakladnich umluv MOP.

7

2.2 Zakaz nucené prace a svobodna volba zaméstnani

HELLA odmitd vechny formy nucené nebo povinné prace,
moderni otroctvi a obchodovani s lidmi a pfi své cinnosti
nevyuziva zadné formy nucené ani povinné prace. VSechny
postupy musi byt v souladu se zakladnimi Umluvami MOP.

Nucenou nebo povinnou praci se rozumi jakakoli prace nebo
sluzba, ktera je od osoby ziskana pod hrozbou trestu a kterou
tato osoba nenabidla dobrovolné. Postupy vyuZivajici nucenou
nebo povinnou praci mohou zahrnovat mimo jiné nevolnictvi,
zadrZovani plvodnich dokladl totoZnosti, omezeni pohybu, praci
na zakladé dluZniho otroctvi nebo jiné druhy natlaku.

Ve spolecnosti HELLA si zaméstnanci mohou svobodné zvolit
zaméstnani a kdykoli ukoncit pracovni pomér pfi dodrZeni
priméFené vypovédni lhaty podle mistnich pravnich pFedpis(.

2.3 Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Spole¢nost HELLA uzndva pravo na svobodu sdruZovani a
kolektivni vyjednavani v souladu s mistnimi pravnimi predpisy’.

Zaméstnanci maji pravo zakladat odbory nebo organy
zastupujici zaméstnance a vstupovat do nich, volit své zastupce
a organizovat svou cinnost. Spolecnost HELLA z(stava pri
téchto Cinnostech neutralni. Zaméstnanci ani jejich zastupci
nesmi byt na zakladé svého clenstvi v odborech vystaveni
Zadné formé diskriminace.

V zemich, kde jsou tato prava omezena mistnimi pravnimi
predpisy, se berou pro vedeni otevieného dialogu se
zaméstnanci v Uvahu mistni feSeni.

2.4 Zakaz diskriminace a rovné prileZitosti

Spole¢nost HELLA odmita vSechny formy diskriminace na
zakladé véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, ndbozenského
vyznani, politickych nebo filozofickych nazorl, narodnostniho
nebo socialniho pdvodu, majetku, narozeni, sexualni orientace,
pohlavni identity, rodinného stavu, téhotenstvi, rodicovstvi,
zdravotniho stavu nebo postizeni, odborové cinnosti nebo
jakéhokoli jiného postaveni chranéného zakonem. Spolecnost
se zavazuje k rovnému zachdzeni a rovnym prileZitostem?,
jakoz i k zasadé stejné odmény za praci stejné hodnoty bez
ohledu na pohlavi® . Zaméstnanci jsou nabirani, pfijimani,
odmeénovani nebo povySovani pouze na zakladé své kvalifikace
a dovednosti.

Ve spolecnosti HELLA se k zaméstnancdm chovame lidsky,
dUstojné a s respektem. Spolecnost HELLA si ceni rozmanitosti
a podporuje inkluzivni pracovni prostredi. Spolecnost dirazné
odmitd jakékoli chovani, které vytvari urdzlivé, nepratelské
nebo zastrasujici pracovni prostiedi, a také vsechny formy
obtéZovani, véetné sexualniho obtéZovani a psychického nebo

fyzického tyrani.

1 Umluva MOP &. 87 - Umluva o svobodé sdruZovani a ochrané préva odborové se organizovat (1948)
Umluva MOP &. 98 - Umluva o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat
a(1949) ’

2 l}mluva MOPE. 111 - l)mtuva o diskriminaci (zaméstnani a povolani) (1958)

3 Umluva MOP &. 100 - Umluva o stejném odmériovani (1951)



2.5 Mzdy a benefity

Spolecnost HELLA se zavazuje odménovat své zaméstnance
priméFenou mzdou, kterd odpovida alespoft minimalni mzdé
stanovené mistnimi pravnimi predpisy nebo urcené v souladu
s predpisy mista vykonu prace, aby byla zajisténa dlstojna
Zivotni Urovent zaméstnance. Zohledruji se pfitom mistni
Zivotni naklady a mistni davky socidlniho zabezpeceni.

2.6 Pracovni doba

Ve spolecnosti HELLA musi byt pracovni doba v souladu s
mistnimi pravnimi predpisy. Spole¢nost HELLA si vazi zdravi
a bezpecnosti vSech zaméstnancl, a proto dodrZuje mistni

pravni predpisy tykajici se prestavek, doby odpocinku a volna.

Spolecnost HELLA podporuje rovnovahu mezi pracovnim a
osobnim Zivotem. Jednotliva pracovisté spolecnosti HELLA
realizuji vhodna mistni opatfeni zamérena na dalSi podporu
zaméstnancd.

2.7 Vzdélavani a Skoleni

Spolecnost HELLA bere rozvoj a dalSi vzdélavani svych
zaméstnancl vazné. Spolecnost HELLA poskytuje vzdélavaci
a Skolici programy, aby mohli zaméstnanci rozvijet své
dovednosti, udrzovat si vykonnost a dlouhodobé si udrzet
vysokou Uroven zaméstnatelnosti. Potencidl zaméstnancl
je rozvijen prostrednictvim rdznych vzdélavacich programd.
Spolecnost HELLA se zaméfuje na technické vzdélavani i
osobni rozvoj v celosvétovém méfitku. Pristup k dalSimu
vzdélavani a Skoleni je zaloZen na zasadé rovnych prilezitosti

pro vSechny zaméstnance.

2.8 Pravo na zdravi a bezpeénost

Jako zaméstnavatel dba spole¢nost HELLA na dodrzovani
vSech pravnich a socidlnich predpist. Chrani a respektuje lidska
prava na zdravi a zivot. Normy spolecnosti HELLA v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi se zaméruji na kulturu prevence.
Podnikovy systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
spole¢nosti HELLA, zaloZeny na mezinarodnich normach, ma
zacil pfedchazet Urazlim na vSech pracovistich po celém svété.

Spole¢nost HELLA vyZaduje, aby vSichni zaméstnanci vZdy
dodrZovali prisna a jasna bezpecnostni pravidla. Spolecnost
pribéZzné Skoli zameéstnance v souladu s jejich rolemi
a zvySuje jejich povédomi o bezpecnostnich aspektech.
Spolecnost HELLA systematicky analyzuje zavazné globalni
normy a zdravotni a bezpecnostni rizika a vytvari odpovidajici
programy. Spole¢nost HELLA peclivé sleduje své vysledky v
oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi.

Spolecnost HELLA podporuje neustalé zlepSovani Fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pffi praci sdélovanim osvédcenych
postupl, provadénim auditl a certifikaci podle mezinarodnich
norem.

2.9 Ziskavani pozemki

Pro ziskavani, zastavbu nebo vyuzivani pozemkl ¢ budov
vypracovala a zaved|a spolecnost HELLA standardni postupy a
pravidla tykajici se krokd a kontrol, které je tfeba pred ziskanim
pozemkU nebo budov provést. Soucasti je i dikladna provérka
vlastnictvi, skutecného vyuZiti a moZznosti budouciho rozvoje.
Bé&hem téchto procest se bere ohled na lidska prava, ktera by
mohla byt dotcena.

2.10 Pracovnici ostrahy

PFi vyuzivani pracovnikl ostrahy spolecnosti HELLA nebo
externich stran musi byt pfi jejich Cinnosti dodrZovana lidska
prava. Vzhledem k respektovani prava na Zivot nesmi byt nikdo
mucen, ani vystaven nelidskému nebo poniZujicimu zachazeni.

Lidska prava a Zivotni prostredi

Soucasti odpovédnosti spolecnosti HELLA je zachovani
prirodnich zdrojd, které jsou zakladem pro budouci generace.
Spole¢nost HELLA se vzdy chovd odpovédné k Zivotnimu
prostfedi. Spole¢nost si uvédomuje dlleZitost pFechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi. Bezpecné a Cisté Zivotni prostredi
je predpokladem pro realizaci lidskych prav. Spole¢nost HELLA
si stanovila cile v oblasti uhlikové neutrality a snazi se vyvijet
produkty, které podporuji zachovani pfirodnich zdroju.

Za timto Ucelem zavedla spolecnost HELLA ve vSech vyrobnich
zavodech  systém  environmentdlniho  managementu,
ktery je pravidelné certifikovan. Prostrfednictvim hodnoceni
environmentalnich rizik a vysokych environmentalnich
standard(l zaloZenych na pravnich predpisech, prmyslovych
normach a mezinarodnich Umluvach v oblasti Zivotniho
prostfedi se spoleCnost HELLA snaZi zabranit jakémukoli
poskozeni zdravi lidi a Zivotniho prostiedi.

Patfi sem cinnosti, které jsou upraveny mezindrodnimi
umluvami', jako je zékaz pouZivani rtuti a dalSich specifickych
chemickych latek, jakoz i likvidace a vyvoz nebezpecného
odpadu.

1 Minamatska Gmluva o rtuti (2013)

Basilejska umluva o kontrole pohybu nebezpecnych odpadd pres hranice statd a jejich znedkodhovani
(1989)

Stockholmska umluva o perzistentnich organickych znegistujicich latkach (2001)






3. Hloubkova kontrola spolec¢nosti HELLA

v oblasti lidskych prav

V ramci vlastniho podnikani spole€nosti HELLA

Spolecnost HELLA provadi analyzu rizik souvisejicich s lidskymi
pravy a zivotnim prostfedim kaZzdorocné a také operativné,
pokud se situace v oblasti rizik vyrazné meéni. Ve vlastnim
podnikani spolecnosti HELLA se provadi interni analyza rizik
na podnikové a mistni Urovni; zohlednuji se rovnéz zjisténi
Z postupu pro podavani stiznosti. Zjisténa rizika v oblasti
lidskych prav a zivotniho prostredi jsou nalezité prioritizovana.
Na zakladé vysledkl interni analyzy rizik spolecnosti HELLA
budou v pripadé potfeby vypracovana vhodna preventivni
opatreni.

Vysledky interni analyzy rizik spolecnosti HELLA jsou
kaZzdoro¢né interné sdélovany vedeni spolecnosti a dalSim
prislusnym utvarim.

Pokud je zjisténo porusovani lidskych prav nebo dopad na
Zivotni prostredi, musi byt neprodlené pfijata vhodna napravna
opatreni, ktera poruseni, resp. dopadu zabrani, ukonci jej nebo
minimalizuji jeho rozsah. Uginnost napravnych opatfeni se
kaZdorocné nebo operativné prezkoumava.

V ramci dodavatelského Fetézce spole€nosti HELLA

Spolecnost HELLA se zavazuje k odpovédnému zadavani
zakazek. Jako globalni spolecnost s komplexni, mezinarodni
a dynamickou siti dodavatell si je HELLA védoma své socialni
odpovédnosti v dodavatelskych fetézcich a ocekava, ze jeji
dodavatelé budou dodrZovat lidska prava a chranit Zzivotni
prostredi. Z toho vyplyvajici minimalni pozadavky pro pfimé
dodavatele jsou definovany ve smluvnich doloZkach, v téchto
zasadach v oblasti lidskych prav a v Kodexu chovani pro
dodavatele a poskytovatele sluZzeb spolecnosti HELLA, které
jsou soucasti vSeobecnych nakupnich podminek spolecnosti
HELLA.

Spole¢nost HELLA uplatiuje pristup zaloZeny na rizicich,
aby identifikovala, vyhodnocovala a eliminovala poruSovani
lidskych prav a zavazk{ v oblasti Zivotniho prostiedi ve svych
dodavatelskych Fetézcich. Spole¢nost HELLA si vyhrazuje
pravo kontrolovat dodrZovani zavazkl v oblasti lidskych prav
a zivotniho prostfedi u svych dodavatell prostrednictvim
sebehodnoceni dodavateld, navstév na misté a auditd. Pokud
bude prinékterémz téchto hodnocenizjisténo porusenizavazk(
v oblasti lidskych prav nebo Zivotniho prostfedi, musi byt v
primérené lh(té prijata ndpravnd opatieni. Pokud dodavatelé
zjiSténa poruseni nenapravi, vyhrazuje si spole¢nost HELLA
pravo omezit obchodni vztahy s témito dodavateli.

Viysledky analyzy rizik v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostfedi v dodavatelském Fetézci jsou interné sdélovany
vedeni spolecnosti a dalSim pFislusnym Utvardm.



4. Postup pro podavani stiznosti

VSichni zaméstnanci spolecnosti HELLA maji na internetu k
dispozici oznamovaci systém ,tellUS!", jehoZ prostiednictvim
mohou v piipadé potieby anonymné oznamit pfipadné poruseni
zavazkQ nebo zakonl v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostiedi a dal3i zavazna pochybeni. Nejen zaméstnanci, ale
i obchodni partnefi a dalSi zainteresované strany - vcetné
primych i nepfimych dodavatelll - z celého svéta mohou
tento kanal kdykoli vyuZit pro ozndmeni podezreni na takové
poruseni, véetné vyznamnych poruseni zakon( a predpisd v

)
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oblasti lidskych prav a Zivotniho prostredi.

PFistup na oznamovaci portal je mozny primo prostrednictvim
intranetu spolecnosti HELLA i pfes verejné webové stranky
spolecnosti HELLA!

Spole¢nost HELLA ma specializovanou organizaci, vcetné
kanceldfe pro dodrzovéani predpisl, kterd vyfizuje prichozi
stiznosti dlvérnym, nestrannym a peclivym zplsobem podle
stanovenych procesnich pravidel.

1. https://hellawhistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx
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https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx

5. Provadéni zasad spolecnosti HELLA

v oblasti lidskych prav

V ramci vlastniho podnikani spole¢nosti HELLA

Tyto zasady plati a jsou zavazné pro vSechny organizacni
slozky a holdingové spolecnosti, v nichZ vlastni spolecnost
HELLA GmbH & Co. KGaA primo nebo nepfimo vice nez 50
% akcii (skupina HELLA). V pfipadé mensinovych podill a
Clenstvi v organizacich pfijmou osoby, které zastupuji skupinu
HELLA v prislusnych rozhodovacich organech, veskera
nezbytna opatieni, aby zajistily dodrZovani principl uvedenych
v téchto zasadach. Tyto zasady plati a jsou zavazné pro viechny
zaméstnance skupiny HELLA a cleny organl spolecnosti
HELLA bez ohledu na jejich pozici, funkci nebo uroven
zaméstnani.

Budou podniknuty vSechny nezbytné kroky, které zajisti, aby
byli zaméstnanci sezndmeni s principy v oblasti lidskych prav
a Zivotniho prostfedi obsaZenymi v téchto zdsadach a aby byly

tyto principy zavazné.

Zaméstnanci budou vhodnym zpUlsobem o zasadach v oblasti
lidskych prav informovani. Od zaméstnancl se ocekava, ze
budou tyto principy dodrZovat pfi své kaZdodenni praci.

V ramci dodavatelského Fetézce spoleénosti HELLA
Spolecnost HELLA ocekava, Ze v rdmci dodavatelského fetézce

budou dodrZovany zavazky v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostredi.

Nakupni smluvni podminky spolecnosti HELLA proto stanovi
povinnost primych dodavateld dodrZovat zavazky v oblasti
lidskych prav a Zivotniho prostredi a pravo spole¢nosti HELLA
kontrolovat, zda je dodrzuji. Pfimi dodavatelé spolecnosti
HELLA jsou povinni v ramci svych obchodnich aktivit a
dodavatelskych fetézcl naleZité zohlednovat zavazky v oblasti
lidskych prav a Zivotniho prostiedi.




6. ZavéreCna ustanoveni a revize

Sprava a Fizeni

Ramec pro cinnosti spolecnosti HELLA v oblasti udrZitelnosti
urcuje vedeni spoleCnosti HELLA. Rozhoduje také o cilech a
iniciativach v ramci skupiny. Financni feditel spole¢nosti HELLA
je odpovédny za zastreSujici otazky v oblasti udrzitelnosti.
Ve spoleCnosti HELLA jsou zavazky v oblasti lidskych prav
a zivotniho prostredi soucasti ¢innosti v oblasti udrzitelnosti.

Mezioborova Rada pro udrzitelnost ve spolecnosti HELLA
propojuje zUcastnéné strany a vyhodnocuje nové pozadavky.
Aby Rada pro udrZitelnost zabranila porusovani lidskych prav
a dopadlim na Zivotniho prostredi, je odpovédna za zastresuijici
¢innosti souvisejici s lidskymi pravy a Zivotnim prostredim, jako
je napriklad provadéni téchto principl. Za timto Ucelem bude
Rada pro udrzitelnost kazdorocné nebo operativné podavat
vedeni spoleCnosti zpravy o krocich ucinénych k zamezeni
porusovanizavazk( v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostiedi.

Dokumentace a podavani zprav

Spolecnost HELLA bude kaZdorocné podavat zpravy o
hloubkovych kontrolach v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostfedi v ramci svych vlastnich Cinnosti a v ramci
dodavatelského TFetézce. Dokumenty souvisejici s témito
¢innostmi  budou uchovavany a zpfistupnény vybranym
zucastnénym stranam, jak stanovi zakon.

Kontakt

V pripadé dotaz( tykajicich se t&chto zdsad v oblasti lidskych
prav se obratte na Radu pro udrzitelnost spolecnosti HELLA
prostfednictvim e-mailu na adrese:
sustainability.hella@forvia.com

Revize téchto zasad

Hloubkova kontrola v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostredi je
prabézny a dynamicky proces, protoZe rizika v oblasti lidskych prav
a zivotniho prostfedi se mohou v pribéhu ¢asu ménit a cinnosti
spole¢nosti HELLA a prostredi, v ném?z plsobi, se mohou vyvijet.
Z tohoto ddvodu bude spolecnost HELLA tyto zdsady v pripadé
potfeby ¢i nutnosti revidovat.
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