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INTRODUCERE

Codul de conduita HELLA prevede Th mod clar interzicerea coruptiei Th cadrul companiilor
din cadrul grupului. Grupul HELLA considerd ca orice act de coruptie in relatiile cu terti,
atat functionari publici, cat si companii din sectorul privat, este extrem de grav si va avea
toleranta zero Tn aceasta privinta. Practicile comerciale transparente si corecte sunt
obligatorii si intotdeauna posibile.

Aceastd politica anticoruptie reafirmd acest principiu, cu obiectivul specific de a permite
tuturor managerilor si angajatilor Grupului din Tntreaga lume sa:

» sa se familiarizeze cu principiile de baza ale prevenirii coruptiei,

» sa reziste tentativelor de coruptie, oferindu-le exemple concrete de situatii de risc si
reamintindu-le cum sa se comporte,

» sa 7i protejeze pe acestia, pe Grupul HELLA si filialele sale de riscul unor pedepse cu
nchisoarea si amenzi si sa le pastreze reputatia si integritatea.

Orice Tncalcare a acestei Politici poate avea consecinte juridice si financiare grave si poate
cauza daune pe termen lung reputatiei Grupului HELLA. De asemenea, orice incdlcare a
acestei politici poate duce la actiuni disciplinare, pana la incetarea contractului de munca,
precum si la raspunderea penald/civila a angajatului.

Aceasta politica anticoruptie se aplica tuturor angajatilor companiilor HELLA care sunt, direct
sau indirect, detinute 7n totalitate sau controlate exclusiv de HELLA GmbH & Co. KGaA (HKG)

Prin urmare, Grupul HELLA se bazeaza pe fiecare dintre angajatii sai, inclusiv si Tn special
pe conducerea ierarhica, avand in vedere rolul lor de model, pentru a respecta principiile
si normele acestei politici. Pe [angd aceasta politica anticoruptie, exista un set de reguli
referitoare la modul Tn care ar trebui sa fie aplicata aceasta politica (Ghidul anticoruptie
HELLA). Toti angajatii HELLA trebuie sd se raporteze la aceste orientari.

Prezenta politica stabileste principiile de baza pentru ceea ce este interzis si ceea ce este
permis. Acesta nu oferd orientari pentru toate situatiile. Folositi-va judecata si bunul simt
pentru a respecta litera si spiritul principiilor, clarificati cu superiorii ierarhici, solicitati
Tndrumairi de la responsabilul dumneavoastra de conformitate, daca este necesar.
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I. CE ESTE CORUPTIA?

Grupul HELLA are o politicd de tolerantd zero n
ceea ce priveste coruptia — aceasta politica se
aplica atat in sectorul public, cat si in cel privat.

CORUPTIA este definita ca fiind un act prin
care o persoana oferd sau da, din proprie
initiativd sau Tn urma unei solicitari, un cadou,
0 promisiune, un avantaj sau ceva de valoare
("mita"):

»  Un functionar public sau o persoand care
detine o functie Tn sectorul privat, in scopul
de a Tndeplini, de a Tmpiedica sau de a se
abtine de la indeplinirea unui act care tine
direct sau indirect de functia sa.

»  Orice persoana care Tsi foloseste influenta,
reald sau presupusa, pentru a obtine de la
un functionar public sau de la o persoand
care detine o functie Tn sectorul privat,
locuri de munca, contracte sau orice alta
decizie favorabila.

Termenul de functionar public se refera la o
persoanad care detine o functie publica sau care
exercita o functie de serviciu public’ sau un
mandat electoral.

! Aceasta poate include in special. dar nu exclusiv, orice persoand:

« sd detind o functie in cadrul unui serviciu public. al unei autoritdti, al unei agentii sau al
oricdrei alte entitdti nationale, regionale sau locale sau sd lucreze pentru o organizatie
publicd internationald;

« care lucreazd pentru companii de stat/controlate de stat;

« desi lucreazd intr-o companie din sectorul privat, indeplineste o misiune de serviciu
public sau o sarcind de serviciu pentru autoritdti.
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Coruptia poate fi activa sau pasiva:

»  Se spune cd este activa atunci cand

persoana (corupatorul) oferd mita, chiar
dacd nu este la initiativa sa.

Exemplu:

"V voi da cei 100 de euro ceruti in
numerar / card cadou, pentru ca
dumneavoastrd sd puteti face progrese in
cazul meu.”

»  Se spune ca este pasiva atunci cand
persoana (persoana coruptd) solicitd sau
accepta mita.

Exemplu:

"Pot face progrese in cazul dumneavoastrd
dacd imi dati 100 de euro in numerar / card
cadou.”

Coruptorul (coruptie activd) ar fi cel care da 100
de euro Tn numerar / card cadou, iar persoana
corupta (coruptie pasiva) ar fi cea care primeste
mita de 100 de euro si face progrese n cazul
coruptului.
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I. CE ESTE CORUPTIA?

Coruptia poate fi directd sau indirectd. Se
spune cd este indirecta atunci cand mita este
platita de o terta parte care lucreaza in numele
companiei.

Coruptia, in sens larg, este interzisa n toate
formele sale, fie ca este vorba de coruptie activa
sau pasiva, fie ca este vorba de coruptie directa
sau indirecta.

Mita oferita sau acceptata poate lua diverse

forme:

«  Avantaj monetar: bani, cupon cadou,
reducere de pret etc.

«  Beneficiu personal: cadou, invitatie, serviciu
gratuit, serviciu prestat etc.

Mita poate fi ascunsa in diverse moduri, care
sunt uneori complexe si dificil de urmarit, de
exemplu:

»  "Arfiprea riscant pentru mine sd accept
direct cei 5.000 de euro pe care mi-i oferiti
pentru semndturd. Asadar, as prefera sd
numiti un intermediar (unul dintre prietenii
mei, desigur) cdruia sd-i comandati un
"studiu tehnic” pentru care veti pldti 5.000 de
euro.”

»  'Dd-mi 10% din marja ta, md voi asigura
cd vei castiga licitatia cu oferta ta de
pret. Deoarece sunt seful comitetului
de aprovizionare logisticd, am puterea
de a alege furnizorul de marfd. Iti voi
furniza detaliile mele bancare private de
contabilitate la adresa ta privatd de e-mail."

Pentru a contribui la garantarea faptului ca
tranzactiile comerciale ale HELLA nu implica
acte de coruptie, trebuie respectate intotdeauna
urmatoarele principii obligatorii.

Transparenta: Toate tranzactiile comerciale
trebuie sa se desfasoare in mod transparent
(pe plan intern si fata de partenerul de afaceri).

Documentatie: Toate tranzactiile comerciale
trebuie sa fie documentate Tn scris (in special
serviciile prestate si platile efectuate); acest
lucru necesita o documentatie interna
veridica, completd si in timp util (pdstrarea
nregistrarilor).

Fara numerar: Pldtile nu trebuie efectuate
niciodatd Tn numerar, ci doar prin transfer
bancar. Asigurati-va ca contul destinatarului
nu este deschis la o banca offshore (adica la
0 bancd situata intr-un asa-numit "paradis
fiscal").

Separarea intereselor: Angajatii HELLA nu
trebuie sa foloseasca legaturile de afaceri
n avantajul propriu sau al unui membru al
familiei sau al unei terte parti.
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1. Cadouri si ospitalitate

Tn principiu, oferirea si acceptarea cadourilor

si a ospitalitatii (de exemplu, invitatii la mese,

evenimente de afaceri, sportive sau alte

evenimente de divertisment) pot fi autorizate

atata timp cat acestea sunt

+  pentru o valoare rezonabila (si, prin urmare,
plafonatad),

+ legate de activitatea dumneavoastra
profesionald si

.« fard a se astepta la un avantaj nejustificat Tn
schimb.

lata cateva exemple de practici adecvate:

»  "Trebuie sd respect Ghidul nostru privind
cadourile si ospitalitatea si sG md asigur
cd cadourile si ospitalitatea oferite/primite
rdman intotdeauna in limitele a ceea ce este
rezonabil si acceptabil.”

» 'In semn de apreciere pentru vizita la
compania noastrd, ofer o cutie de ciocolatd
(in valoare de 25 de euro) partenerului meu
de afaceri.”

"Trebuie s md asigur cd partenerii mei de
afaceri sunt familiarizati cu Ghidul nostru
privind cadourile si ospitalitatea. In acelasi
mod, trebuie sd fiu constient de orientdrile
privind cadourile si ospitalitatea partenerilor
mei de afaceri.”

"Dacd stiu cd regulile privind cadourile si
ospitalitatea ale partenerului meu de afaceri
permit doar cadouri in valoare de maximum
50 de euro, respect aceste reguli si limitez
valoarea cadoului pe care intentionez sd 1l
ofer."

'In cazul in care am indoieli cu privire

la aprecierea valorii unui cadou sau a
unei ospitalitdti, trebuie sG md consult cu
managerul meu sau cu Organizatia de
conformitate.”

lata cateva exemple de practici interzise:

»

»

»

"Existd un restaurant de 3 stele pe care nu
am avut ocazia sd-l incerc. Invitd-md la o
masd acolo. S-ar putea s mad convingd sd
vd cumpdr noile produse.”

"Pldnuiesc o excursie cu familia la Las
Vegas. Md puteti ajuta cu hotelul si cazarea
s/ sd vd ocupati de "organizarea” caldtoriei
mele? Proiectul recent la care licitati in acest
moment a ajuns Tn faza finald, vd voi lua Tn
considerare pentru aceastd oportunitate.”

V@ rog sd luati aceastd cutie de caviar ca
binecuvdntare a mea pentru Festivalul de
Anul Nou, le-am luat la un pret foarte mic,
dar de bund calitate, doar 1.000 de euro/
gram. Apropo, vd multumesc foarte mult
pentru ultimul proiect, nu am fi reusit fard
ajutorul dumneavoastrd.”

Va rugam sa fiti extrem de precauti in ceea
ce priveste cadourile si ospitalitatea fata de
functionarii publici: se aplica reglementari
severe pentru a asigura impartialitatea
serviciilor publice.

Tn acest sens, trebuie s consultati Ghidul nostru
privind cadourile si ospitalitatea (COD-COR-003,
disponibil pe HELLA Intranet / NormMaster).

Angajatii trebuie sa refuze oferirea/acceptarea
de cadouri sau ospitalitatedaca acestea nu sunt
conforme cu Ghidul COD-COR-003 Cadouri si
ospitalitate.

in ceea ce priveste rambursarea cheltuielilor
individuale pentru cadouri si ospitalitate, va
rugam sa tineti cont de Ghidul de calatorie.
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2. Plati de facilitare

Platile de facilitare sunt sume mici sau cadouri
destinate functionarilor publici in vederea
accelerdrii unei formalitati/rutine administrative
la care HELLA ar putea avea dreptul legal.

Platile de facilitare sunt interzise in cadrul
HELLA, chiar daca sunt legale sau tolerate in
tara respectiva. Angajatii solicitati pentru astfel
de plati trebuie sa refuze cererile.

Acestea pot fi autorizate in situatii exceptionale,
in special in cazul Tn care siguranta si/sau
integritatea fizicd a unui angajat HELLA

este amenintatd. In astfel de circumstante,
conducerea sau Organizatia de conformitate
trebuie sd fie informata cat mai curand posibil.
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lata cateva exemple de practici adecvate:

»

'In cazul in care md confrunt cu o cerere

de platd de facilitare, trebuie sG mad consult
cu managerul meu sau cu Organizatia de
conformitate inainte de a accepta cerereq ..."

"Atunci cGnd md ocup de o cerere de platd a
unei taxe suplimentare pentru accelerarea
unui serviciu public pe baza catalogului

oficial de taxe al autoritdtii publice, trebuie sd
pdstrez documentele justificative (de exemplu,
chitanta corespunzdtoare a facturii) pentru a
md asigura cd tranzactia este inregistratd in
mod corespunzdtor in registrele HELLA."

latd cateva exemple de practici interzise:

"Viza dumneavoastrd ar fi eliberatd mai
repede cu o bancnotd de 50 de euro."

"Am atétea cereri de reinnoire a autorizatiei
de exploatare si imi place foarte mult
sampania frantuzeascd.”

"Containerul dumneavoastrd cu paleti este
blocat la vamd. Cunosc pe cineva care ar
putea sd ne ajute, dar ne cere sd pdstram
unul dintre paletii dumneavoastrd pentru
acest serviciu."

COD-COR-002- Editia 02 - 12/22
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3. Donatii caritabile si sponsorizari

Donatiile caritabile si sponsorizarile sunt, in lata cateva exemple de practici adecvate:

principiu, legitime. Cu toate acestea, Tnainte de

a face o astfel de contributie, este important sa »  "Artrebui sd contribui de preferintd la

ne asiguram ca entitatea beneficiara (inclusiv organizatii de renume mondial.”

managerii si beneficiarii) este demna de

incredere si de buna reputatie. »  "Donatiile si sponsorizdrile caritabile ar
trebui sd fie inregistrate si documentate in

Donatiile caritabile sunt interzise, chiar daca mod precis si transparent.”

scopul urmarit de organizatia caritabild este

legitim, atunci cand sunt facute Tn scopul de lata cateva exemple de practici interzise:

a Tncuraja un comportament inadecvat sau in

schimbul obtinerii unui beneficiu necuvenit, sau »  "Casd-mi multumiti cd am semnat cu voi,

ar putea fi percepute ca fiind facute Tn acest ati putea face o donatie pentru fundatia de

scop. caritate Animal Foundation? Cunosc foarte

Tn orice caz, o donatie sau o sponsorizare bine aceastd fundatie. Este condusd de un

caritabild nu trebuie sa fie niciodatd platitd in prieten care va sti sd-mi multumeascd in

numerar sau in conturi deschise Th numele unor schimb."

persoane fizice.

»  "Pentru ca noi sd vd cumpdrdm produsele,
trebuie sd sponsorizati evenimentul sportiv
intern pe care il organizdm. [ti place sportul
la fel de mult ca si noud, nu-i asa?"

Tn acest sens, trebuie s consultati Ghidul
nostru privind donatiile si sponsorizarile
(COD-COR-004, disponibil pe HELLA Intranet /
NormMaster).

Angajatii trebuie sa refuze sa participe la
acorduri de sponsorizare sau la donatii
caritabile daca acestea nu respecta politica
SEIER
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4. Conflicte de interese

Conflictul de interese se referd la o situatie in
care aveti un interes personal care ar putea
influenta sau parea sa influenteze activitdtile

pe care le desfasurati Tn cadrul functiei dvs.
Interesul poate fi direct sau indirect si va
priveste pe dumneavoastra sau pe rudele
dumneavoastra apropiate. Acest interes poate
fi foarte divers (financiar, economic, profesional,
politic, personal etc.).

lata cteva exemple de practici adecvate:

»  "Trebuie sd informez conducerea mea sau
Biroul de conformitate cu privire la orice
potential conflict de interese direct sau
indirect si sa md abtin de la participarea
la discutii si procese decizionale privind
chestiunile Tn cauzd."

» 'In cazul in care am indoieli cu privire la un
potential conflict de interese, trebuie sG md
consult cu managerul meu, cu conducerea
departamentului resurse umane sau cu
Biroul de conformitate.”

POLITICA ANTICORUPTIE | 11

lata cateva exemple de practici interzise:

»

»

»

"V voi cumpdra produsele dacd vd asigurati
cd HELLA imi angajeazd copilul.”

"Compania de depozitare a sotiei mele este
destul de aproape de clientul nostru. Va
rugdm sd inchiriati serviciul de depozitare
pentru produsele pe care le achizitiondm de
la dumneavoastrd. Voi gdsi o modalitate de
a supracompensa acest lucru in contractul
de achizitie pe care il vom incheia cu
dumneavoastrd.”

"Pe lGngd slujba mea de inginer la HELLA,
lucrez ca liber profesionist pentru un
concurent.”

Tn acest sens, ar trebui s& consultati Ghidul
(viitor) privind gestionarea conflictelor de

interese (disponibil pe HELLA Intranet /
NormMaster dupd adoptare) si sa il respectati.
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5. Evaluarea partilor terte
a. Utilizarea intermediarilor

Utilizarea intermediarilor, cum ar fi consultantii,
agentii, lobbyistii sau orice alt intermediar de
afaceri contractat pentru a oferi sprijin, a media,
a negocia sau a incheia afaceri

tranzactiile sau pentru obtinerea de permise,
licente etc. prezinta un risc ridicat de coruptie,
n special in anumite tari.

Prin urmare, este esential sa se verifice
reputatia si trecutul intermediarilor prin
efectuarea unei verificari prealabile. In functie
de informatiile obtinute, se poate decide sa nu
se initieze relatii cu acest intermediar.

Tn acest sens, trebuie s& consultati (viitorul)
Ghid de precautie privind conformitatea

cu tertii (disponibil pe HELLA Intranet
/ NormMaster dupd adoptare) si sa il
respectati.

Trebuie s aiba loc o monitorizare periodica a
activitatii desfasurate de intermediari. Anumite
semne, cum ar fi o reputatie comerciald
proasta, o lipsa de transparentd, un nivel de
remunerare disproportionat al intermediarului
si o cerere de plata Tn numerar ar trebui sa
conduca la o analiza mai atenta.

lata cateva exemple de practici adecvate:

»  "Trebuie s& ma asigur ca in contractele Tnchei-
ate cu intermediarii sunt incluse prevederi
referitoare la prevenirea coruptiei si la posibili-
tatea de a rezilia contractele Tncheiate in cazul
n care aceste obligatii nu sunt respectate.”

»  'Trebuie sa am un nivel adecvat de diligenta in
selectarea si angajarea intermediarilor.”

latd cateva exemple de practici interzise:

»  'Dacd vreti sd incheiem afacerea, vd sugerez
sd pldtiti incd 10.000 de dolari, ceea ce ne va
permite sd facem si actele.”

»  "Pentru remuneratia mea ca intermediar, vd rog
sd platiti in numerar sau sd pldtiti banii in contul
fratelui meu din Panama.”

»  'HELLA intentioneazd sd achizitioneze bunuri
imobiliare detinute de administratia locald pent-
ru a construi o noud fabricd. Un broker imobiliar
imi spune cd va aranja vdnzarea, folosindu-se
de bunele sale relatii cu guvernul local, dacd Ti
pldtesc un comision de 30% din valoarea tran-
zactiei prin transfer bancar.”

»  Md gdndesc sd angajez un agent de vanzari
care solicitd plata unei "taxe de administrare” de
10 000 de euro si un comision suplimentar de
15% pentru orice contract semnat. Agentul de
v@nzdri nu are experientd in sectorul auto, dar
este cunoscut ca fiind o persoand care rezolva
lucrurile rapid si usor.”
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b. Proiecte de fuziuni si achizitii, investitii 6. Contribuciones politicas
minoritare sau/parteneriate strategice
o _ o o Este interzisa plata de contributii politice Th numele
Ca_$| in c_azul |ntermed|_ar|lpr, ar trebui sa va siin contul HELLA.
asigurati, pentru anumite tipuri de tranzactii '
care implica achizitia de societdti, investitii
minoritare, crearea de societati mixte sau
parteneriate strategice, cd puneti n aplicare
procedurile de verificare a diligentei necesare
pentru identificarea riscurilor de coruptie legate
de tranzactia planificata.

HELLA poate fi trasa la raspundere pentru
actiunile asociatilor sai in cadrul parteneriatelor
si poate fi angajata Tn cadrul fuziunilor sau

al achizitiilor, in conformitate cu termenii
raspunderii dobanditorului. Acest lucru se poate
aplica actelor de coruptie anterioare achizitiei.
Prin urmare, este esential sa se efectueze

o investigatie aprofundatd a reputatiei si a
istoricului tuturor companiilor vizate(tinta)

n cadrul operatiunilor care implica fuziuni si
achizitii sau potentiale parteneriate strategice.

Tn acest sens, trebuie s& consultati (in viitor)
Ghidul de precautie privind conformitatea

cu tertii (disponibil pe HELLA Intranet /
NormMaster in viitor, odatd ce va fi adoptat) si
sa il respectati.
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I1l. CE TREBUIE FACUT IN CAZUL UNOR DIFICULTATI?

Tn caz de Tndoiala sau de ingrijorare cu privire la
o potentiala Tncdlcare sau despre orice subiecte
acoperite de prezenta politicd, angajatii HELLA
pot consulta:

«  superiorul sau conducerea acestora,

«  managerul de resurse umane; sau,

. Biroul de conformitate.

De asemenea, angajatii HELLA pot utiliza
portalul de raportare "tellUS!"
(https://hella.whistleblowernetwork.net/) ca sa
raporteze Tncalcdrile grave.

Identitatea unei persoane care raporteaza va
mentinuta confidentiala.

Tn acest sens, ar trebui s v referiti la (viitorul)
Ghidul de raportare (disponibild pe Intranet

HELLA/ NormMaster in viitor, odata ce va fi
adoptatd) si sa o respectati.
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IV. CARE SUNT SANCTIUNILE IN CAZUL UNEI INCALCARI?

Orice Tncalcare a prezentei politici poate avea
consecinte grave juridice, financiare si de
reputatie pentru HELLA.

Orice Tncalcare a prezentei politici poate,

de asemenea, expune angajatul la actiuni
disciplinare, pana la incetarea contractului de
muncd, fara a exclude posibilitatea aplicarii
sanctiunilor civile si penale, mai ales pedepse cu
nchisoarea si amenzi mari.
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