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KOVOS SU KORUPCIJA POLITIKA

IVADAS

HELLA elgesio kodekse aiskiai nurodyta, kad grupés jmonése draudZiama korupcija.
"HELLA Group" bet kokius korupcijos veiksmus, susijusius su treciosiomis Salimis, tiek
valstybés pareiginais, tiek privaciojo sektoriaus jmonémis, laiko itin rimtais ir jy netoleruoja.
Skaidri ir korektiSka verslo praktika yra privaloma ir visada taikoma.

Sioje kovos su korupcija politikoje dar karta patvirtinamas $is principas, siekiant konkretaus
tikslo, kad visi Grupés vadovai ir darbuotojai visame pasaulyje galétuy:

« susipazinti su pagrindiniais korupcijos prevencijos principais;

« pasipriesinti bandymams tapti korumpuotais, pateikiant konkreciy rizikingy situacijy
pavyzdzZiy ir primenant, kaip reikia elgtis;

« apsaugoti juos, HELLA grupe ir jos patronuojamasias jmones nuo laisvés atémimo
bausmiy ir baudy pavojaus bei iSsaugoti jy reputacija ir saZininguma.

Bet koks Sios politikos paZeidimas gali turéti rimty teisiniy ir finansiniy pasekmiy ir gali
sukelti ilgalaike Zalg HELLA Group reputacijai. UZ bet kokj Sios politikos pazeidima taip
pat gali bati taikomos drausminés nuobaudos tokios kaip darbo sutarties nutraukimas bei
darbuotojui gali bdti taikoma baudZiamoji ir (arba) civiliné atsakomybe.

Si antikorupcijos politika taikoma visoms HELLA jmonéms, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai
visiskai priklauso HELLA GmbH & Co. KGaA (HKG).

Todel HELLA Group tikisi, kad kiekvienas jos darbuotojas, jskaitant visy pirma tiesioginius
vadovus, todeél, kad jy funkcija laikoma sektina, laikysis Sios politikos principy ir taisykliy.
Be Sios Antikorupcijos politikos, dar yra parengtos taisyklés, susijusios su politikos taikymu
(HELLA antikorupcijos gairés). Visi HELLA darbuotojai privalo vadovautis Siomis gairémis.

Sioje politikoje nustatyti pagrindiniai elgesio principai — kas yra draudZiama ir kas leidZiama.
Si politika negali pateikti rekomendacijy, kaip elgtis visais atvejais - vadovaukités savo
nuozidra ir sveiku protu, kad laikytumétés Siy principy dvasios, aptarkite situacijas su savo
tiesioginiais vadovais, prireikus kreipkités | atitikties uztikrinimo pareigtina.
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| - KAS YRA KORUPCIJA?

"HELLA Group" taiko nulinés tolerancijos
korupcijai politika tiek vieSajame, tiek
privaciame sektoriuje.

KORUPCIJA apibréZiama kaip veika, kai asmuo
savo iniciatyva arba paprasytas kito asmens
pasillo arba duoda dovana, paZada, nauda arba
ka nors vertingo ("kysj"):

»  valstybeés tarnautojui arba asmeniui,
uZimanciam pareigas privaciame
sektoriuje, siekiant atlikti veiksmus arba
trukdyti atlikti veiksmus, tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusius su jo pareigomis,
arba susilaikyti nuo jy atlikimo;

»  bet kuriam asmeniui, pasinaudojant savo
tikra ar tariama jtaka ir siekiant gauti i$
valstybés pareiglno ar asmens, einancio
pareigas privaciame sektoriuje, darba,
sutart] ar bet kokj kitg palanky sprendima.

Savoka "valstybés pareiglnas" reiSkia asmenj,
uzZimantj valstybines pareigas, vykdantj
valstybés tarnybos funkcijas arba paskirta |
valstybés tarnybos' pareigas rinkimy bddu.

1 Visy pirma, bet neapsiribojant, tai gali bati bet kuris asmuo:

« einantis pareigas valstybés tarnyboje, valdZios institucijoje, agentdroje ar bet kurioje

kitoje nacionalinéje, regioninéje ar vietinéje organizacijoje arba dirbantis
tarptautinéje visuomeninéje organizacijoje;
« dirbantis valstybei priklausancioje ir (arba) kontroliuojamoje jmonéje;

« nors ir dirba privaciojo sektoriaus jmonéje, taciau vykdo valdZios institucijy viesyjy

paslaugy misijq ar pareigq.

KOVOS SU KORUPCIJA POLITIKA |

Korupcija gali bati aktyvi arba pasyvi:

»  Sakoma, kad ji yra aktyvi, kai asmuo
(papirkinétojas) sidlo kysj, net jei tai
daroma ne jo iniciatyva.

Pavyzdys:

"Duosiu jJums prasomus 100 eury grynaisiais
pinigais / dovany kortele, kad galéetumete
pasistdmeti sumano byla."

»  Sakoma, kad korupcija yra pasyvi, kai
(korumpuotas) asmuo praso arba priima
kys].

Pavyzdys:

"Galiu padaryti pazangq jasy byloje, jei duosite
man 100 eury grynaisiais pinigais arba dovany
kortele."

Papirkinétojas (aktyvioji korupcija) bty tas
asmuo, kuris duoda 100 eury grynaisiais
pinigais arba dovany kortele, o korumpuotas
asmuo (pasyvioji korupcija) baty tas,

kuris gauna 100 eury kysj ir daro paZzangg
korumpuotojo byloje.
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| - KAS YRA KORUPCIJA?

Korupcija gali bati tiesioginé arba netiesioginé.
Apie netiesioginj kySininkavima kalbama tada,
kai kysj duoda trecioji Salis, veikianti jmonés
vardu.

Korupcija placigja prasme draudZiama visomis
jos formomis, nesvarbu, ar tai baty aktyvioji, ar
pasyvioji, ar tiesiogine, ar netiesioginé korupcija

Sitlomas arba priimamas kysis gali bati jvairiy
formu:

«  Piniginé nauda: pinigai, dovany cekis,
kainos nuolaida ir t. t.

«  Asmeniné nauda: dovana, kvietimas,
nemokama paslauga, suteikta paslauga ir
pan.

Kysis gali bati pasléptas jvairiais bidais, kurie
kartais btina sudétingi ir sunkiai atsekami, pvz:

»  "Man baty per daug rizikinga tiesiogiai
paimti tuos 5000 eury, kuriuos sidlote
man uZ pasirasymgq. Taigi, noreciau, kad
paskirtumete tarpininkq (Zinoma, vieng
iS mano draugy), kuriam uZsakytuméte
"techninj tyrimq", uZ kurj sumokétumete
5000 eury.”

»  "Suteikite man 10 % savo marZos, o as
pasirtpinsiu, kad laimétumete konkursq su

savo pasidlyta kaina. Kadangi esu logistikos

aprapinimo komiteto vadovas, turiu teise
pasirinkti kroviniy veZimo paslaugy teikejq.
Savo privacios banko sqskaitos duomenis
jums pateiksiu jasy asmeniniu el. pasto
adresu.”

Siekiant uztikrinti, kad HELLA verslo sandoriai
nebUty susije su korupcija, visada turi bt
laikomasi Siy privalomy principy:

Skaidrumas: Visi verslo sandoriai turi bati
vykdomi skaidriai (tiek viduje, tiek verslo
partnerio atzvilgiu).

Dokumentai: Visi verslo sandoriai turi bati
dokumentuojami rastu (ypac suteiktos
paslaugos ir atlikti mokeéjimai); tam reikia
teisingy, iSsamiy ir laiku parengty vidaus
dokumenty (jrasy saugojimo).

Nepinigines leSos: Mokéjimai niekada negall
bdti atliekami grynaisiais pinigais - tik banko
pavedimu. |sitikinkite, kad gavéjo saskaita néra
ofSoriniame banke (t. y. banke, esan¢iame
vadinamajame "mokesciy rojuje").

Interesy atskyrimas: HELLA darbuotojai neturi
naudotis verslo rySiais savo, Seimos nariy ar
treciyjy Saliy naudai.
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

1. Dovanos ir svetingumas

IS esmeés dovanas ir svetinguma (pavyzdZiui,
kvietimus valgyti, dalyvauti verslo, sporto ar
kituose pramoginiuose renginiuose) gali bati
leidZiama sidlyti ir priimti, jei jie yra

«  UZpagrjsta verte (todél ribojama),

«  susije su jusy profesine veikla, ir

« nesitikint nepagrjstos naudos mainais.

Pateikiame keletg tinkamos praktikos
pavyzdZiy:

»  "Privalau laikytis masy Dovany ir
svetingumo gairiy ir uZtikrinti, kad siglomos
ir (arba) gaunamos dovanos ir svetingumas
visada nevirsyty pagristy ir priimtiny riby."

»  "Kaip padékq uZ apsilankymg masy jmonéje
savo verslo partneriui dovanoju déZute
Sokolado (25 eury vertes).”

»  "Turiu jsitikinti, kad mano verslo partneriai
yra susipaZine su masy Dovany ir
svetingumo gairemis. Lygiai taip pat turiu
Zinoti savo verslo partneriy dovany ir
svetingumo gaires."

»  Jei Zinau, kad mano verslo partnerio dovany
ir svetingumo taisyklése leidZziama dovanoti
tik ne didesnés kaip 50 eury vertés dovanas,
latkausi Siy taisykliy ir riboju dovanos, kurig
ketinu jteikti, verte."

»  "Kilus abejoniy deél dovanos ar svetingumo
Jvertinimo, turiu pasikonsultuoti su savo
vadovu arba Atitikties uZtikrinimo tarnyba.”

Stai keletas draudZiamos praktikos pavyzdZiy:

»  "Yra 3 ZvaigZduciy restoranas, kurio dar
neteko iSbandyti. Pakvieskite mane ten
pavalgyti. Tai gali mane jtikinti jsigyti jasy
naujy produkty.”

»  "Planuoju Seimos kelione | Las Vegasa.
Ar galite man padéti pasirdpinti viesbuciu
ir apgyvendinimu bei organizuoti mano
kelione? Pastarasis projektas, dél kurio
Siuo metu teikiate paraiskq, pasieké galutinj
etapq, todel apsvarstysiu jasy kandidatirg.”

»  "Prasau priimti Siq déZute ikry kaip mano
pasveikinimg Naujyjy mety Sventés proga,
Juos gavau uzZ labai mazq kaing, bet geros
kokybes, tik 1000 eury uzZ gramaq. Beje, labai
acia uZ paskutinj projektq, be jasy pagalbos
nebdtume jo jgyvendine."

Bakite itin atsargus dél bet kokiy dovany ir
svetingumo valstybés pareigiinams: siekiant
uztikrinti vieSyjy paslaugy nesaliSkuma, Cia
taikomos itin grieZtos taisyklés.

Siuo at¥vilgiu turétuméte vadovautis misy
Dovany ir svetingumo gairémis (COD-
COR-003, kurias galima rasti HELLA intranete /
NormMaster).

Darbuotojai privalo atsisakyti sidlyti / priimti
dovanas ar svetinguma, jei jie neatitinka COD-

COR-003 Dovany ir svetingumo gairiy.

Dél asmeniniy islaidy, susijusiy su dovanomis
ir svetingumu, kompensavimo prasome
vadovautis HELLA Kelioniy gairémis
(HN1005, kurias galima rasti HELLA intranete /
NormMaster).
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

2. Lengvatiniai mokeéjimai

Lengvatiniai mokéjimai - tai nedidelés sumos

arba dovanos, skirtos valstybés tarnautojams,
siekiant pagreitinti administracinj formaluma /
ruting, | kurig HELLA gali turéti teiséta teise.

HELLA draudziami palengvinantys mokéjimai,
net jei jie yra teiséti arba toleruojami
atitinkamoje Salyje. Darbuotojai, kuriy praSoma
tokiy mokejimuy, turi atsisakyti tokiy prasymu.

Lengvatiniai mokeéjimai gali bati leidziami

tik iSimtiniais atvejais, ypac jei kyla grésme
HELLA darbuotojo saugumui ir (arba) fizinei
nelieciamybei. Tokiomis aplinkybémis reikia
kuo greic¢iau informuoti vadovybe arba atitikties
uztikrinimo tarnyba.

Pateikiame keletg tinkamos praktikos pavyzdZiy;

»  "Pries sutikdamas su prasymu sumoketi
lengvatinj mokejimq, turiu pasikonsultuoti
su savo vadovu arba Atitikties uZtikrinimo
tarnyba..."

»  'Nagrinéjant prasymq dél papildomo
mokescio uZ vieSosios paslaugos
pagreitinimgq pagal oficialy valdZios
institucijos mokesciy katalogq, privalau
iSsaugoti patvirtinamuosius dokumentus
(pvz., tinkamq sqskaitos faktaros kvitg), kad
sandoris baty tinkamai uZregistruotas HELLA
apskaitoje.”

Stai keletas draudZiamos praktikos pavyzdZiy:

»  "Su 50 eury banknotu viza baty isduota
greiciau."

»  "Turiu tiek daug paraisky veiklos leidimams
pratestiir labai mégstu pranciziskq
Sampang.”

»  "Jasy padekly konteineris jstrigo muitinéje.
Pazjstu Zmogy, kuris galéty padeti, bet jis
praso pasilikti vieng is jasy padékly Siai
paslaugai kompensuoti."
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

3. Labdaros dovanos ir remimas

Labdaros aukos ir rémimas i$ esmés yra teiséti.
Taciau pries skiriant tokj jnasg svarbu jsitikinti,
kad gaunancioji jstaiga (jskaitant vadovus

ir paramos gavéjus) yra patikima ir geros
reputacijos.

Labdaros aukos yra draudZiamos, net jei
labdaros tikslas yra teisétas, jei jos teikiamos
siekiant skatinti netinkama elgesj arba mainais
| neteiseétg nauda arba gali bati suvokiamos kaip
teikiamos siekiant skatinti netinkama elges;.
Bet kokiu atveju labdara ar parama niekada
negali bati mokama grynaisiais pinigais arba
saskaitas, atidarytas fiziniy asmeny vardu.

Stai keletas tinkamos praktikos pavyzdZiy

»  "Pageidautina, kad prisidéciau prie visame
pasaulyje Zinomy organizacijy veiklos."

»  'Labdaros ir remimo aukos turéty bati
tiksliai ir skaidriai registruojamos ir
dokumentuojamos.”

Stai keletas draudZiamos praktikos pavyzdZiy:

»  "Kaip padékq uZ tai, kad pasirasiau sutartj
su jumis, gal galétumete paaukoti labdaros
fondui "Animal Foundation"? Labai gerai
Zinau $j fondg. Jai vadovauja draugas, kuris
Zinos, kaip man atsidekoti."

»  'Kad galetume pirkti jasy produktus, turite
paremti musy organizuojamgq vidaus sporto
renginj. Jums patinka sportas taip pat kaip ir
mumes, ar ne?"

Siuo atvilgiu turétuméte susipaZinti su miisy
Dovanojimo ir rémimo gairémis (COD-
COR-004, kurias galima rasti HELLA intranete
/ NormMaster).

Darbuotojai turi atsisakyti dalyvauti rémimo
sandoriuose ar labdaringoje veikloje, jei jie
neatitinka nustatytos politikos.
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

4. Interesy konfliktai

Interesy konfliktas - tai situacija, kai turite
asmeniniy interesy, galinCiy daryti jtaka

arba atrodyti, kad jie daro jtaka jsy darbinei
veiklai einant Sias pareigas. Interesas gali bati
tiesioginis arba netiesioginis ir susijes su jumis
arba jlsy artimaisiais giminai¢iais. Sie interesai
gali bdti labai jvairUs (finansiniai, ekonominiai,
profesiniai, politiniai, asmeniniai ir t. t.).

Pateikiame keleta tinkamos praktikos
pavyzdZiy:

»  "Privalau informuoti savo vadovybe
arba atitikties uZtikrinimo tarnybq apie
bet kokj galimq tiesioginj ar netiesioginj
interesy konfliktq ir nedalyvauti diskusijose
bei sprendimy priemimo procesuose,
susijusiuose su atitinkamais klausimais.”

»  "Kilus abejoniy dél galimo interesy konflikto,
turiu pasikonsultuoti su savo vadovu,
Zmogiskyjy istekliy vadovybe arba atitikties
uZtikrinimo tarnyba."

Stai keletas draudZiamos praktikos pavyzdZiy:

»  "Pirksiu jasy produktus, jei uztikrinsite, kad
HELLA jdarbinty mano vaikq."

»  "Mano Zmonos sandéliavimo jmonée
yra gana arti masy kliento. Prasome
iSsinuomoti sandéliavimo paslaugq is jlsy
Jsigyjamiems produktams. AS rasiu badg,
kaip tai kompensuoti pirkimo sutartyje,
kurig su jumis sudarysime.”

»  'BeinZinieriaus darbo jmonéje HELLA,
dirbu laisvai samdomu darbuotoju
konkuruojancioje jmonéje."

Siuo at?vilgiu turétuméte vadovautis
(basimomis) Interesy konflikty valdymo

gairémis (jas priémus galima rasti HELLA
intranete / NormMaster) ir jy laikytis.
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

5. TreCiyjy Saliy vertinimas
a. Tarpininky naudojimas

Tarpininky, pavyzdZiui, konsultanty, agenty,
lobisty ar kity verslo tarpininky, su kuriais
sudarytos sutartys dél paramos teikimo,
tarpininkavimo, deryby ar verslo sutarciy
sudarymo, naudojimas sandoriy arba leidimy,
licencijy ir pan. gavimui, sukelia didele
korupcijos rizika, ypac tam tikrose Salyse.

Todeél labai svarbu deramai patikrinti tarpininky
reputacija ir praeitj. Atsizvelgiant j gauta
informacija, gali bdti nuspresta nepradéti
santykiy su Siuo tarpininku.

Siuo atveju turétumete susipaZinti su
(bGsimomis) Treciyjy Saliy atitikties deramo

patikrinimo gairémis (jas priémus galima rasti
HELLA intranete / NormMaster) ir jy laikytis.

Batina reguliariai stebéti tarpininky atliekama
darba. Tam tikri poZymiai, pavyzdZiui, prasta
verslo reputacija, skaidrumo trakumas,
neproporcingai didelis tarpininko atlyginimas
ir reikalavimas mokeéti grynaisiais pinigais,
turéty paskatinti atlikti iSsamesne tarpininko
patitkimumo analize.

Pateikiame keleta tinkamos praktikos pavyzdziy:

»

"Privalau uztikrinti, kad su tarpininkais
sudarytose sutartyse baty numatytos nuostatos
del korupcijos prevencijos ir galimybeé nutraukti
sudarytas sutartis, jei Siy jsipareigojimy
nesilaikoma.”

"Atrinkdamas ir pasitelkdamas tarpininkus,
privalau atlikti tinkamo lygio deramg
patikrinimg.”

Stai keletas draudZiamos praktikos pavyzdZiy:

»

»

»

" Jei norite sudaryti sandorj, sidlau papildomai
sumoketi 10 000 doleriy, kad galétume
sutvarkyti dokumentus.”

"UZ mano, kaip tarpininko, atlygj prasau
sumoketi grynaisiais pinigais arba pervesti
pinigus j mano brolio sqskaitq Panamoje.”

"HELLA ketina jsigyti vietos valdZiai priklausantj
nekilnojamaqyjj turtq naujai gamyklai statyti.
Nekilnojamojo turto brokeris man sako, kad
pasinaudodamas savo gerais rysiais su vietos
valdZia, jis pasirlpins pardavimu, jei banko
pavedimu sumokesiu jam 30 proc. sandorio
vertés komisinj mokestj."

"Svarstau galimybe pasamdyti pardavimo
agentq, kuris praso sumoketi 10 000 eury
administravimo mokestj ir papildomq 15 proc.
komisinj mokestj uz bet kokiq pasirasytq sutartj.
Pardavimy agentas neturi patirties automobiliy
sektoriuje, taciau yra gerai Zinomas kaip
Zmogus, kuris viskq daro greitai ir patikimai."
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Il - KOKIOS YRA RIZIKINGOS SITUACIJOS?

b. Susijungimo ir jsigijimo projektai,
maZumos investicijos arba strateginés
partnerystés

Kaip ir tarpininky atveju, turétuméte uztikrinti,
kad tam tikry rdsiy sandoriy, susijusiy su
jmoniy jsigijimu, mazumos investicijomis,
bendry jmoniy ar strateginiy partnerysciy
karimu, atveju jgyvendintuméte deramo
patikrinimo proceddras, bdtinas su planuojamu
sandoriu susijusiai korupcijos rizikai nustatyti.

HELLA gali bati laikoma atsakinga uz savo
asocijuoty asmeny veiksmus partnerystéje, o
jos atsakomybeé gali bdti prisiimta susijungimo
ar jsigijimo metu pagal jsigyjanciojo asmens
atsakomybeés salygas. Tai gali bati taikoma
korupciniams veiksmams iki jsigijimo. Todél
atliekant operacijas, susijusias su susijungimais
ir jsigijimais arba galimomis strateginémis
partnerystémis, bdtina nuodugniai istirti visy
objekty reputacijg ir istorija.

Siuo at¥vilgiu turétuméte vadovautis
(bGsimomis) Tre€iyjy Saliy atitikties deramo

patikrinimo gairémis (kurias ateityje, kai
jos bus patvirtintos, bus galima rasti HELLA
intranete / NormMaster) ir jy laikytis.

6. Politiniai jnasai

Draudziama mokéti politines jmokas HELLA vardu
ir jos naudai.
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Il - KA DARYTI ISKILUS SUNKUMAMS?

Kilus abejoniy ar susirtpinimui del galimo
pazeidimo arba bet kokio kito Sioje politikoje
aptariamo dalyko, HELLA darbuotojai gali
konsultuotis su:

«  savo vadovu ar vadovybe;

«  Zmogiskyjy istekliy vadovu; arba

«  atitikties uztikrinimo tarnyba.

HELLA darbuotojai taip pat gali naudotis
pranesimy portalu "tellUS!"
(https://hella.whistleblowernetwork.net/).
prane$ant apie rimtus paZeidimus.

Pranesanciojo asmens tapatybé bus laikoma
konfidencialia.

Siuo at?vilgiu turétuméte susipaZinti su
msy (bdsimomis) Gairémis dél pasisakymo

(kurias ateityje, kai jos bus patvirtintos, bus
galima rasti HELLA intranete / NormMaster)
ir jy laikytis.
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IV - KOKIOS SANKCIJOS TAIKOMOS PAZEIDIMO ATVEJU?

Bet koks 8iy gairiy paZeidimas gali turéti rimty
teisiniy, finansiniy ir reputaciniy pasekmiy
bendrovei HELLA.

Darbuotojui paZeidus bet kokias pateiktas
gaires, priklausomai nuo pazeidimo sunkumo,
gali biiti taikomos nuobaudos: piniginés
baudos, darbo sutarties nutraukimas ar laisvées
atémimas.
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